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Shrnuti

Doporuceni o zavedeni Evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni uceni (dale
jen doporuceni o zavedeni EQF), které bylo schvaleno 23. dubna 2008, vyzyva
Clenské staty, aby uvedly do vztahu své narodni systémy kvalifikaci s Grovnémi
EQF. Tento proces je podminén splnénim deseti kritérii a postupl schvalenych
Poradni skupinou EQF. Jednim z kritérii je sepsani zpravy o pribéhu a vysledcich
referenéniho (pfifazovaciho) procesu a jeji predloZeni Evropské komisi.

Narodni pfifazovaci zprava CR byla vytvofena v Koordinaénim centru pro EQF
(dale KC EQF) ve spolupraci s odborniky zrlznych oblasti vzdélavani a byla
diskutovana srlznymi zainteresovanymi stranami. Zprava popisuje priabéh
a vysledek pfifazovaciho procesu v Ceské republice pFi respektovani viech
podminek stanovenych v doporuceni o zavedeni EQF a Poradni skupinou EQF.

Ceska republika pfiradila k Evropskému ramci kvalifikaci pro celoZivotni uéeni
své vzdélavaci a kvalifikacni systémy. Zavedeny systém klasifikace kategorii
dosazeného vzdélani v pocatecnim vzdéldvani a existujici arovné kvalifikaci
vedenych v registru Narodni soustava kvalifikaci (dale NSK) ptirazeni k arovnim
EQF umoiZiuji, a to zejména proto, Ze jak popisy vystupll v pocéateénim
vzdélavani, tak deskriptory trovni a standardy kvalifikaci v NSK jsou definovany
vysledky uceni.

Zvoleny postup pfifazeni vzdélavacich a kvalifikacnich systémt zjednodusil
uvodni faze referenéniho procesu v CR a umoinil rychle a transparentné ceské
kvalifikace popsat a prifadit. Soucasné jsou vysledky referen¢niho procesu
vnimany vSemi Ucastniky jako vychodisko pro dalSi jedndni o potrebnosti
ndrodniho kvalifikacniho ramce, ktery by jednémi spolecnymi deskriptory
popisoval trovné viech kvalifikaci udélovanych v Ceské republice.

Doporuceni o zavedeni EQF pfitfazeni narodniho kvalifikaéniho systému k EQF
umozriuje. Ceskd republika tak provedla pfifazeni svych kvalifika¢nich drovni
zpUsobem, ktery zarucuje, Ze pfifazeni je zaloZzeno na fungujicim, praxi ovéreném
a vSem zainteresovanym stranam zndmém a srozumitelném systému. Provedené
pfifazeni tvofi zéroven zarodek pteklenujiciho® typu narodniho ramce kvalifikaci.
Jeho explicitni ustaveni a vyvoj je pfedmétem dalSich jednani a rozhodnuti.

V r. 2015 byla p¥i MSMT ustavena pracovni skupina pro vznik souhrnného Ceského
ramce kvalifikaci, kterd ptipravila zakladni teze k navrhu na jeho ustaveni. Navrh je
uréen k projednani Poradou vedeni MSMT, kterd nasledn& povéfi piisluiné &asti
MSMT, pfipadné dalsi organizace a experty jeho rozvojem.

Metodické podklady pro vznik kvalifikaéniho ramce pro terciarni vzdélavani
v Ceské republice byly vytvoreny v projektu Q-Ram (2009-2012). Sebecertifikace
pozadovana bolonskym procesem, pro niz je existence kvalifikacniho ramce

! Viz EQF Note 2: Added Value of National Qualifications Frameworks in
Implementing the  EQF  http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/eqf/note2 en.pdf
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tercidrniho vzdélavani podminkou, probéhne po formalnim schvaleni a legdlnim
ustaveni ramce.

V tvodni ¢asti zpravy je vysvétlen jeji vznik a ucel, ve druhé casti je popsan
vzdélavaci a kvalifikaéni systém Ceské republiky, tfeti €ast podrobné popisuje
naplnéni deseti kritérii a postup(l stanovenych Poradni skupinou EQF. Ctvrts,
zavérecna cast se vénuje dalsim ocekavanym kroklm v oblasti sblizovani vzniklych
a vznikajicich kvalifika¢nich ramcl pro rizné oblasti vzdélavani, tj. pro pocatecni
primarni a sekundarni vzdélavani, pro terciarni vzdélavani a pro dalsi vzdélavani
(jiz existujici kvalifikacni rdmec registru NSK).

Zpravu doplniuje Sest priloh, které podrobnéji popisuji postupy, ¢i cituji podptrné
materidly a dokumenty, které dokladaji opravnénost vysledku procesu
pfifazovani.

K urovnim EQF jsou v CR pfifazovény kvalifikace udélované:
e v systému pocatecniho zakladniho a stfedniho vzdélavani,

e v systému tercidrniho vzdélavani,

7

e vsystému uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani dle zakona ¢.
179/2006 Sb. (kvalifikace v registru NSK).

Tim jsou do vztahu s Grovnémi EQF uvedeny viechny kvalifikace ziskdvané v CR,
jez odpovidaji definici pojmu kvalifikace podle glosare v doporuceni o zavedeni
EQF, kde se kvalifikaci rozumi ,formalni vysledek hodnoceni a validace, ktery je
ziskan v okamziku, kdy pfislusny subjekt stanovi, Ze jedinec dosahl vysledkt uceni
podle danych standard(“. PouZivani terminu kvalifikace vtéto zpravé je
s uvedenou definici v souladu, prestoZze chapani tohoto terminu se mlze mezi
raznymi uZivateli v ceském prostredi ponékud lisit.
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Obr. 1: Zobrazeni vysledku referen¢niho procesu
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* Kategorie oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani jsou dany
vlddnim nafizenim?. Kategorizace vysokoskolskych studijnich programd vychézi z tzv.
klasifikace kmenovych obor( vzdélani (KKOV). Podrobnéji viz ¢ast 3.4

** Kazda kvalifikace vedend v registru NSK ma urcitou kvalifikaéni Uroven popsanou
zobecnélymi pracovnimi kompetencemi (zpUsobilostmi). Kvalifikacni Grovné NSK tvofi
stupnici umoznujici zarazeni vSech uUplnych profesnich iprofesnich kvalifikaci. Prehled
kvalifikaénich arovni vyjadfuje i jejich vztah k drovnim EQF3. Aktudlné jsou v registru NSK
vedeny profesni kvalifikace zafazené v Urovnich 2 aZz 7. Podrobnéji viz ¢ast 2.4, 3.4.2 a

pfiloha lll. 3.

*** Této rovni v souc¢asné dobé neodpovidd Zadny stupefi pocateéniho vzdélavani v CR.

2 Nafizeni vlady ze dne 31. kvétna 2010 o soustavé obor( vzdélani v zékladnim, stfednim

a vy$$im odborném vzdélavani ¢. 211/2010 Sh.

3 Kvalifikaéni drovné v Narodni soustavé kvalifikaci, charakteristiky jednotlivych Grovni a
jejich vztah k Evropskému ramci kvalifikaci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Material byl projednan PV ¢. 1 dne 5.1.2010

http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Kvalifikacni urovne v NSK 2010.pdf
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Tabulka 1: Kédové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani

EQF | Kategorie | Dosazené vzdélani
B zaklady vzdélani
1 ukonceni vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v zakladni Skole
specialni - 10 ro¢nikd
C zakladni vzdélani
uspésné ukonceni vzdéldvaciho programu zakladniho vzdélavani v zakladni
Skole, na nizsSim stupni Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo
v odpovidajici ¢asti osmiletého vzdéldvaciho programu konzervatore;
Uspésné ukonceni kursu pro ziskani zakladniho vzdélani
stfedni vzdélani
2 prakticka skola jednoleta a dvouletd pro absolventy zakladni Skoly specidlni
J stfedni vzdélani
bez vyucniho listu — délka studia 2 roky
E stfedni vzdélani s vyuénim listem
predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim
délka studia 2 roky
E stfedni vzdélani s vyuénim listem
predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim
3 délka studia 3 roky
H stfedni vzdélani s vyucnim listem
délka studia 3 roky
K stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
vSeobecné (gymnazialni) vzdélani - délka studia 4 roky
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
4 L odborné vzdélani s odbornym vycvikem — délka studia 4 roky
ndastavbové studium poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou
po ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem — délka studia 2 roky
M stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
odborné — délka studia 4 roky
N vyssi odborné vzdélani
zkratka udélovaného titulu DiS. — délka studia 3 — 3,5 roku
6 P vyssi odborné vzdélani v konzervatofri
zkratka udélovaného titulu DiS. — délka studia 2 roky
R vysokoskolské — bakalarsky studijni program
zkratky udélovanych titulli Bc., BcA. — délka studia 3 — 4 roky
T vysokoskolské — magistersky studijni program
zkratky udélovanych tituld Mgr., MgA., Ing., Ing. arch., MUDr., MDDr.,
7 MVDr., JUDr., PhDr., RNDr., Pharm.Dr., ThLic., ThDr. — délka studia 2 — 3 roky
(nebo u tzv. dlouhého, na bakalarsky program nenavazujiciho studia, 4 — 6
let)
8 Vv vysokoskolské — doktorsky studijni program
zkratky udélovanych titul Ph.D., Th.D. — délka studia 3 - 4 roky
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Strucné shrnuti naplnéni deseti kritérii a postupl pro p¥ifazovani narodnich
urovni kvalifikaci k EQF schvalenych Poradni skupinou EQF (podrobné;ji viz ¢ast 3
zpravy)

Kritérium 1

Odpovédnost a/nebo pravomoci vsech pfislusnych ndrodnich orgdnii
zapojenych do procesu prifazovadni, véetné ndrodniho koordinacniho strediska,
jsou jasné stanoveny a zverejnény prislusnymi orgdny verejné spravy.

Za proces pfrifazovani odpovidd Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale MSMT). MSMT ustavilo Koordinaéni centrum pro EQF (dale i KC EQF),
jehoz ukolem je mj. koordinace prifazovaciho procesu. Koordinaéni centrum
EQF je organizacni soucasti Narodniho Ustavu pro vzdélavani, Skolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale NUV)* http://www.nuv.cz/p/evropsky-ramec-kvalifikaci-eqf/koordinacni-
centrum-eqf .

V srpnu 2010 schvélilo MSMT harmonogram ptifazovaciho procesu®, ve kterém
je uveden postup procesu pfifazovani véetné ukoll pFislusnych odpovédnych
organu. Do procesu se prostiednictvim Poradni skupiny KC EQF zapojila fada
zainteresovanych stran, tj. socialni partnefi, dals$i ministerstva, predstavitelé
krajl a vzdélavacich instituci. Dalsi odbornici a relevantni partnefi se do procesu
zapojili vytvarenim a pfipominkovanim podkladovych studii pro referencni
zpravu a ucasti v redakéni radé narodni referenéni zpravy. Jejich vycet je uveden
v pfiloze I.

Narodni referencni zprava, ktera pribéh a vysledky procesu pfrirazovani
popisuje, byla po pfipominkovém fizeni schvalena vlddou v ¢ervenci 2011.

Kritérium 2

Existuje jasnd a prokazatelnd vazba mezi urovnémi kvalifikaci ndrodniho
rdmce nebo systému kvalifikaci a deskriptory urovni Evropského rdamce
kvalifikaci.

V projektu NCP-EQF, organizovaném na podporu pfifazovaciho procesu
v obdobi 2010-2011, vznikly podkladové studie analyzujici o¢ekavané vysledky
ueni uvedené jak v kurikuldrnich dokumentech pro zdkladni a stfedni
vzdéldvani, tak vrelevantnich (napf. i pravnich) dokumentech pro terciarni
vzdélavéni. Tyto analyzy prokdzaly spojeni mezi Grovnémi (typy) kvalifikaci v CR
a Urovnémi EQF.

Deskriptory urovni NSK vznikaly v souvztaznosti k deskriptordm EQF. Nejsou
strukturované na znalosti, dovednosti a zpUsobilosti, jsou pojaté Cinnostné a
jsou s deskriptory EQF kompatibilni. Navrh ptifazeni drovni NSK k deskriptorim
EQF schvalilo MSMT v lednu 2010. Viechny studie a materidly byly pted jejich

4 Ndrodni Ustav pro vzdélavéni, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnik — NUV vznikl v éervenci 2011 slou¢enim Néarodniho Ustavu
odborného vzdélavani, Vyzkumného ustavu pedagogického a Institutu pedagogicko-
psychologického poradenstvi CR.

5 P¥itazovani urovni kvalifikaci v CR k Grovnim Evropského ramce kvalifikaci —
Harmonogram praci (MSMT, NUOV, z&ii 2010, ¢.j.: 20663/2010-24).
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oficialnim zvefejnénim konzultovany a pfripominkovany a spojeni mezi Urovnémi
v ndrodnim systému kvalifikaci a deskriptory EQF bylo potvrzeno v diskusich za
Ucasti odbornikd, zainteresovanych stran a rozhodujicich cinitel(.

Podrobné je postup popsan v ¢asti 3.2 a v pfiloze lll.

Kritérium 3

Ndrodni ramec nebo systém kvalifikaci a jeho kvalifikace jsou zaloZeny na
zdsadé acili vysledkii uceni a jsou provdzdny s postupy pro validaci
neformdliniho a informdlniho uéeni a se systémy krediti, pokud takové
systémy existuji.

Kurikularni dokumenty (ramcové vzdélavaci programy, dale RVP) pro kvalifikace
ziskdvané v pocadtecnim zakladnim a stfednim vzdélavani jsou popsany
ocfekavanymi vysledky uceni. Tento princip umoznil jejich analyzu a nasledné
pfifazeni drovni kvalifikaci k EQF.

V tercidarnim vzdélavani byly pro potfebu zprdvy analyzovany jak pravni
dokumenty, tak podklady pro akreditaci, zejména cile uceni, profily absolventt
a uplatnitelnost. Popis nové schvalenych kvalifikaci je v nich zaloZen na
vysledcich uceni a tento pfistup je dale prohlubovan dlslednéjsSim postupem
Akreditacni komise, ktera ve Standardech pro posuzovani zadosti o akreditaci
doporucuje clenéni vystupl uceni na kategorie ,znalosti”, , dovednosti“ a
»Zpusobilosti“.

Ovérovani vysledkll neformdlniho a informalniho uceni umoZnuje zdkon
€. 179/2006. V hodnoticich standardech kvalifikaci zvefejnénych v registru
odbornych kvalifikaci (NSK), viz www.narodni-kvalifikace.cz, jsou popsany
vysledky uceni a jejich predvedeni u zkousky je podminkou ziskani osvédceni.

Kreditni systém se zatim v Ceské republice vyuzivd pouze ve vysoko$kolském
vzdélavani (ECTS).

Kritérium 4

Postupy pro zahrnuti kvalifikaci do ndrodniho ramce kvalifikaci nebo pro popis
postaveni kvalifikaci v ndrodnim systému kvalifikaci jsou transparentni.

Popis vSech kvalifikaci zafazenych v kvalifikacnim systému podléha jasné
stanovenym pravidlllm a prochazi nékolikakolovym schvalovacim Fizenim.
Ramcové vzdéldvaci programy pro pocatecni zakladni a stredni vzdélavani
popisuji oc¢ekavané vysledky uceni zakd v danych oborech a jsou tvoreny ve
spolupraci se socidlnimi partnery. RVP vyddva ministerstvo Skolstvi, které ma
zakonnou povinnost projednat jednotlivé RVP pred jejich vydanim s pfislusSnymi
ministerstvy, odborovymi orgdny, zastupci zaméstnavatelskych organizaci
a kraji.

Vsechny programy tercidrniho vzdélavani musi byt schvaleny podle typu Skoly
bud' akreditacni komisi pro vysoké Skoly, nebo akredita¢ni komisi pro vyssi
odborné skoly.

Zarazovani kvalifikaci do registru odbornych kvalifikaci NSK podléhda vlastnim
presné danym postuplim popsanym v metodickém manualu. Standardy
kvalifikaci NSK musi byt schvaleny MSMT, &im# je zarucena jejich konzistentnost
s obsahem programi pocatecniho vzdélavani i jejich zarazeni do adekvatni
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Urovné NSK.

Kritérium 5

sov

Ndrodni systém(y) zajistovdni kvality v oblasti vzdéldvdni a profesni pfipravy
odkazuje/odkazuji na ndrodni ramec nebo systém kvalifikaci a je/jsou
v souladu s prislusnymi evropskymi zdsadami a pokyny (podle prilohy Il
doporuceni).

Systém zajistovani kvality je zakotven v pravnich dokumentech tykajicich se
vSech typl vzdélavani (skolsky zakon, vysokoskolsky zakon, zakon o uznavani
vysledk(l dalsiho vzdélavani) a je organickou soucdsti procest vedoucich
k dosazeni kvalifikaci na vSech urovnich.

Soulad mezi ,Spoleénymi zasadami zajistovani kvality ve vysokoskolském
a odborném vzdélavani a pripravé v souvislosti s EQF“ a systémem zajisténi
kvality ve vzdélavacim systému CR je popsdan v &asti 3.5.

Akreditaéni komise Ceské republiky (pro vysokogkolské vzdélavani) v roce 2010
Uspésné prosla vnéjsSim hodnocenim zkoumajicim soulad se ,Standardy a
smérnicemi pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského
vzdélavani“ a splnila tak pravidla pro ¢lenstvi v Evropské asociaci pro zajistovani
kvality ve vysokém Skolstvi (ENQA).

Kritérium 6

Proces prifazovdani musi zahrnovat rdadné schvdleni pfislusnych orgdni
zajistovdni kvality.

V prlibéhu pfipravy zpravy probéhly konzultace se zastupci organd pro
zajitovani kvality, tj. Ceské Zkolni inspekce a akreditac¢nich komisi. Schvaleni
narodni pfifazovaci zpravy vsemi organy zajistovani kvality probéhlo v rdmci
standardniho schvalovaciho procesu na MSMT, kdy byla zprava pfipominkovana
véemi slozkami a pfimo fizenymi organizacemi MSMT.

Kritérium 7

vew

Do procesu prirazovdani musi byt zapojeni mezindrodni odbornici.

Procesu pfifazovani a tvorby referenéni zpravy se zucastnili tfi zahranicni
experti: Karin Luomi-Messerer, Stephen Adam a Simon Field. Experti byli
osloveni vzhledem ke svému odbornému zaméfeni a zkuSenostem v dané
oblasti (referen¢ni proces EQF, terciarni vzdélavani, odborné vzdélavani).

Mezindrodni experti se dvakrat sesli v Praze s autorskym tymem zprdvy, byli
pozaddni o expertni posouzeni navrhu zprdvy a vystoupili na mezindrodni
konferenci o pfifazovacim procesu v Praze v bfeznu 2011.

Jejich doporuceni a pfipominky byly projednany v redakéni radé a zohlednény
pfi kone¢nych Upravach zpravy, pokud to bylo mozné.

Kritérium 8

Prifazeni ndrodniho ramce nebo systému kvalifikaci k EQF musi potvrdit
prislusny ndrodni orgdn nebo orgdny. Prislusné ndrodni orgdny, vcetné
ndrodniho koordinacniho strediska, vydaji ucelenou zprdvu, ve které vysvétli a
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zdivodni zpiisob pFifazovdni a ve které se budou zvldst zabyvat kaZdym
kritériem.

Tato ucelena zprava, vytvorena Koordinaénim centrem pro EQF ve spolupraci
srliznymi zainteresovanymi stranami, vysvétluje a zdlvodniuje zplsob
a vysledek pftifazovaciho procesu k EQF a popisuje naplnéni vsSech kritérii
stanovenych Poradni skupinou EQF. Postup referencniho procesu
a harmonogram tvorby zpravy schvélilo MSMT, platnost vysledk( procesu byla
stvrzena schvalenim zprévy na poradé vedeni MSMT a rozhodnutim ministra
Skolstvi. Nasledné byla zprdva schvdlena usnesenim vlady ze dne 20. Cervence.
2011 ¢. 557. Je zvefejnéna na webovych strankdch MSMT a KC EQF.

Kritérium 9

Oficidlni platforma EQF bude priibéZné aktualizovat verejny seznam ¢lenskych
stati, které potvrdily, Ze dokoncily proces pfirazovdni, véetné odkazi na
vyhotovené zprdvy o pFifazovani.

Schvdlend verze narodni referenéni zprdvy byla preloZzena do anglictiny
a predloZena Komisi a Poradni skupiné EQF v prosinci roku 2011.

Kritérium 10

Po dokonceni procesu pfifazovdani a vsouladu sterminy stanovenymi
v doporuceni obsahuji vsechna nové vystavend osvédceni o kvalifikaci,
diplomy a dokumenty Europassu vydané prislusnymi orgdny jasny odkaz,
prostrednictvim ndrodniho systému kvalifikaci, na odpovidajici urover
Evropského ramce kvalifikaci.

Uvddéni odkazu na drovenn EQF na dokladech o vzdélani ze zakladniho,
stfedniho a vy$s$iho odborného vzdélavani je stanoveno Vyhlaskou 3/2015 Sb. o
nékterych dokladech o vzdélani.

Osvédcéeni o ziskdni profesni kvalifikace NSK obsahuji odkaz na odpovidajici
uroven EQF od r. 2012.

Narodni centrum Europass, které je spole¢né s KC EQF soucésti NUV, zajistilo
Upravu vsech Sablon dokumentu dodatek k osvédceni, které také obsahuje
odkaz na uroven EQF, a to ve stejné kolonce, kde je uveden stupen ISCED.

Doplnéni dodatku k diplomu o tuto informaci doporuci vSsem vysokym Skolam
MSMT. Souéasné bude tato problematika zafazena do programl seminafd,
které pofada pro verejné, statni a soukromé vysoké skoly ¢esky ENIC/NARIC.
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1 Uvod

1.1 Uéel a vyznam zprévy

Ceskd republika se k principdm spole¢ného evropského nastroje EQF pihlasila
pfijetim Lisabonské strategie a konceptu celoZivotniho uéeni. Zajem podporovat
implementaci evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni ué¢eni doklada zapojeni
CR do vdech souvisejicich aktivit a iniciativ a ¢lenstvi &eskych odbornik
v poradnich a pracovnich skupinach, které Evropska komise k tomuto uUcelu zfidila.

Principy, na kterych byl evropsky ramec kvalifikaci vytvaren, jsou v rlizné mire
avriznych formach obsazeny vreformnich krocich, kterymi Cesky vzdélavaci
a kvalifikacni systém prochazi od roku 2004. Nové kurikuldrni dokumenty pro
zakladni a stfedni vzdéldvani, tzv. rdmcové vzdélavaci programy, i standardy
kvalifikaci vedené v registru NSK jsou popsdny a definovany vysledky uceni.
V oblasti vysokogkolskych kvalifikaci se Ceska republika od pocatku aktivné
podilela na Boloriském procesu (v roce 2001 byla hostitelem konference ministrd,
v roce 2009 predsedala Bolonské fidici skupiné) a zakonem zavedla tfistupriovou
strukturu studia (bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy) jiz pred
Boloriskou deklaraci.

Vétsi transparentnost v evropském prostoru vzdélavani doprovdzena vyuzitim jiz
zavedenych evropskych nastroji (Europass — dodatek k osvédceni a dodatek
k diplomu, evropsky systém prenosu kreditl v tercidrnim vzdélavani ECTS)
a podporena zaclenénim systémUl zabezpeceni kvality umoZni snazsi uznavani
kvalifikaci zaloZzené na vzdjemném porozuméni vysledklim uceni a kompetencim,
které jejich nositel ziskal. Uznavani kvalifikaci usnadni jak dalsi studium, tak i
nalezeni odpovidajiciho pracovniho mista.

Mezi hlavni tkoly, které doporuceni o zavedeni EQF ¢lenskym statim vymezilo,
patfi:

e Pouzivat EQF jako referencni nastroj pro srovnavani uarovni kvalifikaci
v rliznych systémech kvalifikaci a pro podporu jak celozZivotniho vzdélavani,
tak i rovnych pfilezitosti ve znalostni spolecnosti a dalsi integrace evropského
trhu prace.

e Pfifadit do roku 2010 své narodni systémy kvalifikaci k EQF, predevsim
stanovenim transparentnich odkazl mezi vlastnimi Grovnémi a Urovnémi EQF.

e Do roku 2012 zajistit, aby vSechna nova kvalifikacni osvédceni, diplomy
a doklady Europassu obsahovaly jasny odkaz na pfislusSnou droven EQF,
ucinény prostrednictvim narodnich systému kvalifikaci.

e Pfi definovani a popisu kvalifikaci pouZivat pristup zaloZzeny na vysledcich
uceni, podporovat uzndvani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
podle spolecnych principli odsouhlasenych v zavérech Rady ze dne 28. kvétna

2004 a zvlasté se pritom zaméfit na osoby ohroZené nezaméstnanosti.

e Pfi vytvareni vazby mezi kvalifikacemi v narodnich systémech a EQF
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podporovat a uplatriovat zasady pro zajistovani kvality ve vzdélavani
stanovené v pfiloze Il doporuceni.

e Urcit narodni koordinacni strediska (National Coordination Points — NCPs),
ktera budou podporovat a ve spolupraci s dalsimi prislusSnymi narodnimi
organy vést vztah mezi narodnimi systémy kvalifikaci a evropskym ramcem
kvalifikaci za Gcelem zvySovani kvality a transparentnosti tohoto vztahu.

Sepsanim a predloZzenim pfirazovaci zprdvy, ktera respektuje vSechna schvdlend
kritéria, ma Ceska republika moznost zafadit se mezi ty zemé, které kladou ddraz
na podporu zaméstnatelnosti, konkurenceschopnosti a mobility pro studijni i
pracovni Ulely. Ceskd republika se timto hlasi k principu definovanému
v doporucéeni k EQF, tj. pfinosu srovnatelnosti rlznych systém( kvalifikaci (na
véech Urovnich) napfi¢ EU. Tato skutecnost je sohledem na rozsifujici se
spolupraci mezi evropskymi zemémi velmi dlleZitym signdlem v0ci ostatnim
¢lenskym zemim.

Obecné viak je nutné za je$té duleZitdjéi povazovat signal, ktery Ceska republika
vysila vi¢i ostatnim zemim a Evropské unii jako takové: CR se tim fadi k zemim
uzndvajicim nasledujici principy:

e dlraz na vysledky uceni,
e uznavani vysledkd neformalniho a informalniho uceni,
e celozivotniho uceni,

e skutec¢nd spoluprace se zaméstnavateli a jejich zapojeni do referencniho
procesu.

Narodni prifazovaci zprava CR ma komplexni shrnujici charakter. Podava ramcovy
prehled o vzdéldvacim a kvalifikaénim systému v CR, popisuje strukturu
ziskavanych kvalifikaci a uvadi potfebné podplrné prikazné materidly pro jejich
pfitazeni k EQF. Byla zpracovdna scilem prehledné a srozumitelné popsat
pfifazeni Urovni kvalifikaci ziskdvanych v Ceské republice k trovnim Evropského
ramce kvalifikaci pro celoZivotni uceni. Je uréena vSem zainteresovanym stranam
véetné politickych cinitel(l, zaméstnavatell i ucicich se, a to na narodni i evropské
drovni.

1.2 Prdvni dokumenty a proces pfifazovani

Zakladnimi pravnimi dokumenty, které v Ceské republice formuji pravni prostfedi
pro proces uznavani kvalifikaci a jejich pfifazovani k Evropskému ramci kvalifikaci,
jsou:

v

— Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisi (dale jen S3kolsky zadkon)® upravuje veskerou vychovu a
vzdélavani ve skolach a skolskych zatizenich svyjimkou vzdélavani
poskytovaného vysokymi skolami, Ustavni vychovy a ochranné vychovy.
Zakon formuluje zasady a cile vzdélavani a stanovi pojeti kurikularnich

v

& Uplné znéni zidkona & 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist je dostupny z
http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon
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dokumentd, které umoznuji dotvaret obsah vzdélavani pfimo ve Skole
podle zdsad statem vymezeného rdmcového vzdélavaciho programu.

v

— Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakonl (dale jen zakon o vysokych skolach). Zdkon o vysokych
Skolach stanovi cile a funkci vysokych Skol, kompetence statni spravy
a vysokych skol, definuje druhy vysokych Skol, jejich financovani
a hospodareni, studium, jeho typy a prabéh, prava a povinnosti
studujicich, postaveni a pracovnépravni vztahy akademickych pracovniki
a procesy akreditace.

v

— Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen zakon
o pedagogickych pracovnicich) definuje pedagogické pracovniky skol
a Skolskych zafizeni, upravuje kvalifikacni pfedpoklady pro vykon jejich
¢innosti, jejich dalsi vzdélavani a ¢astecné i kariérni systém.

— Zakon ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym s$kolam,
predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisQ.
Financovani verejnych a cirkevnich Skol upravuje od r. 2005 pfimo
Skolsky zakon.

v

— Zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakond ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen zakon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani) stanovuje proces
hodnoceni dosazené odborné zpUsobilosti, pravidla udélovani autorizace
certifikacnim orgdnim a odpovédnost spravnich organ( za jednotlivé
procesy. Ustavuje Narodni soustavu kvalifikaci jako registr vSech Uplnych
profesnich a profesnich kvalifikaci a jejich kvalifikacnich a hodnoticich
standarda.

Z uvedenych zakon( vychazeji dal$i podzakonné normy’ a vlddou CR schvalené
strategické dokumenty?®, ve kterych jsou pfislu$na zdkonna ustanoveni dle potieby
dale rozpracovana a upresnéna.

Mezi Ucastniky prifazovaciho procesu panuje vSeobecnd shoda, Ze tyto pravni
dokumenty poskytuji po legislativni strance dostatecny podklad pro transparentni
pfitazeni drovni kvalifikaci k rovnim EQF.

1.3 Proces prirazovani

Proces pfifazovani ndarodnich drovni kvalifikaci k EQF spada do plsobnosti
Ministerstva kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), co? je dle zdkona ¢. 2/1969
Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustifednich organ( statni spravy Ceské republiky
organ k tomu kompetentni.

7 Souvisejici vyhlasky, nafizeni vlady, standardy zpracované akreditaénimi komisemi pro
tercidrni  vzdélavani apod. Uplny seznam platnych predpisi je na adrese
http://www.msmt.cz/file/11075 .

8 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bila kniha, UIV, Praha 2001),
Strategie celozivotniho u¢eni (MSMT 2007) a Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020 (MSMT 2014).
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Na zakladé doporugeni o zavedeni EQF rozhodlo MSMT v roce 2008 o zfizeni
Koordinaéniho centra EQF (KC EQF) v Ceské republice jako organizaéni souddsti
Narodniho Ustavu odborného vzdélavani v Praze (nyni NUV).

Projekty EQF NCP v letech 2010-2015

Pro urychleni a usnadnéni referencniho procesu se rozhodla Evropska komise
podpofit projektovym grantem ta ndrodni koordinacni stfediska, kterd spini dané
podminky. KC EQF CR vypracovalo navrh projektu nazvaného NCP-EQF®, ktery byl
Komisi schvalen. Referen¢ni proces v CR byl prostiednictvim tohoto projektu
finan¢né podporovan ze zdroj Evropské komise a rozpo¢tu MSMT v obdobi od
kvétna 2010 do dubna 2011.

Vramci projektu vzniklo nékolik studii popisujicich systémy tercidarniho
a vSeobecného vzdélavani a systémy zajistovani kvality ve vzdélavani. Studie se
staly zdroven podkladem pro zpracovani vybranych kapitol narodni referencni
zpravy, jejiz predloZeni Poradni skupiné EQF (EQF Advisory Group) a Komisi je
jednim z kritérii pro pfifazovani Urovni narodnich kvalifikaci k EQF.

| v dalSich letech pokracovala podpora KC EQF granty od Evropské komise. Cilem
projektl je Sifit povédomi o EQF, seznamovat Sirokou a obornou vefejnost
svyvojem EQF a vyhodami existence narodniho rdmce kvalifikaci a vytvaret
pfipravné kroky k jeho zavedeni.

Ucast Ceské republiky v mezinarodnich pilotnich projektech

Ceskad republika se prostfednictvim NUOV zapojila do dvou mezindrodnich
projektl v Programu celoZivotniho uéeni Leonardo da Vinci (LLP LdV).

Prvnim z nich byl v letech 2008-2010 projekt SECCOMPAT™ vénujici se vyzkumu
kompatibility odbornych (sektorovych) kvalifikaci v oblasti stavebnictvi
a pohostinstvi mezi Litvou, Irskem, Francii, Rakouskem a Ceskou republikou.
Analyza znalosti, dovednosti a kompetenci konkrétnich kvalifikaci dokazala, Ze
v partnerskych zemich jsou sektorové kvalifikace mezi sebou porovnatelné a ze
deskriptory EQF s jejich strukturaci jsou k porovnani pouZitelné. ZkuSenosti
v porovnavani a pfifazovani kvalifikaci byly shrnuty do ,Pokynli pro pouziti
narodnich rdmc( kvalifikaci a EQF pfi srovnavani kvalifikaci mezi zemémi“.

V letech 2009 — 2011 probihal projekt EQF-Ref'!, ktery si kladl za cil vytvoFit
optimalni strukturu ndrodni referen¢ni zpravy tak, aby obsahovala jen relevantni
a logicky utfidéné informace. Na zdkladé zkuSenosti a prikladd dobré praxe
ziskanych v jednotlivych partnerskych zemich (Rakousko, Némecko, Nizozemsko,
Bulharsko, Finsko, Ceskd republika) byla vytvorena shrnujici zprava s ucelenou
sadou doporuceni pro autory referencnich zprav, jez by méla napomoci jejich lepsi
srozumitelnosti a prehlednosti.

9 Grantova Zadost , Aktivity narodnich koordinaénich center EQF sméfujici k implementaci
EQF na nérodni trovni“. Cislo smlouvy — EAC-2010-0117; ¢islo registrace: CZ 00022179

10 LLP 2007-2013: ,,EQF and compatibility of sectoral qualifications between the countries”
(SECCOMPAT) No. 137852-LLP-2007-LT-KA1-EQF

11 LLP 2007-2013, Key Activity 1: EQF Referencing Process — Examples and Proposals (EQF-
Ref) No. 147833-LLP-1-2008-1-AT-EQF
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Svym vhodnym nacasovanim projekt umoznil jak vyménu informaci a sdileni
zkusenosti mezi staty, tak také podpofil diskusi o referenénim procesu na narodni
arovni, protoZe o postupu projektu byli relevantni aktéfi pravidelné informovani.
Vysledky projektu pouzili autofi této referencni zpravy pfi jeji tvorbé. Tim vSim
projekt pomohl vytvaret prostiedi vzajemné dlvéry mezi zapojenymi zemémi.
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2 Popis narodniho vzdélavaciho a kvalifikacniho
systému

Zakladni principy, jimiz se Fidi poskytovani vzdélavani v Ceské republice, jsou
obsahem Listiny zakladnich prav a svobod, kterd je soucdsti Ustavniho poradku
Ceské republiky.

Obecnou Upravu oblasti Skolstvi zajistuje pét zakon(, které byly uvedeny v ¢asti
1.2. Podrobnéjsi upravu dil¢ich problém( vzdélavani obsahuji vyhlasky, nékteré
zalezitosti jsou upravovany nafizenimi vlady. Tyto pravni pfedpisy jsou
publikovany ve Sbirce zakona CR.

Za koncepci, stav a rozvoj vychovné vzdélavaci soustavy odpovidd Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), které vydava vnitroresortni predpisy
zverejiované ve Véstniku Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
V oblastech vztahujicich se ktrhu prace a v poradenstvi spolupracuje MSMT
s Ministerstvem prace a socidlnich véci, v nékterych otazkach s dalSimi Ustrednimi
organy statni spravy (Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany a Ministerstvo
zdravotnictvi).

Vyvoj narodniho vzdélavaciho a kvalifikaéniho systému CR po roce 1989 je vyrazné
spojen s vyvojem evropskym. Ceska republika se jiz v obdobi pfed vstupem do EU
zapojila do evropskych vzdélavacich program( (Tempus, Socrates, Leonardo
da Vinci, MlddeZ pro Evropu), hldsila se k evropskym strategiim a aktivné se
podilela na jejich formovani. Zapojila se do Boloriského procesu od jeho pocatku
(v roce 2001 hostila konferenci ministrli, v roce 2009 predsedala Bolonské Fidici
skupiné), zavedla tfistupfiovou strukturu vysokoskolského studia a dalsi opatreni
(dodatek k diplomu, kreditni systém ECTS). V r. 1997 podepsala CR Lisabonskou
Umluvu o uzndvani kvalifikaci ve vysokém Skolstvi v evropském regionu. Pfijeti
Ceské republiky do EU v roce 2004 neznamenalo tedy ve vzdélavaci oblasti zasadni
zlom, nybrz jen prohloubeni a rozsifeni dosavadni evropské spoluprace.

V oblasti odborného vzdélavani a pfipravy (OVP) sehrdla dilezitou roli Kodanska
deklarace z roku 2002. VSechny priority a pfislusné ndstroje Kodarského procesu,
které si kladou za cil umoznit lepsi transparentnost kvalifikaci, a tim i usnadnit
mobilitu ob¢an( a jejich celozZivotni vzdélavani, mezi které patfi EQF (Evropsky
ramec kvalifikaci), ECVET (Evropsky systém prenosu kreditl v odborném
vzdélavani), EQAVET (Evropsky ramec pro zajistovani kvality) a Europass, jsou v CR
zavadény nebo se jejich zavedeni pfipravuje. Narodni centrum Europass funguje
v CR od r. 2005 a dosud vydalo desetitisice dokumentl — dodatk( k osvédéenim,
potvrzeni mobilit atd.

Po vstupu do Evropské unie bylo nutno provést nékteré zmény ve studijnich
programech pfripravujicich studenty na regulované profese — napf. architekty
a lékare, aby diplomy mohly byt uznany v celé Evropské unii.

Ceské vysoké 3koly vyddvaji svym absolventim dodatek k diplomu v jednotném
formatu doporuc¢eném tfemi mezivlddnimi organizacemi: EU, UNESCO, a Radou
Evropy.

Od roku 2007 jsou evropské vzdéldvaci programy, predevSim Program
celoZivotniho uceni 2007-2013 (Lifelong Learning Programme 2007-2013) v CR
koordinovany Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy (NAEP) pfi
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Domu zahrani¢nich sluzeb MSMT.

Vyznamnd pro CR byla té7 spoluprace s OECD, a to i v dobé pred pfijetim do této
organizace vroce 1995. OECD napf. uskutecnila dvakrat hodnoceni ceského
vysokého Skolstvi, poprvé v roce 1991, podruhé v letech 2005 — 2006. V obdobi
2003 - 2005 se CR zapojila do aktivity OECD Role ndrodnich systémd kvalifikaci pfi
podpore celoZivotniho uceni. MoZnost srovnavani zplsobl feSeni podobnych
problémd vrlznych zemich, kterou ucast na projektu pfinesla, byla velmi
inspirativni. Zapojeni do projektu znamenalo urychleni proces(, které v CR vedly
k rozvoji soustavy kvalifikaci a vyustily do pfipravy systémového projektu MSMT
realizovaného s podporou ESF: Rozvoj Ndrodni soustavy kvalifikaci podporujici
propojeni pocdtecniho a dalSiho vzdéldvani (NSK). V oblasti OVP a celoZivotniho
uceni se CR v neddvné dobé zdc&astnila dalsich dvou aktivit OECD. V letech 2006 -
2007 to byl projekt o uznavani vysledkl neformalniho a informalniho uceni (OECD
RNFIL), vletech 2007-2010 pak aktivita OECD VET Review: Uceni pro praxi
(Learning for Jobs), ktera se zaméftila na propojovani OVP a pozadavk( trhu prace.

Se vstupem do EU se Ceska republika prihlasila k Lisabonské strategii, a tim i ke
konceptu strategie celoZivotniho ugeni. V roce 2007 schvalila vlada CR vychozi
programovy dokument pro tuto oblast na obdobi 2007 — 2015 Strategie
celoZivotniho uceni CR. Viechny moZnosti uéeni — v tradi¢nich vzdélavacich
institucich ¢i mimo né — jsou v ni chapdny jako propojeny celek, ktery dovoluje
pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a umoznuje ziskavat stejné kvalifikace
a kompetence rdznymi cestami b&hem Zivota'2.

CeloZivotni uceni Ize tedy clenit do dvou zakladnich etap, které oznacujeme jako
pocatecni a dalsi vzdélavani.
Pocatecni vzdélavani zahrnuje:

e predskolni vzdélavani (ISCED 0)

e zakladni vzdélavani (primarni a nizsi sekundarni stupen — ISCED 1, 2),
které ma vseobecny charakter a kryje se zpravidla s dobou plnéni
povinné Skolni dochazky;

e stfedni vzdélavani (vyssi sekundarni stupen — ISCED 3), které ma
vSeobecny nebo odborny charakter, je ukonéeno maturitni zkouskou
(ISCED 344, 354), vyucnim listem (ISCED 353) nebo zavérecnou zkouskou
(ISCED 353). Soudésti stiedniho vzdélani je vCR i tzv. ndastavbové
studium pro absolventy stfedniho vzdélani s vyucnim listem (ISCED 354)
ukoncéené maturitni zkouskou;

e terciarni vzdélavani (ISCED 5, 6, 7, 8) zahrnuje Siroky sektor vzdélavaci
nabidky nasledujici zpravidla po vykonani maturitni zkousky. Nalezi
k nému vysokoskolské vzdélavani uskutecnované vysokymi skolami, vyssi
odborné vzdélavani uskutecfiiované vyssimi odbornymi Skolami a vy3si
odborné vzdélavani v konzervatofich.

Vzdélavaci soustavu CR pro pocatecni vzdélavani tvori materské $koly, zakladni
Skoly, stfedni Skoly (gymnazia, stfedni odborné Skoly, stfedni odborna ucilisté),
konzervatore, vyssi odborné Skoly a vysoké Skoly. Uspofddani vzdélavaci soustavy
CR pro poc&ate¢ni vzdélavani znazorfiuje nasledujici diagram.

12 Strategie celoZivotniho uéeni CR, kapitola 1.1 Vymezeni pojmu celoZivotniho uéeni
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Obr. 2: Organizace vzdélavaci soustavy pro poéateéni vzdélavani v CR13
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Dalsi vzdélavani probihd po ukonceni pocatecniho vzdélavani a vstupu
vzdélavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdéladvani mize byt zaméreno na rliznorodé
spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci dlleZitych pro uplatnéni
v pracovnim, ob¢anském i osobnim Zivoté. Podrobnéji je rozpracovano v kapitole

2.4.

2.1 Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani navazuje na predskolni vzdélavani a na vychovu v rodiné. Je
jedinou etapou vzdélavani, kterou povinné absolvuje témér celd populace zak(l ve
dvou obsahové, organiza¢né a didakticky navazujicich stupnich.

Délka povinné skolni dochazky je 9 let. Déti ve véku povinné skolni dochazky (6 -
15 let) navitévuji prevainé zakladni $kolu. Prvni stuperi ZS tvofi 1. — 5. ro¢nik
(odpovida ISCED 1) a druhy stuperi 6. — 9. ro¢nik (odpovida ISCED 2). Zaci mohou
v pfipadé zajmu a po UspéSném absolvovani pfijimaciho fizeni, pocinaje 6. nebo
8. rocnikem plnit povinnou skolni dochazku na viceletém gymnaziu (po 5. roc¢niku

13 v diagramu nejsou uvedeny zdkladni umélecké 3koly (zdjmové vzdélavani), jazykové
Skoly s pravem statni zavérecné zkousky a vychovna Skolska zafizeni (Ustavni a ochranna
vychova), které jsou také soucasti vzdélavaci soustavy.
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v osmiletém, po 7. rocniku v Sestiletém), popf. na osmileté konzervatofri.
Uspé&&nym ukon&enim vzdélavaciho programu zékladniho vzdélavani dosahuje 7ak
stupné zakladni vzdélani (ISCED 244).

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou byt integrovéni v béZnych
tfidach. Dle zavaZnosti zdravotniho postiZzeni se zfizuji pro déti, Zaky a studenty se
zdravotnim postizenim Skoly, popfipadé vramci Skoly jednotlivé tridy
s upravenymi vzdélavacimi programy. Zaci s tézkym mentdalnim postizenim, Zaci
s vice vadami a Zaci s autismem maji pravo se vzdélavat v zékladni Skole specidlni,
nejsou-li vzdélavani jinak. Ukonéenim vzdélavaciho programu této Skoly ziskavaji
zaklady vzdélani (ISCED 244).

Zakladni vzdélavani se uskutecnuje v zakladni skole; zfizovatelem zdkladnich skol

jsou v pfevaziné mire obce.

2.2 Stredni vzdélavani

Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dileZité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje
zakam 3$irsi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vieobecnym
vzdélanim.

Stfedni vzdélavani dale vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky
Zivot, samostatné ziskavadni informaci a celozZivotni uceni, pokracovani

v navazujicim vzdélavani a pfipravu pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

Organizaci a prabéh vzdélavani ve stfedni Skole upravuje skolsky zakon a vyhlaska
¢.13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Vzdélavani ve stfedni Skole se uskutecriuje v denni, vecerni,
dalkové, distancni a kombinované formé vzdélavani.

Ke vzdélavani na stredni Skole jsou ptijimani zaci, ktefi splnili povinnou skolni
dochdzku, nebo uspésné ukonlili zakladni vzdélavani pred splnénim povinné
Skolni dochazky, a ktefi pfi pfijimacim Fizeni splnili podminky pro pfijeti
prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti, zajma a zdravotni zplsobilosti. O
prijeti Zaka na stfedni Skolu rozhoduje feditel Skoly.

Uspésnym ukoncenim vzdélavaciho programu ve stfedni 8kole je mozné
dosahnout nasledujicich stupntd vzdélani:

YN

e Stredni vzdélani

Stredni vzdélani ziskaji zaci uspésnym ukoncenim vzdélavaciho programu v délce
1 roku nebo 2 let. Tento vzdélavaci program je uréen prednostné pro ty, ktefi
predcasné ukoncili vzdélavaci program zakladni Skoly nebo ktefi ziskali pouze
zaklady vzd&lani. Stfedni vzdélani je prevainé prakticky zamérené. Zaci dosahuiji
urovné ISCED 253 nebo 353. Tento stupen vzdélani realizuji obvykle stfedni
odbornd ucilisté a stfedni odborné skoly.

e Stfedni vzdélani s vyucnim listem
Stfedni vzdélani s vyuénim listem ziskaji Zaci** Uspésnym ukonéenim vzdélavaciho
programu v délce 2 nebo 3 let. Obory vzdélani jsou zaméreny odborné a pfipravuji

14 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v uréitém oboru vzdélani mohou uéici se ziskat také
cestou dalsiho vzdélavani a sloZzenim zkousek z urcitych profesnich kvalifikaci a nasledné
slozenim komplexni zavérecné zkousky v prislusném oboru vzdélani.
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pro ptrimy vstup na trh prace. Absolventi dosahuji Urovné ISCED 353. Tento stupen
vzdélani uskutecnuji obvykle stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné skoly.

e Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou ziskaji Zaci’® Uspé$nym ukondenim
vzdélavaciho programu v délce 4 let. Absolventi dosahuji Urovné ISCED 344 nebo
354 a mohou se pfrihlasit ke studiu na vysoké skole nebo na vyssi odborné Skole.
Absolventi jsou soucasné pfipraveni pro pfimy vstup na trh prace.

Tabulka 2: Nové pfijati Zaci do prvnich ro¢nikl stfedniho vzdélavani (u
viceletych gymnazii do vyssiho stupné) denni studium 2014/2015

stfedni vzdélani 1214 1.3 %
stredni vzdélani s vyucnim listem 29 289 30,3 %
stredni vzdélani s maturitni zkouskou (odborné) 44 554 46,2 %
;’jéiir;iecné\)/zdéléni s maturitni  zkouSkou 21 419 222%
CELKEM 96 476 100 %

Obr. 3: Graf znazoriujici podil Zakd v prvnich rocnicich stfedniho
vzdélavani v dennim studiu podle typu programu ve $kolnim r. 2014/2015

Gymnazidlni;
21419

Stfedni odborné
s vyucnim
listem; 29289

Stfedni vzdélani;
1214

Maturit
odborné ;
44 554

15 Sttedni vzdélani s maturitni zkouskou mohou ob&ané ziskat také cestou daldiho
vzdélavani a sloZenim zkousek z urcitych profesnich kvalifikaci a nasledné sloZzenim
maturitni zkousky v pfisluSném oboru vzdélani.
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vI: 7 s

2.2.1 Stredni vSeobecné vzdélavani

Vzdélavani na ctyrletych gymnaziich a na vysSim stupni viceletych gymnazii,
kterym se dosahuje stupné stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, se
uskutecnuje v oborech vzdélani gymnazium a gymnazium se sportovni pfipravou.
Cilem studia na gymndaziu je pfipravit zaky predevsim pro studium na vysoké,

Vv

pripadné vyssi odborné skole.

Mezindrodni klasifikace vzdélavani ISCED 2011 rozliSuje nizsi sekundarni
a vSeobecné vyssi sekundarni vzdélavani.

Nizsi sekundarni vzdélavani se uskutecnuje v nizsich rocnicich viceletych gymnazii
(vSeobecné vzdélavani) c¢i osmiletych tanecnich konzervatofi (umélecké
vzdélavani), kde Zaci plni povinnou Skolni dochazku a ziskavaji zakladni vzdélani.
Pfevaina vétSina zak( ovsem absolvuje nizsi sekundarni vzdélavani v ramci
druhého stupné zakladni skoly (ISCED 2).

Vseobecné vyssi sekundarni vzdélavani se odehrava obvykle na gymnaziich — ve
vy$$im stupni viceletych gymnazii ¢i ve ¢tyfletém gymnaziu. Ctyfletd gymnazia
poskytuji pouze vyssi sekundarni vzdélavani. Tento vyssi stupen odpovida drovni
ISCED 354 (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou). Viceletd gymnazia (tj. Sestileta
a osmiletd gymnazia) poskytuji vyssi i nizsi sekundarni vzdélavani (prvni dva
rocniky Sestiletého nebo prvni Ctyfi rocniky osmiletého gymnazia). Tento nizsi
stupen odpovida urovni ISCED 244 a Zaci zde plni povinnou skolni dochazku.

7 s

2.2.2 Stifedni odborné vzdélavani

Obory stfedniho vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou jsou
profesné orientovany a vyucuji se prevaziné na stfednich odbornych skolach.
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 344) poskytuje absolventiim
kvalifikaci k pfimému vykonu povolani i moZnost pokracovat ve studiu v tercidrnim
vzdélavani. Kromé odborné slozky zahrnuje odborné vzdélavani v oborech
s maturitni zkouskou i slozku vSeobecné vzdélavaci, kterad v téchto oborech tvofi
zhruba 60 % obsahu vzdélavani®e.

Obory poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem jsou vyrazné prakticky
zaméreny a maji mensi podil vSeobecné vzdélavaci slozky (u tfiletych obord
zhruba 34 %, u dvouletych 30 %, v pfipadé oborl pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami pak necelych 20 %). Soucasti vzdélavacich programi je
odborny vycvik, ktery probihd nejprve ve cviénych dilnach a provozovnach, ve
druhém a tfetim ro€niku je odborny vycvik realizovdn obvykle vrealném
pracovnim prostiedi.

Vzdéldvani v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem je ukonceno
tzv. zavérecnou zkouskou, pfi které Zaci prokazuji, jak jsou ptipraveni k vykonu
pfislusnych pracovnich ¢innosti a povolani a ktera je standardizovana.

Konzervatore poskytuji odborné umélecké vzdélavani v oborech hudba, tanec,
zpév a hudebné dramatické uméni. Toto vzdélavani se uskutecriuje ve dvou

16 v oborech lycei je posilena vieobecné vzdélavaci slozka (cca 77 % vzdélavaciho
obsahu); odbornd slozka ma slouzit zejména jako pfiprava ke studiu na vysoké
Skole nebo vyssi odborné skole odpovidajiciho zaméreni (technické, prirodovédné,
pedagogické, zdravotnické).
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typech vzdélavacich programl — v Sestiletém (zahajuje se po ukonceni zakladni
Skoly) a v osmiletém v tanecni konzervatofi (zahajuje se po ukonceni primarniho
vzdélavani po 5. roéniku zakladni Skoly). Absolventi obou typl oborl ziskavaji
vyssi odborné vzdélani v konzervatofi (ISCED 550), které umoZzniuje pokracovat ve
studiu pouze vuméleckych oborech vysokych skol, a/nebo stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou (ISCED 354), které umoznuje vstup na celou terciarni Urover.
prvni C¢tyfi rocniky osmiletého vzdéldvaciho programu odpovidaji nizsimu
sekundarnimu vzdélavani a Zaci v ném plni povinnou skolni dochazku.

Studium na konzervatofi se tykd vyjime¢né nadanych déti v oblasti hudby,
herectvi nebo tance.

2.3 Tercidrni vzdélavani

Do kategorie ,tercidrni vzdélavani“ je podle obvyklého pojeti zafazeno formalni
vzdélavani, které navazuje na dosazené stredni vzdélani, pficemz vstupni
podminkou je ukoncené stfedni vzdélani s maturitou. Jednd se tedy o urovné
ISCED 5, 6, 7 a 8. Podle této definice je do tercidrniho vzdélavani v Ceské republice
zahrnuto vysokoskolské vzdélavani, které se uskutecnuje na vysokych skolach
(urovné ISCED 6, 7 a 8), a vyssi odborné vzdélavani uskutecriované na vyssich
odbornych skoldch a ve dvou nejvyssich rocnicich konzervatofi (Uroven ISCED 5).

2.3.1 Vysokoskolské vzdélavani

Vlysokogkolské vzdélavani vCR se fidi zdkonem & 111/1998 Sb., zakonem
o vysokych skolach. Zakon zaved| tfistupfiovou strukturu vysokoskolského studia:
bakalafské, magisterské a doktorské studijni programy. Podminkou pro pfijeti ke
studiu je ukoncené stfedni vzdélani s maturitou avykonani ptijimaci zkousky.
Uskuteé&riovani studijnich program( podléhd akreditaci, kterou udéluje MSMT na
zdkladé odborného stanoviska Akreditacni komise. Forma studia mize byt
prezencni, distancni nebo jejich kombinace. Studium se ukoncuje statni zkouskou,
jejiz povinnou soucasti je obhajoba u bakalarskych program( bakalarské,
u magisterskych programu diplomové a u doktorskych programa disertacni prace.

Vysoké skoly v Ceské republice

Vysoké Skoly jsou podle zakona nejvy3sim clankem vzdélavaci soustavy a jsou
vrcholnymi centry vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢innosti. Jejich ulohou
je uchovavat a rozhojriovat dosazené poznani, poskytovat studentim odpovidajici
profesni kvalifikaci, pfipravovat je na vyzkumnou praci, podilet se na celoZivotnim
vzdélavani, pfispivat k rozvoji ob¢anské spolecnosti a rozvijet mezinarodni, zvlasté
evropskou spolupraci jako podstatnou dimenzi vSech c&innosti. Vysoké Skoly
dosahuji svého poslani tésnym spojenim vyuky svédeckou, vyzkumnou,
vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innosti.

V Ceské republice existuji tfi typy vysokych gkol: vefejné, statni a soukromé.

Pocet vysokych Skol v poslednich letech vyrazné narostl. V roce 2015 existovalo
v CR 26 vefejnych, 43 soukromych a dvé statni vysoké $koly. Aby rostouci kvantitu
také vidy nasledovala dusledné i kvalita, ministerstvo Skolstvi zpfisiiuje kontrolu
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Skol ataké kritéria pro udélovani akreditaci, které Skoldm umoZiuji otevirat
studijni obory.

Verejné vysoké Skoly jsou ustaveny zakonem a maji statut pravnické osoby
“sui generis”. Jsou samospravnymi organizacemi a vlastni majetek, ktery jim byl
pfedan statem. Jejich samospravnymi akademickymi orgdny jsou akademicky
senat (je volen akademickou obci, jsou v ném zastoupeni i studenti), rektor,
védeckd nebo uméleckd rada a disciplinarni komise. DalSim orgdnem je spravni
rada (jmenovana ministrem Skolstvi), kterd dohlizi na hospodareni, predevsim
s nemovitym majetkem. Obdobna struktura akademickych organ( je i na Urovni
fakult, v Cele fakulty stoji dékan. Statni vysoké skoly (vojenska a policejni) jsou téz
zfizeny zakonem, avSak spadaji do plsobnosti Ministerstva obrany resp.
Ministerstva vnitra a jsou fizeny jako organizaéni slozky stdtu. Maji stejné
samospravné orgdny jako verejné vysoké Skoly. Rektory verejnych a statnich
vysokych Skol, ktefi mohou tuto funkci zastdvat maximalné dvé Ctyrletd obdobi,
jmenuje prezident republiky. Kandidata na rektora voli akademicky senat.

Soukromé vysoké skoly jsou relativné novym prvkem systému, jejich vznik byl
umoznén zakonem o vysokych Skoldch z roku 1998. Ke zfizeni je tfeba, aby pravni
subjekt, ktery soukromou vysokou skolu zfizuje, obdrZel od ministerstva Skolstvi
statni souhlas. Podminky jeho udéleni jsou presné stanoveny § 39 zakona
o vysokych skolach. Zakon soukromym vysokym Skoldm nepredepisuje organizacni
strukturu ani fidici organy. V Cele vsak stoji zpravidla rektor.

Verejné a statni vysoké Skoly jsou financovany ze stadtniho rozpoctu, soukromé
vysoké skoly ziskavaji prostfedky z jinych zdrojt, pfedevsim ze Skolného. Obdobné
jako verejné vysoké skoly mohou za uréitych okolnosti zadat o verejné prostredky.

Zakon dale rozliSuje vysoké Skoly univerzitni a neuniverzitni. Univerzitni vysoké
Skoly mohou uskutecriovat vsechny tfi typy studijnich program( — bakalarsky,
magistersky a doktorsky. Neuniverzitni vysoké Skoly poskytuji prevazné bakalarské
studijni programy, mohou, ziskaji-li akreditaci, poskytovat i magisterské studium;
nejsou vsak opravnény k poskytovani doktorskych studijnich programa. Vsechny
programy musi byt akreditovdny Akreditacni komisi. Univerzitni vysoké Skoly se
mohou ¢lenit na fakulty.

Uplné seznamy vysokych $kol jsou k dispozici na:

http://www.msmt.cz/odkazy/servery-verejnych-statnich-a-soukromych-vysokych-
skol

Na vysokych Skoldch pusobi akademicti pracovnici téchto kategorii: profesofi,
docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na pedagogické Cinnosti (§ 70). Docenti jsou jmenovani
rektorem na zakladé habilitacniho fizeni, jehoZ soucasti je predloZeni a obhajoba
habilitacni prace. Profesory jmenuje prezident republiky na zakladé ftizeni ke
jmenovani profesorem. Opravnéni konat habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem podléha akreditaci.

Zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani je podrobné popsano v ¢asti 3.5.
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2.3.2 Vyssi odborné vzdélavani

Vyssi odborné vzdélavani se uskuteciuje prevainé na vyssich odbornych Skolach
(ISCED 6), v mensi mife ve dvou nejvyssich rocnicich konzervatofi (ISCED 5).

Vyssi odborné koly (VOS) zadaly vznikat v CR pocatkem 90. let minulého stoleti
s cilem poskytovat profesné orientované neuniverzitni terciarni vzdélavani.
Pfesnéjsi pravni upravu pro VOS piines| novy $kolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. Podle
jeho ustanoveni nemaji VOS postaveni vysokych gkol, ale vzdélavani, které se na
nich uskutecnuje, ma celou radu vysokoskolskych rysi. Podminkou pro pfrijeti je
ukoncené stredni vzdélani s maturitou. Studium v délce 3 nebo 3,5 roku se
uskuteénuje podle vzdélavacich programt, které podléhaji akreditaci. Tu udéluje
MSMT na zékladé odborného stanoviska Akreditaéni komise pro vyssi odborné
vzdélavani. Formy studia mohou byt: denni, vecerni, dalkové, distancni nebo
kombinované'’. Organizace studia, podrobnéji upravend vyhlaskou €. 10/2005 Sb.,
ma rovnéz do znacné miry vysokoskolsky charakter (prednasky, cviceni, seminare),
vyznamnou soucasti studia je navic dlouhodoba odborna praxe studentd. Studium
na VOS se ukonduje absolutoriem, jeho? souéasti je kromé zkou$ek z odbornych
predmétl téZ zkouska z ciziho jazyka a obhajoba absolventské prace. Absolventi
mohou uzivat oznaceni ,diplomovany specialista” (ve zkratce ,DiS.“) uvadéné za
jménem. TéméF polovina VOS pouziva kreditovy systém (ECTS).

Pravni postaveni VOS se od postaveni neuniverzitnich vysokych Zkol Ii&i.
Zfizovatelem VOS mohou byt kraje, ministerstva (napf. ministerstvo obrany,
vnitra), soukromé osoby nebo cirkve. Ve srovnani s vefejnymi vysokymi Skolami
nemaji VOS 7a4dné samospravné organy a plati pro né jina pravidla hospodafreni.
V €ele VOS stoji Feditel. Kvalifikaéni podminky pro ucitele stanovi zakon
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Oborové zaméteni VOS je velmi Siroké, nejvétsi vzdélavaci kapacity jsou v oborech
ekonomickych, zdravotnickych a v oborech z oblasti socidlni prace.

Absolvovani programu vyssiho odborného vzdélavani neopravnuje ke vstupu do
magisterského studijniho programu, absolvent musi nejprve ziskat bakalarsky
diplom, jak vyZaduje zakon o vysokych Skolach. Zakon viak umozniuje, aby vysokd
$kola stanovila pro absolventy VOS odli$né podminky pro pfijeti do bakalaFského
programu a aby jim &ast jejich studia uznala. Absolventi VOS tak mohou pfislusny
bakalafsky program vystudovat za kratsi dobu neZ ostatni studenti.

Zajistovani kvality ve vyssim odborném vzdélavani je podrobné popsano v Casti
3.5.

2.4 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani'® (dale jen DV) neni oblasti odtrienou od ostatnich systému
vzdélavani, naopak je snimi velmi Uzce propojeno, navazuje na stupné
pocatecniho vzdélavani. Hlavnim dlvodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost
ziskavat nové znalosti a potfeba osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace na
transformujici se Zivotni podminky. V teoretické roviné jde vSak o pojem, ktery lze

7 Denni studium se nékdy oznaduje jako prezenéni, viechny ostatni formy jako
neprezencni nebo ostatni.

18 iz Pravodce daldim vzdélavanim v kontextu aktivit MSMT, odbor dal$iho vzdélavani,
leden 2010.
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jen téice presné vymezit. Jedna z moZnych definici je uvedena ve Strategii
celoZivotniho uceni, kde stoji, ze DV je ,vzdélavani ¢i uceni, které probihd po
dosazeni urcitého stupné vzdélani, resp. po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh
prace” (i zde se vsak pripousti, Ze se tato definice ¢astecné prekryva s vymezenim
pocatecniho vzdélavani). Dalsi moznou definici, jez vyuZivd negativniho vymezeni
DV, Ize nalézt v § 2 zdkona o uznavani vysledkd daldiho vzdélavani®®, kde se ,DV
rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocadtecnim vzdélanim®. Kazdy se tedy
muzZe Ucastnit dalSiho vzdélavani nejdfive po ukonceni pocatecniho vzdélavani
a dale pak v pribéhu celého svého dalsiho Zivota.

Projekt ESF Koncept byl realizovan NUOV (od 2012 NUV) v obdobi 2009 a% 2012.
Byl zaméren na dalsi vzdélavani a jeho cilem bylo navrieni koncepcnich krokd
rozvijejicich soucasny stav dalSiho vzdélavani. Soucasti projektu bylo také
poskytovani informaci pro verejnost, poradenské sluzby a nabidka kvalitnich
kurzu, které odpovidaji potfebam trhu prace.

Rémcové lze kurzy/vzdélavaci programy DV &lenit do nésledujicich kategorii?°:

e Kurzy rekvalifikaéniho vzdélavani — MSMT ma na zakladé zékona ¢&. 435/2004
Sbh., o zaméstnanosti povinnost posuzovat zadosti o akreditaci rekvalifikacnich
program(l. Na zakladé splnéni vSech formalnich kritérii je vydano opravnéni
poskytovat rekvalifikacni kurzy. K posileni kvality doslo napojenim obsahu
rekvalifikacnich kurzl na obsah standard( profesnich kvalifikaci vedenych
v registru NSK.

o Akreditované kurzy dalSiho vzdélavani (kromé rekvalifikaci) poskytuji
vzdélavaci instituce, akreditaci vzdélavacich program( jim vydavaji pfislusna
ministerstva:

a) akreditace dal3iho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd (MSMT),

b) akreditace vzdélavani urednik(l statni spravy a mistnich samosprav (MV),
c) akreditace dalSiho vzdélavani zdravotnikld (MZd),

d) akreditace vzdélavani pracovnik(ll v socialnich sluzbach (MPSV),

e) akreditace vzdélavani trenér(i v oblasti sportu (MSMT).

e Vzdélavani podle zvlastnich pravnich predpisi — tyto pravni predpisy byly
v minulosti vytvareny zejména vtéch oblastech, kde pro vykon urcitych
povolani bylo nutné prokazat znalost pfislusnych norem. DOvodem bylo jak
nezbytné zajisténi odbornosti (napf. vyhlaska o odborné zpUsobilosti
v elektrotechnice), tak napf. zajisténi bezpecnosti pfi vykonu nékterych
povolani (napf. nafizeni vlady o blizSich minimalnich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich).

e Programy dalsiho vzdélavani poskytované VS — v ramci své vzdélavaci ¢innosti
mlzZe vysokd Skola poskytovat bezplatné nebo za dUdplatu programy
celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zajmové. O

19 74kon €&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho vzdéldvéni a o zméné
nékterych zdkonl (zakon o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich
predpist

20 5 pouzitim informaci z Analyticko-koncepéni studie, kapitola Kvalita dal$iho vzdélavani,
Narodni projekt MSMT: Koncept, realizator NUOV, 2010

Narodni pFifazovaci zprava CR

Projekt Koncept

Typy vzdéldvacich
program( dalsiho
vzdélavani

V systému dalSiho
vzdélavani jsou
predmétem
referen¢niho procesu
pouze kvalifikace
ziskané postupem dle
zakona €. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani
vysledkl dalsiho
vzdélavani.

Narodni soustava
povolani (NSP) se stava
vyznamnym zdrojem
informaci pro oblasti
lidskych zdroja a
profesniho vzdélavani
ve vSech jeho stupnich,
vyznamné posiluje roli
zaméstnavatell v téchto
oblastech a stdva se
zakladnou pro budouci
mobilitu a flexibilitu na
trhu prace v kontextu
celé Evropské unie.
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absolvovani studia v ramci celoZivotniho vzdélavani vyda vysokd Skola jeho
Gcastnikdm osvédceni. V ramci své vzdélavaci Cinnosti mizZe verejna vysoka
Skola poskytovat bezplatné nebo za uUplatu také vzdélavani v mezinarodné
uznavaném kurzu orientovaném na zvyseni odbornosti.

Programy vySe uvedenych typl dalSiho vzdélavani zatim nevedou k ziskani
kvalifikace (v pojeti uvedeném v doporuceni), a nejsou tedy prifazovany k drovnim
EQF.

Postupnd implementace zakona o ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani byla zahajena v roce 2007 a klicovym ndstrojem pro jeho realizaci je
Narodni soustava kvalifikaci (NSK) vytvarena jako verejné pristupny registr vSech
Uplnych profesnich a profesnich kvalifikaci uznavanych v Ceské republice.

Soubéiné s vyvojem NSK, ktery je v gesci MSMT, pfipravuje Ministerstvo prace a
socialnich véci Ndrodni soustavu povoldni (NSP) jako kartotéku vSech pracovnich
pozic v CR. NSP monitoruje a eviduje poZadavky na vykon jednotlivych povoldni na
trhu prace. Vznika tak oteviend, vSeobecné dostupna databaze povolani, ktera
redlné odrazi situaci na trhu prace, viz http://www.nsp.cz/ . Spoleéné s Narodni
soustavou kvalifikaci (NSK) prinese dulezité informace o kvalifikacnich
pozadavcich, které se ndsledné promitnou do vSech urovni vzdélavani.

Narodni soustava povolani by méla nahradit stavajici tzv. Integrovany systém
typovych pozic (ISTP) jako informacni systém o svété prace http://www.istp.cz/ .

V rdmci NSK jsou rozliSovany dva typy kvalifikaci:
e Uplna profesni kvalifikace — zpUsobilost vykonavat urcité povolani,

o profesni kvalifikace — zpUsobilost vykondvat urcitou pracovni €innost
nebo uceleny soubor pracovnich ¢innosti samostatné uplatnitelnych na
trhu prace. Profesni kvalifikace mohou byt soucdsti nékteré uplné
profesni kvalifikace.

ZpUsoby doloZeni ziskani Uplné i profesni kvalifikace upravuje zakon.

Ten také stanovi, Ze kazda profesni kvalifikace je popsana prostiednictvim dvou
standard( — kvalifika¢niho a hodnoticiho:

o kvalifikacni standard — strukturovany popis odbornych zpasobilosti pro
fadny vykon urcité pracovni ¢innosti nebo ¢innosti v daném povolani.
Jedna se tedy o soubor kompetenci, které tvofi odbornou zpusobilost
pozadovanou pro pfislusnou kvalifikaci;

e hodnotici standard — soubor kritérii a organizacnich a metodickych
postuptl pro ovérovani odborné zplsobilosti vykonavat pracovni ¢innosti
v urcitém povolani. (Stanovuje, jak ovéfit, zda zdjemce o tuto kvalifikaci
pfislusné kompetence skutecné ma.)

Na tvorbé kvalifikacnich a hodnoticich standardl se aktivné podileji sektorové
rady, jejichZ cleny jsou:

e zastupci vyznamnych zaméstnavatel(l daného sektoru,
e zastupci profesnich sdruZeni, cechll a odbornici z daného oboru,
e zastupci ministerstev,

e vzdélavatelé,
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Uplné profesni a profesni
kvalifikace

Kvalifika¢ni a hodnotici
standardy

V registru NSK bylo

v prosinci 2015 921
schvélenych standardi
profesnich kvalifikaci.
Zkousku vedouci k ziskani
profesni kvalifikace
Uspésné slozilo dosud
134 000 osob.



http://www.nsp.cz/
http://www.istp.cz/

e zastupce Narodniho Ustavu pro vzdélavani,
e zdastupce servisné-poradenské spolecnosti.

Kvalifika¢ni a hodnotici standardy jsou po schvdleni zvefejnény v informacnim
systému na adrese www.narodni-kvalifikace.cz.

- Narodni pFifazovaci zprava CR
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3 Naplnovani referencnich kritérii

3.1 Kritérium 1 - Jasné stanovené pravomoci prislusnych organi

Odpovédnost a/nebo pravomoci vsech prislusnych ndrodnich orgdnt zapojenych
do procesu pfifazovani, véetné ndrodniho koordinacniho strediska, jsou jasné
stanoveny a zverejnény prislusnymi orgdny verejné spravy.

Proces pfifazovani narodnich udrovni kvalifikaci k EQF spada do plisobnosti
Ministerstva kolstvi, mladeZe a té&lovychovy (MSMT), co? je dle zékona €. 2/1969
Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organ statni spravy Ceské republiky
organ k tomu kompetentni.

3.1.1 Vymezeni gesci

Ministerstvo sSkolstvi, mladeZe a télovychovy

MSMT je Ustfednim orgadnem statni spravy, vjeho cele stoji ¢len(ka) vlady CR.
Plasobnost Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy vymezuje zdkon €. 2/1969
Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich orgdnG statni spravy Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V § 7, ktery je Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy vénovan, se uvadi:

(1) ,Ministerstvo Skolstvi, mladeZze a télovychovy je Ustfednim organem statni
spravy pro predskolni zatizeni, Skolska zatizeni, zadkladni Skoly, stfedni Skoly
a vysoké skoly, pro védni politiku, vyzkum a vyvoj, véetné mezinarodni spoluprace
v této oblasti, a pro védecké hodnosti, pro statni péci o déti, mladez, télesnou
vychovu, sport, turistiku a sportovni reprezentaci statu.”

(2) ,Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy koordinuje ¢innost ministerstev,
jinych Ustfednich orgdn( statni spravy a profesnich komor v oblasti systému
uzndavani odborné kvalifikace podle zvlastniho zdkona 1) a v oblasti ziskavani
kvalifikaci v systému dalsiho vzdélavani podle zvlastniho pravniho predpisu 1a).“

Pozn.: V odst. 2 je zdkonem 1) minén zékon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné
kvalifikace a jiné zpUsobilosti statnich pfislusnikl ¢lenskych statl Evropské unie
a 0 zméné nékterych zakon( (zdkon o uznavani odborné kvalifikace).

Zvlastnim pravnim predpisem je minén zdkon ¢. 179/2006 Sh., o uznavani
a ovérovani vysledk(l dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon
0 uznavani vysledkd dalsSiho vzdélavani).

Harmonogram referencniho procesu

Porada vedeni MSMT v srpnu 2010 schvalila harmonogram pfifazovaciho
procesu?!, ve kterém je uveden postup procesu pfifazovani v CR, véetné ukolQ

21 pfitazovani Grovni kvalifikaci v CR k Grovnim Evropského ramce kvalifikaci —

Harmonogram praci (MSMT, NUOV, z&ii 2010, ¢.j.: 20663/2010-24).
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prislusnych odpovédnych organll. Materidl se zabyva cilem procesu, jeho
dalezitosti, identifikuje konkrétni Ukoly a stanovuje harmonogram jejich plnéni.
Kazdému ukolu je pfifazen zodpovédny Utvar a je stanoven zplsob projednavani
a schvalovani vysledku pfifazovaciho procesu, ktery je popsan v referencni zprave.
Materidl zminuje dualezZité relevantni aktéry, ktefi musi byt do procesu tvorby
a pfipominkovani zpravy zapojeni, iniciuje vznik redakéni rady a stanovi postup
schvalovani zpravy. Pracovni navrh zpravy byl predstaven na konferenci
k referenénimu procesu v bfeznu 2011 a po pripominkach domacich oponent(
a zahraniénich expertl byla zprava predloZena ke schvaleni poradé vedeni MSMT
a Ndrodni radé pro kvalifikace. Po pfipominkovém procesu byla zprava schvalena
Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 20. ¢ervence 2011 ¢&. 557.

Koordinaéni centrum EQF v Ceské republice (KC EQF)

Narodni koordinacni stfediska (National Coordination Points) vznikla v ¢lenskych
statech na zadkladé doporueni o zavedeni EQF scilem podporovat spolu
s ostatnimi narodnimi orgdny implementaci EQF, tzn. udrZovat jasny vztah mezi
narodnimi kvalifikacnimi systémy a EQF a tento vztah dale zkvalitiovat a vnaset
do néj transparentnost.

Z tohoto poslani vyplyvaji nasledujici uUkoly pro koordinacni strediska
zminéné v doporuceni o zavedeni EQF:

e QOpatfit urovné kvalifikaci v rdmci ndrodniho systému kvalifikaci odkazy na
urovné EQF.

e Zajistit, aby se pfi tom pouZivala transparentni metodika pro snadné
porovndni Urovni a zverejnit vysledna rozhodnuti.

e Poskytovat zainteresovanym stranam pfistup k informacim a pokyny, jak
narodni kvalifikace prostrednictvim systému kvalifikaci prifazovat k EQF.

e Podporovat Ucast vSech prislusnych zainteresovanych stran, véetné instituci
v oblasti vysokoSkolského vzdéldavani a odborného vzdéldvani a pripravy,
socialnich partnertd i odbornik( v oblasti srovndvani a vyuzivani kvalifikaci
na evropské drovni.

Koordinaéni centrum EQF Ceské republiky je zfizeno pii Narodnim Ustavu pro
vzdélavani (NUV) na zékladé navrhu schvaleného poradou vedeni MSMT?2,

22 Navrh na zfizeni Koordinaéniho centra EQF (PV MSMT 31.7.2009, &.j.: 10104/2008-
2/NUOV).
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Centrum je plné funkéni od pocatku roku 2009 a ma tuto strukturu:

Pracovni Poradni Pracovni skupina pro
skupina NUV skupina implementaci EQF

pfi Narodni radé pro kvalifikace

1. Pracovni skupina NUV

Cilem préace skupiny je zajiStovat pracovni agendu KC EQF a vytvaret prostredi
ucinné podporujici domaci i zahraniéni aktivity centra.

Pracovni skupina NUV:

— pfijima materidly od Komise a Poradni skupiny EQF, analyzuje je
a vypracovava navrhy dalsiho postupu,

— informacné a organizacné podporuje ¢innost dvou dalSich skupin KC,

— zajistuje komunikaci s dotéenymi tuzemskymi subjekty, zejména
s Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy,

— spolupracuje s Narodnim centrem Europass CR,

— zajistuje komunikaci se zahrani¢nimi subjekty, zejména s Evropskou
komisi a Cedefop,

— prekladd vybrané zahrani¢ni materialy tykajici se EQF do ¢eského jazyka,
— zpracovava vystupy tykajici se realizace EQF a distribuuje je,

— monitoruje a podporuje kvalitu a transparentnost aktivit a vystupl
centra.

2. Poradni skupina

Cilové zaméreni prace skupiny spociva v konzultacni a metodické ¢innosti, ktera
vede k pracovnim vystupim Koordinaéniho centra EQF.

Poradni skupina:

— poskytuje konzultace v otdzkach spojenych sagendou Koordinaéniho
centra,

— posuzuje pracovni navrhy centra a vyhodnocuje jejich moZzné dopady na
cilové skupiny,

— posuzuje koncepcni a metodické materidly souvisejici s dalSim vyvojem
Narodni soustavy kvalifikaci,
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— podili se na Sifeni informaci o kvalifikacnich systémech (zejména Narodni
soustavy kvalifikaci) a o vystupech Cinnosti Koordinacniho centra EQF,

— podili se na sladovani pristupl k otazkam kvalifikaci — zejména ve vazbé
na sektorové aspekty a kvalifika¢ni Urovné v terciarnim vzdélavani,

— monitoruje kvalitu procest a vystupd,

— zapojuje se prostrednictvim vybranych ¢lenl do tesSeni narodnich
i mezinarodnich projektl v oblasti kvalifikaci.

3. Pracovni skupina pro implementaci EQF p¥i Narodni radé pro kvalifikace

Ukolem pracovni skupiny je projednavat zéleZitosti tykajici se Evropského rdmce
kvalifikaci a jeho vztahu k systému odbornych kvalifikaci Ceské republiky a zavéry
jedndni prezentovat Narodni radé pro kvalifikace?.

Seznamy zastoupenych organizaci jsou uvedeny v pfiloze ¢. I.

Informace o €innosti centra a referenénim procesu v CR jsou zvefejiovany na
webovych strankach MSMT

http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/european-qualification-
framework-evropsky-ramec-kvalifikaci

a NUV http://www.nuv.cz/p/evropsky-ramec-kvalifikaci-eqf/koordinacni-centrum-
eqf

3.1.2 Zapojeni ostatnich instituci

Povinnosti dalSich ustfednich organ( statni spravy (ministerstev) v procesu
uznavani kvalifikaci jsou dany § 3, odst. (3), zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon)* a § 22 a § 24 zékona 179/2006 Sb., o ovéFovéani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakond (zdkon o uznavani vysledkd
dal3iho vzdélavani)®.

Zapojeni Ceské kolni inspekce jako spravniho Gradu, ktery je organiza¢ni slozkou
statu, je dano § 12, odst. (1-3) Skolského zdkona a tykd se oblasti hodnoceni
vzdélavani ve Skolskych zafizenich.

Cinnost akreditaénich komisi pro vy$$i odborné a vysokoskolské vzdélavani
upravuji § 104 az 107 Skolského zdkona a § 83 az 85 vysokoskolského zakona.

2 Narodni rada pro kvalifikace byla zfizena § 24 zdkona €. 179/2006 Sb. (zdkon o uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani) a prikazem ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
¢ 10/2007 (&. j.: 206/2007-20).

2 Viz http://www.zakonycr.cz/seznamy/561-2004-Sb-zakon-o-predskolnim-zakladnim-
strednim-vyssim-odbornem-a-jinem-vzdelavani-(skolsky-zakon).html

%5 Viz http://aplikace.msmt.cz/PDF/PKsb061 06.pdf
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3.2 Kritérium 2 — Prokazatelné spojeni mezi urovnémi EQF a ndrodnich
kvalifikaci

Existuje jasnd a prokazatelnd vazba mezi urovnémi kvalifikaci ndrodniho rdmce
nebo systému kvalifikaci a deskriptory urovni Evropského ramce kvalifikaci.

V nasledujicich podkapitolach 3.2.1, 3.2.2 a 3.2.3 jsou uvedeny a strucné
okomentovany vysledky procesu pfifazovani v CR. Podrobné zdGvodnéni pfifazeni
urovni kvalifikaci k Urovnim evropského ramce kvalifikaci je obsahem pfilohy Il

rams

3.2.1 P¥ifazeni urovni kvalifikaci ziskanych v zakladnim a stfednim

s s

vzdélavani

e ”

Tabulka 3: Ptifazeni urovni kvalifikaci/stupiti vzdélani ziskavanych
v zakladnim a stfednim vzdélavani v €R k urovnim EQF:

EQF | Stupné vzdélani ziskavané v zakladnim a stfednim | Kategorie oborl
vzdélavani vzdélani

4 stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (4 roky) K, L M

3 stfedni vzdélani s vyucnim listem (v délce 3 roky) H, E
stfedni vzdélani s vyuénim listem (v délce 2 roky) E

2 stfedni vzdélani J
zékladni vzdélani C

1 zaklady vzdélani B

Vychodiskem pro stanoveni zplsobu zacleriovani a pfifazovani Urovni kvalifikaci
ziskdvanych v zakladnim a stfednim vzdéldvani a jejich propojeni s drovnémi
evropského ramce kvalifikaci jsou ocekavané vysledky uceni formulované
v ndrodnim kurikulu, tj.vramcovych vzdéladvacich programech, které jsou
vydavany pro vSechny obory vzdélani zafazené v soustavé obord vzdélani
(Nafizeni vlady ze dne 31. kvétna 2010 o soustavé oborl vzdélani v zakladnim,
stifednim a vy3$sim odborném vzdélavani €. 211/2010 Sb.)?.

Za Ucelem ovéfeni vztahu mezi Urovnémi kvalifikaci ziskdvanych v zdkladnim
a strednim vzdéldvani a evropskym ramcem kvalifikaci bylo provedeno srovnani

26 Viz http://www.msmt.cz/file/11266. Vyjimkou jsou niZsi stupné viceletych gymnazii, pro
které plati RVP pro zakladni vzdélavani. Pro zaky s opozdénym psychomotorickym vyvojem
a rlznym stupném mentélniho postiZzeni je vydan RVP pro obor zakladni Skola specialni
(RVP Z8S), ktery navazuje svym pojetim na pfilohu RVP pro 7aky slehkym mentdlnim
postizenim (RVP ZV-LMP). Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka skola
jednoletda a dvouletd je uréen pro zidky s tézkym stupném mentalniho postiZeni,
soubéZnym postizenim vice vadami a autismem, ktefi ukondili zakladni vzdélavani
v zakladni skole specialni podle vzdélavaciho programu urc¢eného pro tuto skupinu zZakd.
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ocekavanych vysledkd vzdélavani v RVP s deskriptory vymezujici Grovné 1 az 4
v EQF.

Srovnani ukazalo, 7e v celkovém zaméfeni jsou dokumenty v souladu. Urovné
kvalifikaci jsou definovany na zakladé vysledk( uceni a jejich vyuZivani. Proces
uceni je pojiman komplexné, tj. zahrnuje osvojovani znalosti a dovednosti v oblasti
kognitivni, motorické i socidlni. Znalosti a dovednosti nejsou posuzovany
izolované, nybrz jsou integrovany do SirSich kompetenci (zpUsobilosti). Prifazeni
konkrétnich vysledk( vzdélavani k pfislusSnym drovnim EQF vykazuje jasnou a
vyznamnou podobnost. Srovndvaci analyza je uvedena v pfiloze lll. 1.

3.2.2 Prifazeni trovni kvalifikaci ziskanych v terciarnim vzdélavani

Charakteristiky jednotlivych vzdélavacich Grovni/stupnd v terciarnim vzdélavani
jsou v Ceské republice stanoveny predev$im pFislu$nymi pravnimi predpisy. Tyto
charakteristiky, pomérné Siroké a obecné, je moiné porovnat s deskriptory
Evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani (EQF) asramcem
kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (rdmec pro EHEA). Na
tomto zakladé je navrZeno pftifazeni k jejich Urovnim, a to i s pfihlédnutim k tomu,
Ze na evropské Urovni byla 6. az 8. Uroven EQF a 1. az 3. cyklus kvalifikacniho
ramce pro EHEA uznany za kompatibilni?’.

Navrh narodniho kvalifikacniho rdmce pro terciarni vzdélavani byl vytvoren
v projektu Q-Ram, nicméné legislativné zatim tento rdmec neni ukotven. Ceska
republika jesté proto nedokoncila proces prokazani kompatibility narodniho
ramce s QF EHEA, tedy neprovedla tzv. sebecertifikaci (self-certification). Pfifazeni
k drovnim 1. aZ 3. cyklu QF EHEA je proto zatim pouze navrhem.

27 Viz napf. Londynské komuniké: K uskuteénéni Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani: reakce na vyzvy kladené globalizovanym svétem ze
dne 18. kvétna 2007; resp. London Communiqué: Towards the European Higher
Education Area: responding to challenges in a globalised world, 18 May 2007. [on
line]. http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/London Communique18May2007.pdf.
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Tabulka 4: Prifazeni kvalifikacnich trovni v terciarnim vzdélavani

Stupen vzdélani/typ

terciarniho vzdélani

Uroveri

EQF

Cyklus v QF EHEA a
pocet kreditd

vyssi odborné vzdélani
3 —3,5 roku studia
180 ECTS kreditl
Absolventi vy$siho odborného vzdélavani maji oznaceni:
»diplomovany specialista” (,,DiS.” za jménem).

Tato kvalifikace neumoZriuje pfistup do vyssiho stupné studia.

vysokoskolské bakalaiské vzdélani
3-4 standardni roky studia
180 — 240 ECTS kredit

Absolventiim studia v bakalarskych studijnich programech jsou
udélovany nasledujici akademické tituly:

Lbakalar” (,Bc.” pred jménem),

s

»bakaldF uméni“ (,,BcA.” pred jménem).

zpravidla

180-240 ECTS

vysokoskolské magisterské vzdélani

1-3 standardni roky studia, pokud magistersky studijni program
navazuje na bakalarsky

60 -180 ECTS kreditl

4-6 standardnich rokd studia, pokud magistersky studijni program
nenavazuje na bakalarsky

240 — 360 ECTS kredit(

Absolventiim magisterského studijniho programu jsou udélovany
nasledujici akademické tituly:

~inZenyr” (,Ing.” pred jménem) v oblasti ekonomie, technickych
véd a technologii, zemédélstvi, lesnictvi a vojenstvi,

»~inZenyr architekt” (,Ing. arch.” pred jménem) v oblasti
architektury,

ru

»magistr uméni“ (,MgA.” pred jménem) v oblasti uméni,

»magistr” (,Mgr.” pfed jménem) v ostatnich oblastech s vyjimkou
Iékarstvi, zubniho lékarstvi a veterindrniho lékafstvi a hygieny,

zpravidla
90— 120 ECTS
(minimalné 60
kreditd v 2. cyklu)
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,doktor mediciny” (,MUDr.” pfed jménem) v oblasti |ékafstvi,

“doktor zubniho lékarstvi’ (MDDr. pred jménem) v oblasti zubniho
lékarstvi,

,doktor veterindrni mediciny” (,MVDr.” pfed jménem).
Po vykonani statni rigordzni zkousky:
ydoktor prav” (,JUDr.” pfed jménem) v oblasti préava,

ydoktor filozofie” (,PhDr.” pfed jménem) v oblasti humanitnich,
pedagogickych a spolecenskych véd,

,doktor pfirodnich véd“ (,RNDr.“ pred jménem) v oblasti
prirodnich véd,

ydoktor farmacie” (,,PharmDr.” pfed jménem) v oblasti farmacie,

Jlicenciat teologie” (,ThLic.“ pfed jménem) v oblasti katolické
teologie,

,doktor teologie” (,ThDr.” pred jménem); pro oblast teologie
s vyjimkou katolické teologie.

Vysokoskolské doktorské vzdélani
3 — 4 standardni roky studia

Absolventiim studia v doktorskych studijnich programech se
udéluje akademicky titul:

»doktor” (,Ph.D.” za jménem),

»doktor teologie” (, Th.D.” za jménem) v oblasti teologie.

3-4 standardni roky
studia

Provedené srovnani charakteristik péti typl kvalifikaci poskytovanych v ¢eském
tercidarnim vzdélani, tak jak jsou uvedeny v pfislusnych pravnich predpisech,
s deskriptory obou evropskych ramcl ukdzalo, Ze evropské ramce kladou na
jednotlivé drovné SirSi spektrum pozadavkl, neZ explicitné Cini ceské pravni
predpisy. Nékteré kategorie pozadavkl (tvoreni usudku, komunikace, schopnost
dalsiho vzdélavani) nejsou zminovany vibec, jiné jsou formulovany strucnéji
a obecnéji. Tyto aspekty vzdélani se vsak objevuji v konkrétnich studijnich planech
Ci profilech absolventd. Srovnani je uvedeno v pfiloze lll. 2.

3.2.3 P¥ifazeni urovni kvalifikaci ziskanych v systému uznavani dle
zakona o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani

Kazda kvalifikace, kterou je moziné ziskat postupem podle zdakona o uzndavani
vysledkl dalsiho vzdélavani, tzn. kvalifikace osvojend mimo pocatecni vzdélavani —
tzv. profesni kvalifikace — ma urcitou kvalifikacni Uroven popsanou pracovnimi
kompetencemi (zpUsobilostmi).

Deskriptory popisujici irovné kvalifikaci v NSK byly vytvareny v Uzké navaznosti na
deskriptory osmi Urovni evropského ramce kvalifikaci. Popisuji komplexné
¢innosti, které jsou na dané dUrovni poZzadovany pro vykon povolani nebo pracovni
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pozice. | pres formalni odliSnost bylo porovnanim deskriptorl popisujicich
jednotlivé urovné kvalifikaci NSK s deskriptory EQF zjisténo, Ze osm urovni
kvalifikacniho rdmce NSK dobfe odpovidd osmi Urovnim Evropského rdamce
kvalifikaci pro celoZivotni uceni. Porovnani deskriptord EQF a NSK je uvedeno
v priloze lll. 3.

3.3 Kritérium 3 — Princip vysledki uceni

Ndrodni radmec nebo systém kvalifikaci a jeho kvalifikace jsou zaloZeny na zdsadé
acili vysledk(i uceni a jsou provdzdny s postupy pro validaci neformdlniho
a informdlniho uceni a se systémy kredit(, pokud takové systémy existuji.

3.3.1 3.3.1 Pojeti vysledkt uceni v c¢eském vzdélavacim systému

Vysledky uceni (vzdélavani) nemaji v ceském skolském systému jednotnou podobu
napfic¢ vzdélavacimi stupni. Jiz samotny termin se preklada z anglického ,,learning
outcomes” do ceského jazyka rozdilné. Zatimco v primdrnim a sekundarnim
vzdélavani je zvykem pouZivat termin ,(ocekavané) vystupy vzdélavani“, preklad
doporuceni EQF pracuje s terminem ,vysledky uceni” a v tercidarnim vzdélavani se
uzivaji ,vystupy zuceni”. V systému uzndvani neformdlniho a informalniho
vzdélavani (v registru NSK) se pro oznacovani jednotek vysledkd ucéeni, ze kterych
se skladaji profesni kvalifikace, pouZiva termin zpUsobilosti (kompetence), které
vSak nejsou explicitné strukturované na znalosti, dovednosti a kompetence, jak je
tomu v EQF?. Dilezité viak je, ze viechny tyto terminy vyjadfuji to, co se od
jedince ocekava, tj. co zna, cemu rozumi a co je schopen vykondvat pfi ukonceni
vzdélavaciho procesu.

Podobnost vykazuje koncept vysledkd ucéeni v materskych Skolach, zékladnich
Skolach a ve stfednim Skolstvi, i kdyZ také v ramci nizSich vzdélavacich stupnd
existuji urcité rozdily v pojimani a zejména v terminologii vysledk( uceni. Tyto
rozdily do zna¢né miry odrazeji specifika jednotlivych vékovych skupin i charakter
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vysledky uceni pro vsechny vzdélavaci stupné s vyjimkou terciarniho jsou
definovany v ramcovych vzdélavacich programech (RVP). Ty byly do ceského
Skolstvi zavedeny v roce 2005 skolskym zdkonem a od roku 2006 jiz zacaly byt
postupné zavadény v praxi. ldeovym vychodiskem RVP je pedagogicky
konstruktivismus. RVP zdlraznuji ¢innostni povahu uceni a obraceji pozornost
k Zakovi. Zaroven vytvareji znacny prostor pro profilaci vyuky na jednotlivych
Skolach (ve Skolnich vzdélavacich programech) s ohledem na specifika tamni
zakovské populace.

Ramcové vzdélavaci programy vymezuji ocekdvané vysledky (vystupy), kterych by
méli Zaci dosdhnout na konci pfislusnych etap vzdéldvani. Vysledky jsou
formulovany cinnostné (napf. Zak prokaze zakladni orientaci v soucasnych
problémech svéta). Vedle vysledk(l je v RVP stanoveno ucivo, které podminuje
dosazeni uvedenych vysledkd. RVP zavadi zietelnou hierarchii mezi dovednostmi
a znalostmi. Znalostmi (védomostmi) je minéna soustava faktl, pojm0 a teorii,
které si Zaci osvojuji prostfednictvim procesu uceni. Znalosti predstavuji jadro
obsahu vzdélavani, tj. ucCivo. Dovednosti predstavuji zpuUsobilost k vykonavani

28 Vice k pojeti zpusobilosti v NSK a EQF viz pfiloha lll. 3
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urcitych cinnosti ziskanou ucenim. Pfitom ovsem u fady dovednosti (zcela jisté
v pripadé intelektovych a komplexnéjsich dovednosti) jsou znalosti podminkou
k jejich rozvoji i k naslednému uplatnéni. Nicméné RVP implicitné povazuji
dovednosti za nadrazené vici znalostem a obé kategorie za relativné autonomni,
¢imz vznika dojem, Ze dovednosti mohou existovat bez znalosti ¢i mimo né. Tento
dojem je zdlraznén tim, Ze pozadované vysledky jsou formulovany
prostfednictvim dovednosti a vztah mezi obéma kategoriemi neni v RVP explicitné
vymezen.

Orientace na dovednosti je dale posilena zavedenim kli¢ovych kompetenci. Ty jsou
definovany jako soubory podstatnych znalosti, dovednosti, postojli a hodnot,
které jsou nutné pro osobni rozvoj Zaka a které jsou vyuzitelné v béZnych Zivotnich
situacich. PFirucka ke klicovym kompetencim?® Fikd, ze: ,Mit kompetenci znamen4,
Ze Clovék (Zak) je vybaven celym sloZitym souborem védomosti, dovednosti
a postoju, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, Ze diky tomu c¢lovék muze
Uspésné zvladnout ukoly a situace, do kterych se dostava ve studiu, v praci,
v osobnim Zivoté. Mit urcitou kompetenci znamena, Ze se dokdzieme v urcité
pfirozené situaci pfimérené orientovat, provadét vhodné cinnosti, zaujmout
pfinosny postoj.”

RVP pro zakladni vzdélavani rozeznava Sest klicovych kompetenci: kompetence
k uceni, kompetence k feseni problém0, kompetence komunikativni, kompetence
socidlni a persondlni, kompetence obcanska a kompetence pracovni. Ve stfednim
vzdélavani se objevuji dale kompetence k podnikani (ve vSeobecném
gymnazialnim vzdélavani), kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitdm, kompetence matematickd a kompetence vyuzivat prostredky ICT
a pracovat sinformacemi (v odborném vzdélavani). Tyto kompetence nejsou
vazany na konkrétni predméty (vzdélavaci obory), nybrz predstavuji celkovy cil
vychovné-vzdélavaciho procesu. Kjejich osvojovani dochazi zejména
prostfednictvim mezipredmétovych vazeb, které jsou v RVP zdlrazriovany,
a prlrezovych témat.

Vysledky vzdélavani v tercidrnim stupni vyuZivaji odliSnou terminologii, ktera
vychdzi i z mirné odlisné konceptualizace. Dokumenty rozliSuji odborné znalosti,
odborné dovednosti a obecné zpUsobilosti. Znalosti a dovednosti jsou vazany na
uzsi oborové zaméreni, zatimco zpUsobilosti maji obecnéjsi charakter. Znalosti
a dovednosti jsou explicitné spojeny. Pouziti faktickych a teoretickych znalosti
v daném oboru je oznacovano za dovednosti. Nasledné uZiti odbornych znalosti a
dovednosti v urcitém kontextu, ktery je vymezen stupném samostatnosti a
odpovédnosti, jakoZ i mirou sloZitosti prostfedi, je oznaCovano za obecnou
zpUsobilost. Mezi obecné zpUsobilosti patfi tvoreni Usudku, schopnost
komunikace, véetné komunikace v cizim jazyce, schopnost dalSiho vzdélavani
apod.

Uvedené rozliseni vysledk( uceni v terciarnim stupni neni dosud plo$né pouzivano
na vSech vysokych Skolach. Praxe se vSak méni. Podle pravidel akreditacniho
procesu vymezuji vysoké Skoly svlj proces vzdélavani prostfednictvim obsahu
jednotlivych kurzd a dale prostfednictvim celkové charakteristiky studia a profilu
absolventa. Akreditacni komise ve svych ,Standardech pro posuzovani zadosti o

Vv

akreditaci, rozsifeni akreditace a prodlouZeni doby platnosti akreditace studijnich

29 Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani, Praha VUP, 2007
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolskareforma/klicove-kompetence
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program0 a jejich obor(“ (posledni aktualizace v r. 2015)*° doporuduje vyjadfeni
»profilu absolventa” a ,cilll uceni”, v kategoriich ,znalosti“, ,dovednosti” a
»kompetence”. Svysledky uceni v kategoriich odborné znalosti, odborné
dovednosti a obecné zpUsobilosti dlisledné pracuje Narodni kvalifika¢ni ramec
terciarniho vzdélavani, ktery byl pilotné implementovan pro nékolik oblasti
vzdélavani na vybranych vysokych a vyssich odbornych Skolach. Predpoklada se,
Zze Narodni kvalifikaéni ramec tercidarniho vzdéldvani bude moziné vyuizit po
odzkouseni a plosném zavedeni vhodnym zplsobem i vramci akreditacniho
procesu. Jednim z diskutovanych uskali tohoto pristupu je zabrdnit tomu, aby
uzs$im oborovym vymezenim vysledk( vzdélavani, které bylo charakterizovano
vyse, nedoslo k redukci obecné kultivaéni funkce vysokoskolského vzdélavani.

3.3.2 Zakladni a stfedni vzdélavani

Kvalifikace v primarnim a sekundarnim vzdélavani byly pfifazeny k drovnim EQF
na zdkladé porovnani vysledkl vzdélavani popsanych v pedagogickych
dokumentech, které pro Urovné 1 az 4 predstavuji rdmcové vzdéldvaci programy,
a to RVP pro zdkladni vzdéldvani, RVP pro gymnazidlni vzdélavani a RVP pro
odborné vzdélavani, které jsou legislativné ukotveny od roku 2004 a postupné
zavadény do praxe.

Ramcové vzdélavaci programy postuluji nové pojeti vzdélavani, které zdlraznuje
klicové kompetence, jejich spojeni se vzdélavacim obsahem a uplatnéni
v praktickém Zivoté. Ocekavané vysledky/vystupy jsou formulovany ¢innostné, tj.
stanovuji, jakych dkonl by Zak mél byt schopen, a se zaméfenim na praktické
situace v béZzném Zivoté. V pripadé RVP pro odborné vzdélavani se poZadované
vystupy odvozuji od zpUsobilosti, které definuje Narodni soustava kvalifikaci.

Platné pedagogické dokumenty CR v zakladnim a stfednim vzdélavani, tzv.
ramcové vzdélavaci programy, podporuji vzdélavani sméfujici ke kompetencim
a jeho cile vymezuji prostrednictvim ¢innostné formulovanych vystupl. Ddraz na
kompetence, které zahrnuji jak znalosti a dovednost je aplikovat, tak i postoje a
hodnoty, je plné ve shodé s Evropskym ramcem kvalifikaci. Dlraz na kompetence
rovnéZz podporuje mozZnost spojeni svysledky neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni.

V zakladnim a stfednim vzdélavani neni v soucasné dobé kreditovy systém plosné
vyuzivan. Nicméné, Ceskd republika se ptihlasila k doporuceni Evropského
parlamentu a Rady ze dne 18. ¢ervna 2009, o vytvoreni Evropského systému
kreditd pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET). Od roku 2009 probiha
testovani, Ceskd republika se Uc&astnila dvou pilotnich projektli (CREDCHEM
a RECOMFOR). Zaroven vznikla analyza proveditelnosti zavedeni systému ECVET
v Ceské republice. Na zakladé vysledk(l této analyzy a vystupl pilotnich projektd
byl v r. 2012 vytvoren a schvalen navrh na implementaci ECVET v CR.

3.3.3 Terciarni vzdélavani

Povinné soucasti studijniho programu stanovi § 44 — 47 zdkona o vysokych
Skolach. Zakon uvadi stru¢né charakteristiky bakalarského, magisterského a

30viz http://www.akreditacnikomise.cz/cs/standardy-pro-posuzovani-zadosti.html
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doktorského studijniho programu. Tyto charakteristiky jsou dlleZité zejména jako
méftitko, zda dany studijni program/obor odpovida deklarované Grovni (typu).

v

Vyhladka3! & 42/1999 Sb., o obsahu Zadosti o akreditaci studijniho programu
upresnuje pozadavky na dokumentaci vyZzadovanou pfi akreditaci vysokoskolskych
studijnich program(l, upresnuje i nékteré pojmy pouzivané v této souvislosti
v zakoné o wvysokych Skolach. Akreditacni komise pro wvysoké Skoly navic
vypracovala a zverejnila ,Metodickou pomlcku pro zpracovani Zadosti
o akreditaci bakalarského nebo magisterského studijniho programu” (vypracovana
vroce 2002, aktualizace cerven 2009) a ,Standardy Akreditacni komise pro
posuzovani zadosti o akreditaci, rozsifeni akreditace a prodlouZeni doby platnosti
akreditace studijnich programu a jejich obora“.

Na zakladé analyzy vySe uvedenych predpisl Ize konstatovat, Ze poZadavky na
akreditaci jednotlivych studijnich programu/obord stavi na vysledcich uceni,
zejména v kategoriich ,profil absolventa” a ,cile uéeni”, a to ¢lenénych na
»Znalosti“, ,dovednosti” a ,kompetence”. Podrobnéji je posun k vysledkdim uéeni
v tercidarnim vzdéldvani popsan v kap. 3.3.1.

Dale byly pro ucel pfifazovani analyzovany podklady pro akreditaci, zejména cile
uéeni, profily absolventl a uplatnitelnost. PfestoZe se kvalita zpracovani téchto
podkladd u jednotlivych Skol a obor( lisi, da se jednoznacné fFici, Ze se jedna
o popis postaveny na vysledcich uceni. Tento pfistup je dale prohlubovan
s novymi akreditacemi a dUslednéjsim pristupem Akreditacni komise. Nékteré
vysoké skoly jiz kredity ECTS navazuji na vysledky uceni, jak vyZzaduje ECTS Users’
Guide 2009. V letech 2009 a 2010 ziskaly tfi vysoké skoly oznaceni ECTS label.

Ve vysokoskolském a castecné i ve vy$Sim odborném vzdélavani je vyuZivan
kreditovy systém. V ramci pripravy Narodni zpravy o implementaci Boloriského
procesu (2008)3? prakticky viechny vefejné vysoké $koly uvedly, Ze maji zaveden
ECTS systém na urovni bakaldiského a magisterského studia. Rada vysokych kol
uvedla, Ze ECTS plati pro vSechny studenty, ktefi zacali studovat v akademickém
roce 2006/2007. Pokud vysoka Skola zavedla jiny kreditovy systém neZ ECTS, pak
se vétSinou jednd o systém, ktery je s ECTS kompatibilni. Vysoké Skoly maji
v tomto pfipadé vytvoreny prevodniky.

Standardni doba studia definovana zakonem o vysokych Skoldch v bakalafskych
a magisterskych studijnich programech je ve shodé s evropskym kvalifikacnim
rdmcem pro EHEA (viz tab. 4). Jeji pfevedeni na kredity ECTS je jednoduché, nebot
jednomu standardnimu roku studia (akademickému roku) odpovida 60 ECTS kredit(.

Narodni kvalifikaéni rdmec tercidrniho vzdélavani CR je v soucasné dobé ve fazi
navrhu, ktery vznikl a byl pilotné implementovan v projektu Q-Ram.

3.3.4 Dalsi vzdélavani

Pravni ramec pro rozvoj vzdélavani dospélych je dan zdkonem ¢. 179/2006 Sb.,
o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl

31 viz  http://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ze-dne-7-rijna-2011-
kterou-se-meni-vyhlaska-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-c-421999-sb-o-
obsahu-zadosti-o-akreditaci-studijniho-programu-18538.html

32 Stastnd, V., Pospisilova, L.: Ndrodni zprdva o implementaci Bolofiského procesu 2007-
2009. Anglicky <http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articleld=86> nebo cesky
<http://www.ehea.info/Uploads/Documents/National Report CzechRepublic 2009.pdf >.
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(zdkon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani). Vychazi z predpokladu, Ze uceni je
celoZivotni kontinudlini proces, ktery probihad rlznymi cestami. Uznani rGznych
vzdélavacich cest je zaloZeno na ovéreni znalosti a dovednosti standardizovanou
zkouskou, po jejimZz UspéSném absolvovani ziska jedinec certifikat osvédcujici
uznani profesni kvalifikace®.

Zakon o uzndvani vysledkd dalSiho vzdélavani stanovuje i zpUsob skladani
jednotlivych kvalifikaci, tzv. profesnich kvalifikaci, do kvalifikaci komplexnich, tzv.
dplnych profesnich kvalifikaci. UpIné profesni kvalifikace maji své ekvivalenty
v oborech pocatecniho vzdélani. Zavérecnda zkouska je pro uplné profesni
kvalifikace a jejich ekvivalenty v pocate¢nim vzdélavani stejnd. Kritériem
ekvivalence jsou vysledky uéeni — kompetence, které jsou definovany jak ve
standardech kvalifikaci NSK, tak v tzv. ramcovych vzdélavacich programech obort
pocatecniho vzdélani. Kredity se zatim v dalSim vzdélavani nevyuzivaji.

3.4 Kritérium 4 - Transparentnost zaclenovdni kvalifikaci do
vzdéldvaciho a kvalifikacniho systému

Postupy pro zacleriovani kvalifikaci do ndrodniho rdmce kvalifikaci nebo pro
popisovdni mista kvalifikaci v ndrodnim systému kvalifikaci jsou transparentni.

3.4.1 Pocatecni vzdélavani

Misto kvalifikaci v ndrodnim systému je dano pravnimi dokumenty, zejména
Skolskym zakonem a zakonem o vysokych Skoldch. V téchto dokumentech vsak
termin ,kvalifikace” neni, pfestoze udélovany doklad o ziskaném vzdélani, t;j.
znalostech, dovednostech a kompetencich vyhovuje definici pojmu kvalifikace, jak
uvedeno v doporuceni o zavedeni EQF. Zakony stanovuji jednoznacné stupné
vzdélavani, vymezuji zakladni charakteristiky vzdélavacich/studijnich program( na
pfislusném stupni, podminky pro pfijeti ke studiu a podminky pro jeho ukonéeni a
ziskani prislusného dokladu (vysvédceni, vyucniho listu nebo diplomu).

Dokladem o dosazeni zdkladniho vzdélani je vysvédceni o UspéSném ukoncleni
9. ro¢niku zakladniho vzdélavani, nebo 2. roéniku Sestiletého gymnazia, nebo 4.
rocniku osmiletého gymnazia ¢i osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore,
nebo vysvédceni vydané po UspéSném ukonceni kursu pro ziskani zakladniho
vzdélani. Tato vysvédceni jsou opatfena dolozkou o ziskani stupné zakladniho
vzdélani.

Studium na stfednich Skolach je ukonceno zavérecnou zkouskou, a to v oborech
stftedniho vzdélani a stfredniho vzdélani svyucnim listem, nebo maturitni
zkouskou, a to v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Studium na
konzervatofi se ukoncuje absolutoriem v konzervatofi, pfip. maturitni zkouskou.

Maturitni zkouska je predpokladem pfrijeti na vysokou Skolu nebo na vyssi
odbornou skolu.

Vyssi odborné vzdélavani se ukoncuje absolutoriem. Absolutorium se sklada ze
zkousky z odbornych predmétd, zkousky z ciziho jazyka a obhajoby absolventské

33 Osvédéeni o ziskani profesni kvalifikace dle vyhlasky €. 208/2007 Sb., o podrobnostech
stanovenych k provedeni zakona o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani.
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prace. Absolutorium neopraviiuje ke vstupu do magisterského studijniho
programu.

Vysokoskolské vzdélani se ziskava studiem vramci akreditovaného studijniho
programu podle studijniho planu stanovenou formou studia. Forma studia muze
byt prezencni, distan¢ni nebo jejich kombinace. Kvalifikaéni struktura vyplyvajici
ze zdkona o vysokych Skolach ma tfi stupné/urovné — bakalarsky, magistersky
a doktorsky, jimz odpovidaji v zakoné vymezené tfi typy studijnich program(.
Studium se ukonduje statni zdvérecnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba
zavérecné prace (u bakalarského studijniho programu se nazyva ,bakalarska”,
u magisterského ,diplomova“ a u doktorského programu ,disertacni).
Podminkou pfijeti ke studiu v bakalarském a v magisterském dlouhém studijnim
programu je Uspésné slozeni maturitni zkousky. Podminkou pfijeti ke studiu
v magisterském studijnim programu, ktery navazuje na bakalarsky studijni
program, je fadné ukonceni studia v bakalarském studijnim programu. Podminkou
prijeti ke studiu v doktorském studijnim programu je radné ukonceni studia
v magisterském studijnim programu.

Soustava oboru vzdélani

VSechny obory vzdélani v zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani, pro
které MSMT vydalo rdmcové vzdéldvaci programy, resp. akreditovalo studijni
program VOS, jsou uvedeny v nafizeni vlddy o soustavé obord vzdélani
v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani ¢. 211/2010 Sh. (déle jen
nafizeni vlady o soustavé oborl). Kédové oznacovani oborl vzdélani, tedy
vzdélavacich nebo studijnich program, vychazi ze systému klasifikace kmenovych
obor( vzdélani, kdy predmétem klasifikace byly tzv. kmenové obory vzdélani,
které vymezovaly jednotlivé oblasti vzdélani na zakladé jejich obsahové
podobnosti. S postupnou transformaci obor( vzdélani a tvorbou RVP v ramci
kurikularni reformy byl princip kmenovych oborl vzdélani nahrazen systémem
skupin obor( vzdélani se stejnym koédovym oznacenim dvoucifernym cislem.
Stupné dosazeného vzdélani jsou oznaceny pismeny velké abecedy od B (zaklady
vzdélani) do N (vyssi odborné vzdélani).

Kédové oznacovani vysokoskolskych studijnich programid se neménilo a vyuziva
systém KKOV.

Pfiklad oznaéeni: 23-56-H/01 Obrabéc¢ kovli

Kategorie

Skupina obor Obor vzdélani dosazeného Pofadové ¢islo
vzdélani

23 -| 56 H 01

23 ... strojirenstvi a strojirenska vyroba
56 ... obrabéc kovl
H ... stfednivzdélani s vyucnim listem

01 ... poradové Cislo oboru vzdélani
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Kédové oznaceni se spolu s ndzvem pfrislusného oboru vzdélani uvadi na
vysvédcéeni, resp. certifikdtu, ktery doklada ukonceni studia a ziskani stupné
vzdélani. Pétimistnym kddem tak Ize u kazdé kvalifikace vyjadrit jak kmenovy obor
studia, tak i stupen dosazeného vzdélani.

Tabulka 5: Kédové oznacéeni kategorii dosazeného vzdélani v CR
a klasifikace ISCED 2011

ISCED ISCED
ie Dosazené vzdélani (vzd&lavaci | (dosazené
programy) | vzdélani)
Preprimarni vzdélavani 020 020
Primarni vzdélavani 100 100
Zaklady vzdélani 244 244
B ukonceni vzdélavaciho programu zadkladniho vzdélavani
v zakladni Skole specialni - 10 roc¢nikf
Zakladni vzdélani 244 244
Uspésné ukonceni vzdéldvaciho programu zdakladniho
vzdélavani v zakladni Skole, na nizSim stupni Sestiletého
nebo osmiletého gymnazia nebo v odpovidajici c¢asti
C osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore; Uspésné
ukonceni kursu pro ziskani zakladniho vzdélani
Stredni vzdélani
praktickd $kola jednoletd a dvouletd pro absolventy | 253 253
zakladni Skoly specidlni
) Stredni vzdélani 353 353
bez vyucniho listu — délka studia 2 roky
Stfedni vzdélani s vyucnim listem 353 353
E predevsim pro zdky se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim — délka studia 2 roky
Stfedni vzdélani s vyucnim listem 353 353
E predevsim pro zdky se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim — délka studia 3 roky
H Stfedni vzdélani s vyucnim listem 353 353
délka studia 3 roky
Zkracené studium s vyucnim listem 353 353
H (druha kvalifikace po absolvovani stredniho vzdélani
s vyucnim listem nebo maturitni zkouskou)
K Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 344 344

vseobecné (gymnazialni) vzdélani — délka studia 4 roky
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Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 354

odborné vzdélani s odbornym vycvikem — délka studia 4
roky

354

L5 Nastavbové studium poskytujici vzdélani s maturitni 354
zkouskou

po ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem — délka
studia 2 roky

354

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 354
odborné — délka studia 4 roky

354

Stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou 344
lyceum

344

Zkracené studium s maturitni zkouskou 354

(druhd kvalifikace po absolvovani stredniho vzdélani
s maturitni zkouskou)

354

Jazykova skola (pomaturitni studium) 454

454

Vys3i odborné vzdélani 655
zkratka udélovaného titulu DiS. — délka studia 3 — 3,5 roku

650

Vy33i odborné vzdélani na konzervatofi* 554*
zkratka udélovaného titulu DiS.

550

Vysokoskolské — bakalarsky studijni program 645

zkratky udélovanych titul(l Bc., BcA. - délka studia 3 — 4
roky

640

Vysokoskolské — magistersky studijni program 746
dlouhé péti az Sestileté programy nenavazujici na
bakalarské programy, zkratky udélovanych titulG MUDr.,
MDDr., MVDr.,

740

Vysokoskolské — magistersky studijni program 747

navazujici na bakalarsky program, zkratky udélovanych
tituld Mgr., MgA., Ing. Mgr., Ing. Arch., - délka studia 2 — 3,
roky po vykonani rigorézni zkousky Pharm.Dr., JUDr.,
PhDr., RNDr., , ThLic., ThDr.

740

vysokoskolské — doktorsky studijni program 844

zkratky udélovanych titult Ph.D., Th.D. - délka studia 3-4
roky

840

*Vzdélavani na konzervatofich probiha jednak v osmiletych programech, kam
vstupuji Zaci po 5. roéniku ZS, kde prvni &tyfi ro¢niky pat¥i do ISCED-P 244, roéniky
5-6 patti do ISCED-P 354 a rocniky 7-8 do ISCED-P 554, a jednak v Sestiletych
programech, kam vstupuji zaci po 9. roéniku Z8, kde roéniky 1-4 patfi do ISCED-
354 a ro¢niky 5-6 do ISCED-P 554.
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Uplny prehled skupin obord vzdélani je uveden v nafizeni vlady €. 2011/2010 o
soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$sim odborném vzdélavani ze
dne 31. kvétna 20103,

3.4.2 Dalsi vzdélavani

Pfitazovani profesnich kvalifikaci do kvalifika¢nich Urovni ma sva pevné dana
pravidla vymezend ve verejné Metodice naplfiovani NSK a je soucasti procesu
tvorby a schvalovani standardu kvalifikaci, ktery je rovnéz popsan v této metodice.

Pravidla pro prifrazovani kvalifikaci ke kvalifikacnim Urovnim

Kvalifikaéni Udroven kvalifikaci v NSK vychdzi zdrovni jejich jednotlivych
kompetenci vymezenych v jejich kvalifikaénich standardech. Pfitom plati
nasledujici na sebe navazujici pravidla:

a) Uroven pro kazdou kompetenci v kvalifikaénim standardu je stanovovana
samostatné, a to na zakladé srovnani této kompetence se zobecnénymi
kompetencemi, kterymi jsou deskriptory urovni.

b) Vysledna droven kvalifikace odpovida urovnim pfifazenym vétsiné
kompetenci kvalifikacniho standardu, pokud vtéto vétSiné nechybi
kompetence se zcela zasadnim vyznamem pro danou kvalifikaci.

c) Pokud jsou v kvalifikacnim standardu kompetence se zdsadnim vyznamem
pro danou kvalifikaci, které maji jinou Uroven neZ vétSina ostatnich
kompetenci, provede se posouzeni celkové Urovné kvalifikace znovu s tim,
Ze vétsi vahu maji kompetence, které jsou pro danou kvalifikaci zasadni.
Vyslednd Urovenn pak odpovidd Urovni vétSiny ztéchto zasadnich
kompetenci.

Pokud i po uplatnéni pravidla c) existuje ve standardu kompetence, ktera ma pro
kvalifikaci zcela zdsadni vyznam a soucasné ma uroven vyssi, nez vétSina zasadnich
kompetenci vymezenych v bodé c), je posouzeni Urovni kompetenci i kvalifikace
jako celku provedeno znovu, pfipadné je zvaZzenda kompaktnost a tim i vhodnost
existence takovéto kvalifikace jako pouze jedné kvalifikace.

Proces tvorby kvalifikaci a prirazeni ke kvalifikacnim drovnim

Pfifazovani kvalifikacnich drovni jednotlivym kvalifikacim v NSK je nedilnou
soucasti procesu tvorby a schvalovani standard( téchto kvalifikaci, ktery zahrnuje
nasledujici kroky:

Zastupci zaméstnavatell sdruZeni v tzv. sektorovych radach rozhoduji ve
vzdjemném konsensu o potfebé kvalifikaci. V navaznosti na to rada vytvofi
pracovni skupiny expertd, ktefi dostanou za ukol pro tyto kvalifikace zpracovat
navrhy standarda.

Experti v pracovnich skupinach vytvofi na zdkladé jednotné Metodiky naplfiovani
NSK jednotné strukturované standardy kvalifikaci. Metodika naplfiovani NSK
obsahuje i pravidla pro pfifazovani jednotlivych kvalifikaci ke kvalifikaénim
urovnim a obsahuje i deskriptory jednotlivych kvalifikacnich drovni. Na zakladé
téchto pravidel a deskriptor(l stanovi experti pro kazdy standard, ktery vytvofi,
urovné jednotlivych kompetenci i droven celé kvalifikace.

34 Viz http://www.msmt.cz/file/11266
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Navrhy standardu kvalifikaci posuzuje sektorova rada a to i z hlediska stanovenych
kvalifikaénich Grovni. Kvalifikaéni Groven je posuzovdna i zastupcem NUV, ktery
sleduje soulad s metodikou.

Navrhovana kvalifikaéni Groven kazdé kvalifikace je posuzovana v pribéhu
naslednych schvalovacich procest se standardy kvalifikaci.

VysSe popsany proces znazoriuje nasledujici schéma:

Rozhodnuti o vytvoreni kvalifikace, ,
sektorova rada

ustaveni skupiny expertl pro tuto kvalifikaci zaméstnavatell a

zastupcl

NUV

A

Vytvoreni ndvrhu standardu kvalifikace ) .
1 skupina  expertu

véetné kvalifika¢nich Urovni kompetenci sektorovou radou

7K

a kvalifika¢ni Urovné kvalifikace

povérend

A

o . . sektorova rada
Schvaéleni navrhu standardu zameéstnavateli !

vCetné kvalifikacni Urovné kvalifikace NUV (jako metodik N

.

SK)

Schvdéleni standardu statni spravou véetné autorizujici organ

el v s . . . ministerstvo
kvalifikacni Urovné kvalifikace )

ministerstvo prace

T\

(odveét

vové

LIV

3.5 Kritérium 5 - Zajistovani kvality a soulad s evropskymi zdsadami

Ndrodni systém(y) zajistovdni kvality v oblasti vzdéldvani a profesni pripravy
odkazuje/odkazuji na ndrodni rémec nebo systém kvalifikaci a je/jsou v souladu
s prislusnymi evropskymi zdsadami a pokyny (podle prilohy Il doporuceni).

3.5.1 Zajistovani kvality v zdkladnim a stfednim vzdélavani

Garantem zajistovani kvality je v Ceské republice stat reprezentovany
ministerstvem Skolstvi a - pro oblast zakladniho, stfedniho a vyssiho odborného
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vzdélavani - také Ceskou 3kolni inspekci. Daldimi subjekty, které vstupuji do
procesu hodnoceni, jsou zfizovatelé.®

Hodnoceni $kol, skolskych zafizeni a vzdélavaci soustavy upravuje § 12 Skolského
zadkona.

Ministerstvo Skolstvi ma zdkonnou povinnost vypracovat kazdé ctyfi roky
dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy (dle § 9 Skolského
zdkona) a kazdorocné vyrocni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy. Vedle
toho MSMT pfipravuje strategické a koncepéni dokumenty, které mj. formuluji
zékladni principy a postupy pro oblast zajistovani kvality.

Klicovymi strategickymi dokumenty CR pro oblast vzdéldvani jsou Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha® a Strategie
celozivotniho uéeni CR¥ a Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020%,

Celkoveé Ize zmény probihajici ve vzdélavacim systému po pfijeti Skolského zakona
charakterizovat vzréistem pravomoci a povinnosti na regionalni Grovni. Skoly jsou
zodpovédné za stanoveni vzdélavacich cild (v souladu s narodnim kurikulem)
ajejich realizaci. DlleZitd je spoluprace statni spravy, samospravy, socialnich
partnerll a rodicl. Pfes posilovani vyznamu samospravy a presouvani povinnosti
na regionalni Uroven zlstavaji vgesci statu klicové mechanizmy slouZici
k zajistovani a monitorovani kvality, kterymi jsou stanovovani strategickych cild
a vymezeni kompetenci jednotlivych Géastnikd procest vzdélavani.

Ceska 3kolni inspekce

CSI je orgdnem statni spravy a hlavnim garantem externi evaluace. Cilem aktivit
vyvijenych v ramci CSI je poskytovat objektivni vnéj$i hodnoceni a dal$i informace
o $kolském systému. CSI pini Ukoly, které vyplyvaji ze $kolského zakona, a
zastupuje CR v pfislugnych organech EU.

Ceskd 3kolni inspekce zvefejiiuje pro potieby $kol a $kolskych zafizeni kritéria
hodnoceni 3kol*. Kromé& uvedenych kritérii, kterd jsou sledovdna kaidoroéné,
probihaji jesté tzv. tematickd Setfeni zamérena na urcity typ Skoly nebo urcity
problém?,

Souhrnné poznatky o stavu vzdélavani a vzdélavaci soustavy predkladd Ceska
Skolni inspekce ve vyroc¢nich zpravach.

35 povinnost hodnotit &innost organizaci, které obce, kraje a dalsi subjekty zfizuji, je dana
zejména zdkonem o obcich, zdkonem o krajich, 3Skolskym zdkonem a zakonem
o poskytovani dotaci soukromym skoldm, predskolnim a skolskym zafizenim. Hodnoceni
by mélo postihovat veskeré Cinnosti Skoly jak v oblasti vzdélavani, tak v oblasti personaini,
ekonomické, materidlné technické, v oblasti podminek, v nichz skola pracuje apod.

36 N4rodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha, UIV, Praha 2001
nastartoval zmény ve vzdélavani, které byly nasledné pravné ukotveny prijetim nového
Skolského zdkona v roce 2004.

37 MSMT, Praha 2008

38 Viz http://www.vzdelavani2020.cz/images obsah/dokumenty/strategie-2020 web.pdf
3% Komentovand kritéria hodnocend pro 3kolni rok 2015/2016 jsou na adrese:
http://www.csicr.cz/getattachment/08363541-9138-4392-895¢c-6e46cebac414

40 Témata se rok od roku lisi v zavislosti na aktudlnich potiebach. Ve $kolnim roce
2014/2015 bylo sledovéano poskytovani sluzeb v détskych domovech a kvalita vzdélavani
ve vyloucenych lokalitach a byla provedena kontrola zavérecné zkousky podle jednotného
zadani.
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Predstavitelé Ceské 8kolni inspekce (spolu se zastupci NUV) reprezentuji Ceskou
republiku v evropské siti EQAVET. Pfi CSI byl zfizen Narodni referenéni bod
(EQAVET CZ) pro implementaci evropského ramce pro zajistovani kvality
odborného vzdélavani*.

Zfizovatelé

Hodnoceni prace skol zfizovatelem (dle skolského zakona to mohou byt stat, kraj,
obec, svazek obci, registrovana cirkev nebo naboZenska spolecnost, které bylo
pfiznano opravnéni kvykonu zvlastniho prava zfizovat cirkevni Skoly, jina
pravnickd osoba nebo fyzickd osoba) musi byt soucasti kontrolniho systému
ztizovatele, jehoZ povinnosti je sledovat efektivni vyuzivani finan¢nich prostredka
pfidélovanych ze statniho rozpoctu, které Skoly pouZivaji na zajisténi a plnéni
verejné sluzby poskytovanim zdkladniho, stfedniho a wvy3siho odborného
vzdélavani. Povinnost hodnotit Cinnost organizaci, které obce, kraje a dalsi
subjekty zfizuji, je dana zakladnimi pravnimi normami, zejména zdkonem
o obcich*?, zdkonem o krajich®, $kolskym zdkonem* a zdkonem o poskytovani
dotaci soukromym 3koldm, predskolnim a Skolskym zafizenim*®. Hodnoceni musi
postihovat veskeré Cinnosti Skoly jak v oblasti vzdélavani, tak v oblasti personalni,
ekonomické, materialné technické, v oblasti podminek, v nichz skola pracuje.

Socialni partnefti

Mezi socidlni partnery, ktefi se vyznamné podileji na naplfiovani zasad a cild
vzdélavani, patfi zaméstnavatelé. Spoluprace zaméstnavatell a Skol se rozviji
zejména v oblasti stfedniho odborného vzdélavani, kde je Zadouci podpofit kvalitu
vystupl sohledem na uplatnitelnost absolventd v praxi. Organizace
zaméstnavatel’*® s celonarodni pdsobnosti se ze zakona (§ 4 odst. 3 SZ) podileji na
tvorbé a schvalovani ramcovych vzdélavacich program pro odborné vzdélavani.
Zaméstnavatelé poskytuji zakiim odbornych Skol vycvik na redlném pracovisti.
Podminky odborného vycviku zakl ve firmach jsou dale upraveny zakonem
¢. 262/2006 Sh. - zdkonikem prace. S firmami, kde Zaci odborny vycvik vykonavaji,
Skoly uzaviraji smlouvy o vzajemné spolupraci.

Skolské rady

Skolské rady jsou organy $kol, které umozriuji zakiim a studenttim, jejich rodi¢tm
(¢i zdkonnym zastupclim), pedagogickym pracovnikiim, zfizovateli a dalsim
relevantnim osobdam podilet se na spravé Skoly. Zfizovani a fungovani Skolskych
rad upravuje Skolsky zakon.

41 Narodni koordinaéni bod EQAVET CZ tvoii zastupci CSI, MSMT a NUV. Néplni €innosti
centra je kromé zajisténi implementace EQAVET koordinace Cinnosti Narodni sité pro
podporu zajistovani kvality v odborném vzdélavani.

42 7akon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist

43 Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zFizeni), ve znéni pozdé&jsich predpist

44 7akon ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

45 74dkon & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $koldm, predskolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpist

46 Napf. HospodéaFska komora, Svaz pramyslu a dopravy.
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Hodnoceni zaku

Vychozi formou hodnoceni na Urovni zakd je hodnoceni Zaka ucitelem. Na zakladé
tohoto hodnoceni je kazdému Zakovi dvakrat rocné vyddvano vysvédceni.
Hodnoceni na vysvédceni je vyjadifeno klasifikacnim stupném 1 (vyborny) az 5
(nedostate¢ny - neprospél), slovnim hodnocenim nebo kombinaci obou
zpUsob(?.

Podle vyhlasky jsou pravidla hodnoceni vysledk( vzdélavani zak( soucasti skolniho
fadu avychazeji z ramcovych a skolnich vzdélavacich programd. Pravidla
hodnoceni schvaluje Skolska rada.

Vystupni hodnoceni ze stiedniho vzdélavani jako doklad o ziskani stupné vzdélani
upravuje Skolsky zdkon. Zavérecnd zkouska v oborech poskytujicich stfedni
vzdélani svyuénim listem i maturitni zkouSka v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou se konaji pred zkusebni komisi, jejimiz ¢leny jsou také externi odbornici.
V pripadé zavérecné zkousky je povinnost Ucasti odbornika z praxe dand zdkonem.
Jak zavérecna zkouska, tak maturita jsou centralné zaddvané a jednotné.

Pro ucely monitorovani kvality vzdélavani jsou realizovana ndrodni a mezinarodni
vyzkumna Setieni*®,

3.5.2 Zajistovani kvality v terciarnim vzdélavani

Zakladnim opatfenim sméfujicim k zajisténi kvality na vysokych Skolach je
akreditace vsech studijnich programi a akreditace opravnéni konat habilitacni
fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem. Akreditaci téchto Cinnosti udéluje
MSMT na zakladé stanoviska Akreditaéni komise. Jeji c&innost i pravidla
akreditacniho procesu stanovi zakon o vysokych skolach, nékteré podrobnosti téz
Vyhlaska €. 42/1999 Sb., o obsahu Zadosti o akreditaci studijniho programu.

Akreditacni komise ma 21 c¢lend, které na navrh ministerstva skolstvi jmenuje
vldda Ceské republiky. Clenové, ktefi podle zdkona maji byt ,vieobecné
uzndvanymi odbornymi autoritami”, jsou jmenovani na 6 let a mohou byt
jmenovani nejvyse dvakrat po sobé. Ze zakona jsou ve svém hodnoceni nezavisli.
Kazdy ze ¢lenl Akreditacni komise ma svoji pracovni skupinu, ktera pro zasedani
Akreditaéni komise pfipravuje podklady.

Akreditace studijniho programu se udéluje na dobu nejvySe deseti let, jeji
platnost lze i opakované obnovit. Pfi posuzovani Zadosti o akreditaci hodnoti
Akreditacni komise kvalitu pfipravovaného studijniho programu podle predem
uréenych (minimalnich) standardd, které se tykaji napf. personalniho,
materidlniho a informacniho zabezpeceni.

Opravnéni konat habilitacni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem mohou
ziskat jen vysoké skoly univerzitni. Kritéria pro posuzovani Zadosti o akreditaci se
v tomto pripadé tykaji predevsim védecké a vyzkumné cCinnosti dané instituce.

Akreditacni komise vyddva rovnéz stanoviska k Zadostem o udéleni statniho
souhlasu pro puasobeni soukromé vysoké Skoly (statni souhlas vydava

470 formé hodnoceni ve $kole rozhoduje Feditel se souhlasem $kolské rady.

8 Napf. PISA 2006, PISA 2009, PISA 2012, TIMSS 2007, PIRLS 2011, TIMSS 2011 (zdroj UIV),
projekty Hodnoceni vysledk( 7ak( 9. t¥id ZS a odpovidajicich ro¢nikd viceletych gymnazii
2006 a Hodnoceni vysledkd vzdélavani zakh 5. roénikd ZS 2006 (Cermat).
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ministerstvo) a ke zfizeni, slouceni, rozdéleni nebo zruseni fakulty vefejné vysoké
Skoly a k uréeni typu vysoké skoly (univerzitni ¢i neuniverzitni).

Zakon dale uklada Akreditacni komisi provadét vnéjsi hodnoceni kvality vysokych
skol. Zjisti-li nedostatky pfi uskutecriovani akreditovanych cinnosti, doporuci
vysoké skole, aby v pfimérené I|hité zjednala napravu. V pfipadé zavaznych
nedostatkd pri uskuteénovani studijniho programu navrhne ministerstvu podle
povahy véci bud omezeni akreditace (zdkaz prijimat ke studiu daného studijniho
programu dalsi uchazece) nebo pozastaveni akreditace (zakaz konat statni zkousky
a pfizndvat akademické tituly), nebo pfimo odnéti akreditace. Obdobné se
postupuje pti hodnoceni kvality habilitacnich a profesorskych fizeni.

Akreditacni komise podporuje implementaci Souboru standardd, postupl
a hlavnich smérii v oblasti zabezpeceni kvality v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani; je to i podminka pro ¢lenstvi jak v Evropském registru
agentur pro zajistovani kvality (EQAR), tak pro plné ¢lenstvi v mezinarodni siti
agentur pro zabezpeceni kvality ENQA. Akreditacni komise zacala pfi hodnoceni
vysokych Skol a jejich akreditovanych cinnosti zapojovat do cinnosti svych
pracovnich skupin také studenty (ve spolupraci se Studentskou komorou Rady
vysokych skol).

Zakon uklada jednotlivym vysokym Skoldm provadét vnitini hodnoceni kvality,
které ma slouzit ke zlepSeni ¢innosti dané instituce a je do urcité miry i podkladem
pro vnéjsi hodnoceni. Zakon neuvadi dalsi podrobnosti, systémy vnitifniho
hodnoceni kvality na jednotlivych Skoldch se proto liSi: od uUzce zamérenych
(studentské hodnoceni vyuky) aZz po ucelené systémy vyuzivajici napf. metodiku
dle norem ISO fady 9000 nebo propracovanou vlastni metodiku ¢i metodiku
prevzatou z mezinarodnich hodnoceni, jakd provadi napf. Evropskd asociace
univerzit.

V procesu zajistovani kvality hraji dalezitou roli téz narocné statni zkousky
s obhajobou pisemné prace a Gcast externistll ve zkusebnich komisich.

Zajistovani kvality vzdélavani na VOS ma podobné prvky jako na vysokych
Skolach. Patfi sem predevsim akreditace vzdélavacich program, kterou udéluje
ministerstvo Skolstvi na zdkladé odborného stanoviska akreditaéni komise pro
vyssi odborné vzdélavani. Tato akreditacni komise ma rovnéz 21 ¢lend, které vsak
jmenuje ministr Skolstvi. Zakon stanovi, Ze ma byt sloZzena z odbornik( z vysokych
skol, vyssich odbornych skol a z praxe.

Dalsimi prvky zajistovani kvality jsou obhajoba absolventské prace, v niz student
prokazuje osvojeni nejen odbornych znalosti, ale i dovednosti a zpUsobilosti,
a ucast prinejmensim jednoho externiho examindtora ve funkci predsedy zkusebni
komise pfi absolutoriu.

Vnéjsi hodnoceni ¢innosti VOS neprovadi akreditacni komise, ale Ceska $kolni
inspekce, kterd je orgdnem statni spravy. Vnitini hodnoceni se rtidi vyhlaskou c.
15/2005 Sb., kterou se stanovi néleZitosti dlouhodobych zamér(, vyroc¢nich zprav
a vlastniho hodnoceni skoly. Tato vyhlaska plati pro vSsechny skoly, na které se
vztahuje Skolsky zakon.

3.5.3 Zajistovani kvality v systému uznavani dle zakona €. 179/2006 Sb.

v

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani umoziiuje vsem,
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ktefi maji zajem, nechat si zhodnotit vysledky svého dosavadniho uceni bez
ohledu na zpUsob, jakym tyto odborné znalosti a dovednosti ziskali. Celé pojeti
zdkona je jednoznacné orientovano na ovéfeni a uznani odborné zplsobilosti
k vykonu urcitého povolani nebo pracovni pozice.

Posuzovani nabytych odbornych zpUsobilosti provadi ,autorizovana osoba“, pfip.
komise, které predsedd autorizovana osoba nebo autorizovany zastupce.

Autorizovanou osobou muzZe byt fyzickd nebo pravnickd osoba. Podminky pro
udéleni autorizace stanovi zakon €. 179/2006 Sb. Autorizovana pravnicka osoba
ma ustaveného autorizovaného zastupce, kterym je fyzickd osoba.

Ovéreni a uznani odbornych zpUsobilosti dané kvalifikace (profesni kvalifikace) Ize
provést pouze tehdy, pokud jsou jiZ tyto profesni kvalifikace schvalené MSMT
azverejnéné v informacénim systému Narodni soustavy kvalifikaci na
www.narodni-kvalifikace.cz. Ovérovani probihd dle pravidel vymezenych
v hodnoticim standardu. Tento standard vymezuje, jaké odborné zpUsobilosti je
nezbytné vramci zkousky ovérit a jakym zplsobem se to provadi. Hodnotici
standard je pro pribéh zkousky a pro autorizovanou osobu zavazny.

Na zakladé uspésné slozené zkousky je zdjemci vyddno celostatné platné
osveédceni, které ma svou hodnotu:

e Na trhu prace — osvédceni o profesni kvalifikaci je prlikaznym dokladem pro
zaméstnavatele, co jeho drzitel skute¢né umi; zaméstnavatelska sféra
(zastoupena v sektorovych radach) je spolutvircem profesnich kvalifikaci.

e V pocatecnim vzdélavani — osvédceni o vsech profesnich kvalifikacich, které
jsou uvedeny vinformaénim systému NSK jako soucast uplné profesni
kvalifikace, opraviuje Zadatele konat zavérec¢nou nebo maturitni zkousku dle
Skolského zadkona za Ucelem ziskani stupné vzdélani.

e V podnikatelské ¢innosti - profesni kvalifikace ziskané dle zdkona o uzndavani
vysledkd dalSiho vzdélavani jsou v zakoné €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (Zivnostensky zdkon) vymezeny jako jeden z moZnych zpusobl
dosazeni kvalifikacnich predpokladd pro vykon nékterych véazanych a
koncesovanych Zivnosti. Pro femeslné Zivnosti je moZzné prokazovat sestavami
profesnich kvalifikaci ziskani uplné profesni kvalifikace, ale bez nutnosti skladat
zavérecnou zkousku na pfislusné skole.

Vyse popsané systémy zajistovani kvality v ¢eském vzdélavacim a kvalifikacnim
systému jsou zakotveny v zakladnich pravnich dokumentech. Ndstroje na podporu
zajistovani kvality pokryvaji vsechny oblasti a Urovné vzdélavani a odkazuji na
vSechny kvalifikace, které Ize ziskat v poc¢ate¢nim vzdélavani a v systému uznavani
podle zakona ¢. 179/2006 Sb. Uvedené zpUsoby zajistovani kvality jsou v souladu
s nize uvedenymi spole¢nymi zasadami zajistovani kvality ve vysokoskolském a
odborném vzdélavani (viz Priloha Il - doporuceni).
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3.5.4 Soulad se spoleénymi zasadami zajistovani kvality ve
vysokoskolském a odborném vzdélavani

Politiky a postupy zajistovani kvality by mély byt zdkladem vsech udrovni
evropského ramce kvalifikaci.

Zajistovani kvality se tyka vsech kvalifikaci, které jsou pfifazeny k Grovnim
narodnim a k EQF. Pro viechny Grovné vzdélavani existuji v CR pravidla zakotvena
v pfislusnych prdvnich predpisech, kterd stanovuji postupy pro schvalovani
ramcovych vzdélavacich program(, pozadavky pro akreditaci studijnich nebo
vzdélavacich programi VOS, Uast externich examinatord u zavéreénych zkoudek
(zavérecné zkousky pro ziskani vyucniho listu, maturitni zkousky, statni zavérecné
zkousky, absolutoria). Dokladem o ziskani stupné vzdélani jsou certifikaty, které
maji format predepsany pravnimi predpisy.

Zajistovani kvality by mélo byt nedilnou souéasti vniténiho Fizeni vzdélavacich
instituci.

Vzdéldvaci instituce poskytujici vzdélavani na vSech urovnich, tj. zakladni Skoly,
stfedni Skoly, konzervatore, vyssi odborné skoly a vysoké skoly, maji ze zakona
povinnost provadét pravidelné vlastni hodnoceni svych ¢innosti a poddvat o tom
zpravy.

Vysokym skoldam ukladd zdkon uvést ve statutu, ktery schvaluje akademicky senat,
»,vymezeni obsahu, podminek a cetnosti hodnoceni Cinnosti”. Ve statutu byvaji
rovnéZ uvedena dalsi organizacni opatfeni smérujici k zajistovani kvality, napf.
Gcast studentl na zajistovani kvality formou studentskych hodnoceni. Vyssim
odbornym skoldm je obdobna povinnost uloZzena Skolskym zdkonem a citovanou
vyhlaskou.

Podpora vlastniho hodnoceni skol

Za U¢elem podpory kol v této oblasti byl realizovdn narodni projekt MSMT Cesta
ke kvalité, financovany z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoctu
Ceské republiky, ktery se snaZil $koldm pomoci Fadou podpdrnych aktivit.
Realizatorem projektu byl NUOV spolu s NIDV.

Hlavnimi podplrnymi aktivitami jsou: vytvoreni a ovéreni 30 evaluacnich nastrojl
(dotazniky, hospitacni archy, metodiky skupinovych diskusi, atd.), vytvoreni
20 prikladl dobré praxe, elektronicky terminologicky slovnik z oblasti evaluace,
metaevaluacni kritéria s metodikou pro sladéni pohled( na autoevaluaci pro skoly
a externi kontrolni organy, realizace aktivit vzajemného uceni (workshopy,
vzajemné navstévy skol, peer review, konference).

Zajistovani kvality by mélo zahrnovat pravidelné hodnoceni instituci, jejich
programtu a jejich systémii zajistovani kvality externimi monitorovacimi subjekty
nebo agenturami.

V pripadé zakladnich, stfednich a wvysSich odbornych Skol provadi externi
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hodnoceni Ceska 3kolni inspekce. Souhrnné poznatky o stavu vzdélavani a
vzdélavaci soustavy predkladd CSI kazdoro&né ve vyroénich zpravach. Inspekéni
¢innost je uskute¢riovana dle planG hlavnich dkol CSI, které schvaluje ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Na vysokych Skoldch toto hodnoceni provadi Akreditacni komise, ktera o tom
zverejiiuje zpravy.

Externi monitorovaci subjekty nebo agentury provadéjici zajistovani kvality by
mély byt pravidelné kontrolovany.

Ceskd $kolni inspekce, kterd provadi externi hodnoceni zékladnich, stfednich
a vyssich odbornych skol, je hodnocena jako organ statni spravy. Plan Cinnosti
a povinné vyro¢ni zpravy schvaluje MSMT, ¢&innost CSI maze byt kontrolovana
Nejvy$sim kontrolnim Gfadem. CSI a NUV jsou zapojeny do &innosti Evropské sité
pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani EQAVET. Hodnoceni ¢len( sité zatim
neprobihd, nicméné clenové pravidelné podavaji zpravy o své ¢innosti.

Akreditacni komise pro vysoké skoly provadi pravidelné své vnitfni hodnoceni. Je
¢lenem Evropské asociace pro zajistovani kvality ve vysokém skolstvi ENQA, kterd
provadi vnéjsi hodnoceni svych ¢lenl. Akreditacni komise prosla timto
hodnocenim na prelomu let 2009 a 2010*. Hodnotici panel dospél k nazoru, Ze
Akreditaéni komise Ceské republiky ¥adné pini pravidla pro €lenstvi v ENQA a
standardy ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area - Smérnice a pokyny pro zajistovani kvality v Evropském
prostoru vysokoskolského vzdélavani).

P¥i zajistovani kvality by se mély sledovat souvislosti, vstupy, proces a vystupy,
pfiéemz daraz by mél byt kladen na vystupy a vysledky uéeni.

Hodnoceni vysledk( ucéeni je v ¢eském Skolstvi tradicné samoziejmosti. VSechny
vzdélavaci/studijni programy musi obsahovat mj. cile studia, charakteristiku
studijnich predmétli a profil absolventa. Ve vSech téchto slozkach jsou
formulovany vysledky uceni. Programy obsahuji téZ podminky pro pfijeti do
programu (vstupy) a pro fadné ukonceni (vystupy). Vsechny tyto aspekty jsou pfi
hodnoceni brany v dvahu.

Systémy zajistovani kvality by mély zahrnovat tyto prvky:
e jasné a méfitelné cile a normy, provadéci pokyny, véetné ucasti
zainteresovanych stran,
e odpovidajici zdroje,
e dusledné metody hodnoceni zahrnujici vlastni a externi hodnoceni,
e mechanismy zpétné vazby a postupy ke zlepsovani,

e vSeobecné dostupné vysledky hodnoceni.

 Viz
http://www.akreditacnikomise.cz/attachments/article/236/CZ Zaverecna zprava z_vnejs
iho hodnoceni AK.pdf
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Vezmeme-li v Gvahu vyse uvedena opatfeni pro zajisténi kvality, miZeme v nich
vSechny tyto prvky identifikovat:

e Jasné a méfitelné cile a normy, provadéci pokyny, vletné casti
zainteresovanych stran

Cile, standardy i provddéci pokyny jsou stanoveny rdmcové pfrislusnymi zakony
a vyhldskami a jsou dale upfesnovany ve statutech obou akreditacnich komisi
a CSl a v jejich dal3ich materialech (standardy pro posuzovéni zadosti o akreditace
aj.). CSI vydava kaidoroéné aktualizovany seznam kritérii hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkl vzdélavani a skolskych sluzeb na pfislusny skolni rok.
V uvedenych dokumentech je téZ zakotvena Ucast zainteresovanych stran.

e Odpovidajici zdroje

Finanéni zdroje pro Ceskou $kolni inspekci a obé akreditaéni komise poskytuje
MSMT. Déle se dafi zajistovat prostfedky z mezinarodnich zdrojd (zejména EU)
v ramci rlznych projektd, ty jsou viak uréeny prevaziné na omezenou dobu a nelze
je povaZovat za systémové zajisténi.

e Dusledné metody hodnoceni zahrnujici vlastni a externi hodnoceni

Existence a fungovani jak vlastniho (vnitfniho) tak externiho (vnéjsiho) hodnoceni
jasné vyplyva z vySe uvedeného popisu. Vlastni hodnoceni slouzi pravidelné jako
jeden z podklad(i pro externi hodnoceni.

e Mechanismy zpétné vazby a postupy ke zlepSovani

Hodnoceni Akreditac¢ni komisi i Ceskou $kolni inspekci jsou vidy zakonéena
vypracovanim hodnotici zprdvy, kterd obsahuje doporuceni ke zlepSeni Cinnosti
hodnocené instituce. Oba organy po jisté dobé zjistuji, jak jsou tato doporuceni
plnéna, a maji moZnost z pfipadného neplnéni vyvozovat dlisledky.

e Vseobecné dostupné vysledky hodnoceni

Vysledky jak vlastniho, tak externiho hodnoceni vysokych skol jsou povinné
zvefejiiovany. V pripadé VOS, stfednich $kol a zékladnich $kol jsou vefejné
pFistupné inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce.

Iniciativy tykajici se zajistovani kvality na mezinarodni, narodni a regionalni
urovni by mély byt koordinovany, aby se zajistil pfehled, soudrznost, souc¢innost
a analyza systému v celé Sifi.

Na mezinarodni Urovni je koordinace iniciativ k zajistovani kvality zajistovana
prostfednictvim €lenstvi CR ve dvou vyznamnych evropskych iniciativach - ENQA
a EQAVET. Cinnosti vyplyvajici z téchto aktivit se dale odraZeji i na propojovani
iniciativ na ndrodni a regionalni Urovni.

Zajistovani kvality by mél byt proces zaloZeny na spolupraci mezi urovnémi
asystémy vzdéldvani a odborné pfipravy, vcetné vSech pfislusnych
zainteresovanych stran, v ¢lenskych statech a v celém Spolecenstvi.

Spoluprace mezi sektory vysokych kol a VOS v oblasti zajistovani kvality je
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pomérné slaba: je zajisténa povinnym clenstvim odbornikll z vysokych skol
v Akreditacni komisi pro VOV a personalnim propojenim obou akreditacnich
komisi (jedna osoba). Zapojovani zainteresovanych aktérd mimo vlastni vzdélavaci
instituce do procesu zajistovani kvality je vyraznéjsi v sektoru vyssiho odborného
vzdélavani. Spoluprdce zainteresovanych stran, konkrétné spoluprace
zaméstnavatell se Skolami, je pravné zakotvena ve skolském zakoné a dale
upravena zakonikem prace. Socidlni partnerstvi je ¢asto uzavirdno kromé
s firmami vyznamnymi v danych oborech téz s organy statni spravy a samospravy.
Odbornici z praxe jsou zastoupeni v Akredita¢ni komisi pro VOV a uplatiuji se
napf. jako ¢lenové zkuSebnich komisi. V sektoru vysokych Skol neni sice uUcast
vnéjsich aktérl ve vzdélavacim procesu a zajistovani jeho kvality predepsana,
nicméné existuje (Clenové védeckych rad, zkusebnich komisi aj.)

Spoluprace v ramci EU se odehrdvd v oblasti uznavani kvalifikaci, pro kterou
existuje Lisabonska umluva, i v oblasti zajistovani kvality: nap¥. Akreditaéni komise
pro vysoké Skoly spolupracuje dlouhodobé s Akreditacni komisi ve Slovenské
republice. Dale pak CSI patfi mezi zakladajici ¢leny sdruzeni SICI - Stélé
mezinarodni konference inspektoratd, organizace sdruzujici narodni a regionalni
inspektoraty vzdélavani. Také ¢lenstvi CR v ENQA a EQAVET otevird moznosti ke
spolupraci s dalSimi organy a agenturami.

Pokyny pro zajistovani kvality na urovni Spoleéenstvi mohou obsahovat
referencni kritéria pro hodnoceni a peer-learning.

Spoleéné evropské pokyny k zajistovani kvality jsou respektovany vsemi narodnimi
organy odpovédnymi za zajistovani kvality v oblasti vzd&lavani a kvalifikaci v CR.

Akreditaéni komise pro vysoké Skoly vyuZiva ve své ¢innosti Smérnice a pokyny pro
zajistovdni kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani (Standards

and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG)).
Tyto Smérnice vyuziva pfi svém vnitfnim hodnoceni i fada vysokych skol.

3.6 Kritérium 6 - Souhlas orgdni pro zajistovdni kvality s referenénim
procesem

Proces prifazovani musi zahrnovat rfadné schvdleni prislusnych orgdna zajistovani
kvality.

Zastupci organ( pro zajistovani kvality, tj. Ceské $kolni inspekce a akreditaénich
komisi, byli pozadani o vyjadieni k vysledku procesu ptifazovani v ramci
pfipominkového procesu a o jeho schvaleni po konferenci k referenénimu procesu
k EQF, kde byl pfedstaven a prodiskutovan navrh narodni referencni zpravy. Kopie
formalniho souhlasu jsou uvedeny v pfiloze V.

3.7 Kritérium 7 - U¢ast mezindrodnich odborniki

Do procesu pfirfazovdani musi byt zapojeni mezindrodni odbornici.

Ucast mezinarodnich expertl pfi referenénim procesu a pfi sepisovani narodni
referencni zpravy byla umoznéna grantem Evropské komise pro projekt NCP-EQF.
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Vybrani experti jsou Spickovymi evropskymi odborniky ve svych oblastech
zaméreni. Expertni tym se tak sklddal z odbornika na vysokoskolské vzdélavani
a vysledky uceni (Stephen Adam), odbornice na EQF a referencni proces (Karin
Luomi-Messerer) a specialisty na odborné vzdélavani (Simon Field). Tim bylo
dosazeno vyvazenosti mezi pfistupy a celistvosti pohledu na danou problematiku.

Stephen Adam byl dfive vedouci katedry mezinarodnich vztahl a evropskych
studii na University of Westminster. Je propagatorem Bolonského procesu a
poradcem v oblasti ECTS a dodatku k diplomu. Je autorem studii a zprdv z mnoha
vyzkumnych projektl pro rlizné vlady a organizace véetné Evropské komise, Rady
Evropy a UNESCO. Je poradcem pfi reformdch terciarniho vzdélavani v nékolika
zemich, napt. v Ceské republice, Portugalsku, Thajsku, Australii, Bosné-
Hercegoviné a Ukrajiné.

Simon Field pracuje patnact let v OECD, kde se zaméfuje na odborné vzdélavani.
Vede rozsahly projekt prezkumi odborného vzdélavani v 16 zemich svéta. Na
zdkladé téchto prezkuml z pozice vedouciho autorského tymu publikoval
souhrnnou srovndvaci zpravu OECD Learning for Jobs (Uceni pro praxi).

Karin Luomi-Messerer z Rakouska pracuje pro konzultaéni firmu 3s v oblasti
vzdélavani a trhu prace. Vedla ¢i ucastnila se mnoha projektd tykajicich se EQF,
byla napf. koordinatorkou projektu EQF-Ref, ktery se vénoval procesu pfifazovani
k EQF a struktufe a obsahu referencnich zprav se zamérenim na jejich maximalni
transparentnost a divéryhodnost. Poskytuje odborné posudky Evropské komisi na
téma implementace EQF a rakouskému Ministerstvu Skolstvi, uméni a kultury
o vytvareni narodniho ramce kvalifikaci a uskutec¢néni referencniho procesu
v Rakousku.

Stephen Adam a Karin Luomi-Messerer diskutovali v listopadu 2010 o referenénim
procesu v Ceské republice na setkani s odborniky pro vysokogkolské vzdélavani
a zUcastnili se semindre, ktery prezentoval studii o pfifazeni kvalifikaci ziskanych
ve vysokoskolském vzdélavani a studii o zajistovani kvality ve vysokoskolském
vzdélavani. Na zdkladé téchto diskusi a pozorovani navrhli fadu pfipominek, které
byly projedndny na setkani redakéni rady pfifazovaci zpravy a zohlednény pfi
tvorbé navrhu zpravy.

Druhé setkani, tentokrat se vSemi zahrani¢nimi experty, probéhlo v bfeznu 2011.
Diskutovala se na ném za Ucasti autorského tymu zpravy a dalSich ceskych
odbornik(l pracovni verze zpravy. Experti také vystoupili se svymi pfispévky na
mezindrodni konferenci k pfifazovacimu procesu v CR. Pfipominky expert(
k pracovni verzi zprévy byly projednany redakéni radou a — pokud to bylo mozné -
zohlednény pfi vytvareni jeji finalni podoby.

3.8 Kritérium 8 - Sepsani referencni zprdavy

Prifazeni ndrodniho rdmce nebo systému kvalifikaci k EQF musi potvrdit pfislusny
ndrodni orgdn nebo orgdny. Pfislusné ndrodni orgdny, vcetné ndrodniho
koordinacniho strediska, vydaji ucelenou zprdvu, ve které vysvétli a zdivodni
zplsob prifazovdni a ve které se budou zvldst zabyvat kaZdym kritériem.

Tato ucelend zprava vytvorena Koordinacnim centrem pro EQF ve spolupraci
s rliznymi zainteresovanymi stranami vysvétluje a zdGvodnuje zpUsob a vysledek
pfitazovaciho procesu k EQF a popisuje naplnéni vSech kritérii stanovenych
Poradni skupinou EQF. Postup referencniho procesu a harmonogram tvorby
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zpravy schvalilo MSMT, platnost vysledk( procesu je stvrzena projednanim zpravy
na poradé vedeni MSMT a rozhodnutim ministra $kolstvi. Nasledné byla zprava
schvélena vladou a je vefejné piistupna na webovych strankdch MSMT a KC EQF.
Podrobnéji viz ptiloha IV.

3.9 Kritérium 9 - Zverejnéni zprdavy na webové platformé EQF

Oficidlni platforma EQF bude prubéiné aktualizovat verejny seznam clenskych
statd, které potvrdily, Ze dokoncily proces prifazovdni, vcetné odkazi na
vyhotovené zprdvy o pfifazovani.

Findlni podoba narodni referencni zpravy v angli¢tiné byla v prosinci r. 2011
predloZzena Komisi a Poradni skupiné EQF. Zprdva byla v r. 2013 aktualizovana a
vr. 2015-2016 prosla revizi, pfi niz byly zohlednény pfipominky Poradni skupiny
EQF, Rady Evropy a Cedefop. Zprava je ptipravena k opétovnému projednani
v Poradni skupiné EQF, aby mohla byt zvefejnéna na oficialni platformé EQF.

3.10 Kritérium 10 - Uvedeni urovné EQF na vsech dokladech o ziskani
kvalifikace

Po dokonceni procesu pfifazovdni a v souladu s terminy stanovenymi v doporuceni
obsahuji vsechna nové vystavend osvédceni o kvalifikaci, diplomy a dokumenty
Europassu vydané prislusnymi orgdny jasny odkaz prostfednictvim ndrodniho
systému kvalifikaci, na odpovidajici trover Evropského ramce kvalifikaci.

Na zakladé studie, ktera vznikla vramci projektu NCP-EQF, bylo navrZeno, Ze
odkazem na pfislusnou uroven evropského ramce kvalifikaci budou opatfena
vysvédcéeni, kterd jsou dokladem o stupni dosaZzeného vzdélani, a kvalifikacni
diplomy.

Dotcené certifikaty: vysvédceni o uspésném ukonceni 9. rocniku zakladniho
vzdélavani, nebo 2. rocniku Sestiletého gymnazia, nebo 4. ro¢niku osmiletého
gymnazia ¢i osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore, nebo vysvédceni
vydané po UspéSném ukoncéeni kursu pro ziskani zakladniho vzdélani (tato
vysvédcéeni jsou opatiena dolozkou o ziskani stupné zakladniho vzdélani),
vysvédceni o zavérecné zkousce (pro dvouleté a tfileté obory vzdélani), vyuéni list,
vysvédcéeni o maturitni zkousce, vysvédceni o absolutoriu v konzervatofi, diplom
absolventa konzervatofre, vysvédceni o absolutoriu ve vyssi odborné skole, diplom
o absolutoriu ve vyssi odborné skole, osvédceni o ziskani profesni kvalifikace.

Obr. 4: Ukazka uvedeni urovné EQF na vysvédceni

CESKA REPUBLIKA

Obor vzdglani (kéd anazev) EQF: 6
Zam¥feni:

Skolni vzd¥lavaci program:

Délka vzdélavaciho programu

2O

Oddglent Skolni rok:
Evidentni &slo Zaka(zikyng): ...

Cislo protokolu o absolutoriu:

Gislo protokolu o absolutoriu:

Gislo diplomu:

VYSVEDCEN{ O ABSOLUTORIU
druhého hlavniho oboru
v konzervatoii
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Dale budou opatfeny odkazem dodatek k osvédceni Europass a dodatek k
vysokoskolskému diplomu.

Z praktického hlediska se jednd o nejcastéji pouzivané certifikdty ve smyslu
prokazovani se dosazenym vzdélanim. Pfislusné certifikaty jsou archivovany, tedy
jsou k nalezeni v archivech v pripadé ztraty ¢i podezreni ze zneuziti.

Technickd proveditelnost zmény je pomérné jednoduchd, a to zdsahem
(doplnénim) naleZitosti osvédceni v tiskopisech, coZ bylo v pfipadé pocatecniho
sekundarniho vzdélavani provedeno vyhlaskou €. 3/2015 Sb. V pfipadé osvédceni
o ziskani profesni kvalifikace, ktera jsou udélovana podle zdkona 179/2006,
uvedeni odkazu na Uroven EQF stanovi vyhlaska ¢. 110/2012 Sh.

Doplnéni urovné EQF do dokumentu Europass — dodatek k osvédceni bude
provedeno v oddile 5 (Oficidlni charakteristika osvédceni), kde se v ¢asti nazvané
,Uroveri osvédéeni, resp. ziskaného vzd&ldni (ndrodni nebo mezinarodni)“
v soucasné dobé zaznamenava Uroven dosazeného vzdélani na zakladé zakona
platného v dobé absolvovani vzdéldvaciho programu a dale pak Uroven vzdélani
na zdkladé Mezindrodni klasifikace vzdélavani (ISCED) a v témZe oddile v kolonce
»Navazujici Urovné vzdélani/odborné pripravy”. Struktura dokumentu zlstane
nezménéna, dojde jen k rozsiteni informace (obr. 5).

Obr. 5: Ukazka uvedeni urovné EQF v dodatcich k osvédceni

5. OFICIALNI CHARAKTERISTIKA OSVEDCEN

Nazev a statut instituce, ktera osvédceni vydala Nazev a statut narodniho/regionalniho Uradu, ktery
osvédceni akreditoval luznal

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Karmelitska 7

11812 Praha1

Ceska republika

Uroven osvédceni, resp. ziskaného vzdélani (narodni nebo Hodnotici stupnice / pozadavky ha splnéni (popf.
mezinarodni) ahsolovani)
1 vyhorry
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 2 chvalitebny
ISCED 354, EQF 4 3 dobry

4 dostatecny

5 nedostatecny

Celkové hodnoceni

Praspél svyznamenanim (celkavy primér zkoudek < 1,5
Prospél (z jednotlivich zkousek nema horsi nez stupen 4)
Neprospél (Z jedné nebo vice zkousek ma stuper 5)

Navazujici trovné vzdélarani / odbomé pripravy Mezinarodni ujednani
|SCED 655/645/746, EQF 6

Prawni ramec (uvedte prislusny pravni predpis nebo jiné opravnéni):
Zakon £. 561/2004 o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisl

Dodatek k diplomu vydavaji vysoké Skoly na zakladé § 57 odst. 5 a 6 zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach, ktery s vysokoskolskym diplomem dokladem
o radném ukonceni vysokoskolského studia.

v v

Navrhuje se, aby o informaci o Urovni EQF byl rozsifen oddil 3 (Informace o Urovni
kvalifikace), bod 3.1, ktery popisuje Uroven kvalifikace. O uUrovné EQF bude
doplnén diagram vzdélavaciho systému. Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Skupina pro vyzkum a vysoké Skolstvi, doporuci vsem vysokym
Skolam doplnéni dodatku k diplomu o tuto informaci. Soucasné bude tato
problematika zafazena do program{ seminaru, které pofada pro verejné, statni
a soukromé vysoké skoly ¢esky ENIC/NARIC.

Opatfeni neni mozné realizovat centrdlné a jeho uskutecnéni je zdavislé na 26
verejnych, 2 statnich a 43 soukromych vysokoskolskych institucich, v jejichZ plné
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kompetenci je rozhodnuti o provedeni tohoto zdméru, pljde tedy o zdsah do 71
informacnich systéma skol. Ministerstvo skolstvi, mladezZe a télovychovy, Skupina
pro vyzkum a vysoké skolstvi, doporuci vSsem vysokym Skoldm doplnéni dodatku
k diplomu o tuto informaci.

Vydavani dokumentu Europass-dodatek k diplomu absolventa VOS neni
legislativné podloZzeno a vyssi odborné skoly tyto dokumenty vyddvat mohou, ale
nemuseji. V soucasné dobé& Narodni centrum Europass CR spolupracuje na
vydavani tohoto dokumentu se 107 VOS tj. s vétsinou z nich.

Dokumenty vyssich odbornych skol jsou jednotné jak obsahem a strukturou, tak
i grafickym zpracovanim a vznikly Upravou vysokoskolského dodatku k diplomu.

Informace o Urovni EQF byla pfidana do oddilu 3 (Informace o drovni kvalifikace),
bodu 3.1, ktery popisuje uroven kvalifikace (obr. 6). Struktura dokumentu z(stava
stejnd, doslo pouze k rozsifeni informace, stejné jako v dokumentu vysokych $kol,
a to v ceské i anglické verzi dokumentu, pokud je Skoly vydavaji oddélené.

Obr. 6: Ukazka uvedeni trovné EQF v dodatcich k diplomu pro VOS

3. INFORMACE O UROVNI KVALIFIKACE
Stupefi vzdélani Standardni délka vzdélavaciho programu
a1 ‘ ISCED 650, EQF 6 ‘ 32 ‘ Tii roky denning studia v rozsahy, 3 309 hodin, ‘
Pozadavky pro pfistup ke studiu

13 ‘ Ukonené sifedoskolské vzdélani maturitni zkouskou ISCED 354, EQF 4, pfijimaci zkoudka ‘

Opatteni bylo mozno realizovat centralné, protoze veskeré podklady k tvorbé
tohoto dokumentu poskytuje vyssim odbornym skoldm Narodni centrum Europass
CR.

V systému ziskavani kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb. jsou odkazem na Uroven
EQF opatfeny tiskopisy osvédceni o ziskani profesni kvalifikace (vyhlaska c.
110/2012 Sb.) Na druhé strané tiskopisu je pozndmka:

Obr. 7: Ukazka uvedeni urovné EQF na druhé strané osvédceni o ziskani
profesni kvalifikace

Oelpeervidigjici doroven Eveopshkého rimee kvalifilac ([EQF]
Coreesponding level of the Buropean Qualitcations Framework [EQF]
W i
Arlani 0 abassan giden aea el /i
[ ke g § ooyl mrre ke smelae o b Gemea e e getdopned
Cisla mrlarzace
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4 Dalsi postup

V Ceské republice probihd proces pfifazeni kvalifikaci k Evropskému ramci
kvalifikaci (EQF) od roku 2008. Vysledkem procesu bude moZnost srovnani toho,
co Clovék umi a jakou praci je schopen vykondvat, tedy jeho znalosti, dovednosti
a kompetenci, v jakychkoli evropskych zemich. Zatim doslo k pfifazeni urovni
kvalifikaci ziskavanych ve vzdélavacim systému - tzv. stupnd vzdélani (napf.
stfedni vzdélani, vysokoskolské vzdéldni atd.) a urovni profesnich kvalifikaci
ziskavanych v dalSim vzdélavani (napf. pokladni, montér vytah(, psovod horské
sluzby atd.) k Grovnim EQF.

Komplexni narodni kvalifikaéni rémec v CR zatim vytvofen nebyl. V letech 2012-
2014 probihaly diskuse o jeho potfebnosti a expertni ¢innosti, které za podpory
grantl Evropské komise iniciovalo KC EQF. V zavéru r. 2015 byl vsouladu
s prioritami ve Strategii vzdélavaci politiky CR do r. 2020 navrien k projedndni
Poradou vedeni MSMT material o vzniku Ceského rdmce kvalifikaci. Jiz pFed tim
byly u¢inény nékteré kroky, které Ize povazovat za vychodiska pro jeho vytvareni.
MSMT v lednu 2010 schvalilo kvalifikaéni rémec pro kvalifikace vedené v registru
Narodni soustavy kvalifikaci, kterd byla popsana v &asti 2.4.°° V letech 2009-2012
probihal vramci operaéniho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost
individualni projekt narodni , Narodni kvalifikacni rdmec tercidrniho vzdélavani“
(Q-Ram). Vtomto projektu byly vytvoreny narodni deskriptory pro 3 cykly
vysokoskolského vzdélavani a pro kratky cyklus vramci 1. cyklu®l. Tyto cykly
odpovidaji drovnim 5-8 EQF. Deskriptory jsou clenény na odborné znalosti,
odborné dovednosti a obecné zplsobilosti. MSMT schvdlilo tyto deskriptory
v fijnu 2010. V projektu Q-Ram se téZ vypracovaly deskriptory tykajicich se
odbornych znalosti a odbornych dovednosti pro 42 oblasti vzdélavani. Vr. 2012
NUV vytvofil ndvrh deskriptortl odpovidajici drovnim 1-4 EQF a vr. 2013 byl
v expertni pracovni skupiné vytvoren navrh deskriptort pro jednotny/zastfesujici
narodni rdmec kvalifikaci, ktery zohledriuje vSsechny dosud vytvorené deskriptory
a RVP. Tento navrh cleni deskriptory do tfech kategorii kompatibilnich s EQF a
deskriptory Q-Ram.>2,

Jednotné deskriptory by mohly pozitivné ovlivnit zdméry ministerstva Skolstvi
v oblasti ovérovani vysledkl vzdélavani na drovni celého Skolského systému a jeho
segmentl. Zatim jediny prvek plosného jednotného hodnoceni vysledkd
vzdélavani v ceském vzdéldvacim systému predstavuje spolec¢na cast nové
maturitni zkousky.

Reforma maturitni zkousky

Spolecna ¢ast nové maturitni zkousky se sklada ze dvou povinnych zkousek.
Rozsah védomosti a dovednosti, které mohou byt ovérfovany ve spolecné c¢asti
maturitni zkousky, stanovi ministerstvo jednotné pro vSechny obory vzdélani
poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v tzv. katalozich pozadavka.

50 Nirodni soustava kvalifikaci charakterizuje kaZdou Uplnou i profesni kvalifikaci
prostrednictvim zpUsobilosti.

51 Kratky cyklus neni dosud v CR zaveden.

52 Narodni kvalifikaéni rdmec tercidrniho vzdéldvéni, Dil 1. Narodni deskriptory. Jifi Nantl,
Petr Cernikovsky a kol. Praha: MSMT, 2010. 47 s. __http://qram.reformy-
msmt.cz/kvalifikacni-ramec/narodni-deskriptory
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kvalifikaci ziskavanych
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179/2006 Sb., o uznavani
vysledkl dalsiho vzdélavani,
tzv. profesnich kvalifikaci

k arovnim EQF.

Projekt NCP-EQF podporoval
pfifazovaci proces v letech
2010 -2011.

Projekty EQF NCP v letech
2012-2015 podporované
granty EK vyznamné
pomohly zvysit povédomi
o EQF a CRK
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Katalogy ministerstvo zverejiiuje elektronicky nejpozdéji dva roky pfed terminem
konani zkousek.

Obsah a rozsah profilové casti maturitni zkousky stanovuje reditel Skoly dle
ramcového, resp. Skolniho vzdélavaciho programu. Vice informaci na
http://www.novamaturita.cz

Na dalSich vzdélavacich stupnich podléha studium vymezeni obsahu a vystupl
v pedagogickych dokumentech, jejichz dodrZovani je pribéiné kontrolovano.
MSMT zahéjilo diskusi o hodnoceni vysledkd vzdélavani na konci 1. a 2. stupné
zakladnich skol.

Reforma zavérecné zkousky

V Ceské republice probihd od roku 2005 reforma zévéreéné zkousky, kterou je
ukon¢ovano studium v uéebnich oborech. Reformu Fidi MSMT a realizuje Narodni
Ustav pro vzdélavani (NUV) prostiednictvim projektl podporovanych Evropskym
socidlnim fondem. Reforma spociva v pripravé jednotnych zadani pro jednotlivé
obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem.

V zavérecnych zkouskach Skola vyuziva jednotnych zadani a souvisejici zkusebni
dokumentace. Zadani pro jednotlivé obory vzdélani se pfipravuji centrdlné - v
NUV, ve spoluprdci s uciteli odbornych Skol a odborniky z praxe.

Jednotna zavérecna zkouska se kona dle § 74 odst. 3 Skolského zakona, povinné
byla zavedena v roce 2015 novelou Skolského zakona ¢. 82/2015 Sb.:

Sepsanim a predlozenim ndarodni pfifazovaci zpravy referenéni proces v Ceské
republice nekondéi. Vysledky procesu pfifazovdni obohacené zahrani¢nimi
zkusenostmi se zavddénim EQF by se mély postupné Sifit a ovéfovat zejména
s ohledem na uznavani vysledk(l predchoziho uceni tak, aby zodpovédné instituce
ziskaly relevantni zpétnou vazbu z narodniho i evropského prostredi pro pfipadné
Upravy, resp. doplnéni ¢i aktualizaci vztahu narodnich kvalifikaci k evropskému
ramci kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani.
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Glosar

Bolonsky proces

Bolorisky proces byl zahajen podpisem Boloriské deklarace (1999). Jeho ucelem je
sjednotit systémy vysokoskolského vzdélavani v zemich EU tak, aby vSechny mély
tfi vzdélavaci stupné: bakalarsky, magistersky a doktorsky. Tyto stupné jsou blize
popsany pomoci tzv. dublinskych deskriptort (2002).

Celozivotni uceni

CeloZivotni uceni zahrnuje vsechny moznosti uéeni (at uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v rdmci vzdélavaciho systému ¢i mimo néj), které jsou chdpany jako
jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi
vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a
kompetence rlznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani probihd po dosazeni urcitého stupné vzdélani, resp. po prvnim
vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdélavani mize mit rdzny obsah
a umoziuje vzdélavajicim se lidem ziskat znalosti, dovednosti a kompetence
uplatnitelné v pracovnim, obéanském i osobnim Zivoté.

Dovednosti

Dovednostmi rozumime schopnost uplatnit ziskané znalosti a pouZit je pfi plnéni
ukoll a feseni problém(. V EQF jsou rozliSovany dovednosti kognitivni (pouZivani
Alni

logického, intuitivniho a tvdréiho mysleni) a praktické (zahrnujici manualn
zruénost a pouzivani metod, material(, nastrojl a pfistroja).

Informalni uceni

Je chdpano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a
kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a cinnosti v praci, vrodiné, ve volném
Case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema moZnost ovéfit si nabyté
znalosti (napt. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho a neformalniho

vzdéladvani je neorganizované, zpravidla nesystematické a instituciondlné
nekoordinované.

Hodnotici standard

Hodnotici standard je soubor kritérii a organizacnich a metodickych postupl pro
ovérovani odborné zpUsobilosti vykondvat pracovni ¢innosti v urcitém povolani.

Kompetence (zpusobilosti)

Kompetence je prokazatelna schopnost pouZivat znalosti, dovednosti a osobni,
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socidlni nebo metodické schopnosti pfi praci a studiu a v profesnim nebo osobnim
rozvoji. V EQF jsou kompetence popsany ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti.

Kreditovy systém

Kreditovy systém je nastroj umoznujici hromadéni vystupl uceni (ziskanych
v ramci formalniho i neformalniho vzdélavani nebo informalniho uceni) a jejich
pfenos mezi jednotlivymi vzdéldvacimi systémy skrze proces ovérovani a
uznavani.

Kvalifikace

Pro uUcely Doporuéeni o zavadéni EQF se kvalifikaci rozumi formalni vysledek
hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku, kdy pfislusny subjekt stanovi, Zze
jedinec dosahl vysledk( uéeni podle danych standardd.

Pro ucely NSK rozliSujeme dplné profesni kvalifikace a profesni kvalifikace.

Kvalifikacni standard (NSK)

Kvalifika¢ni standard je strukturovany popis odbornych zplsobilosti nezbytnych
pro radny vykon pracovnich ¢innosti v urcitém povolani.

Ndrodni koordinacni stiediska Evropského ramce kvalifikaci

EQF NCP (EQF National Coordination Points, Narodni koordinacni stfediska EQF)
jsou zfizovana v zemich EU za Gclelem pfifazovani narodnich ramcl kvalifikaci
k EQF. V CR je to KC EQF — Koordina&ni centrum EQF p¥i NUV.

Nova maturitni zkouska

Nova maturitni zkouska obsahuje spolecnou c¢ast, kterd se sklada ze dvou
povinnych zkousek. Tyto zkousky maji jednotné zadani pro vSechny obory vzdélani
poskytujici stfedni vzdélavani ukoncené maturitni zkouskou (vseobecné vzdélavaci
i odborné). To jednotné zadani stanovuje ministerstvo Skolstvi.

Neformalni vzdélavani

Vzdélavani, které je zaméreno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci,
které mohou respondentovi zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni.
Neformalni vzdélavani je poskytovano v zafizenich zaméstnavatell, soukromych
vzdélavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve $kolskych
zafizenich a dalSich organizacich. Patfi sem napf. organizované volnocasové
aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazyk(, pocitacové kurzy,
rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba Skoleni a prednasky. Nutnou podminkou
pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ci
proskoleného vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

Pocatecni vzdélavani
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Pocatecni vzdélavani lze definovat dvéma zpUsoby. Jednak tim, Ze pod tento
termin lze zahrnout vSechny stupné vzdéldvani od primarniho az po tercidrni
(ISCED 1-6). U jednotlivce je to pak vzdélavani, ze kterého poprvé odesel na trh
prace.

Profesni kvalifikace (NSK)
Profesni kvalifikace je zplsobilost vykonavat urcitou pracovni cinnost nebo

uceleny soubor pracovnich cCinnosti samostatné uplatnitelnych na trhu prace.
Profesni kvalifikace mohou byt soucasti uplné profesni kvalifikace.

Uplna profesni kvalifikace (NSK)

Uplnd profesni kvalifikace je zplsobilost vykondvat fadné vsechny pracovni
¢innosti v urcitém povolani.

Vysledky uceni
Vysledky uceni jsou v EQF definovany jako vyjadreni toho, co jedinec znd, ¢emu

rozumi a co je schopen vykonavat po ukonceni vzdélavaciho procesu. Vysledky
uceni se uvadéji ve trech kategoriich - znalosti, dovednosti a kompetence.

Znalosti
Znalostmi se rozumi vysledek osvojovani informaci prostfednictvim uceni. Znalosti

jsou souborem faktd, zasad, teorii, a praktickych postupt, které souvisi s oborem
studia nebo prace. V EQF jsou rozliSovany znalosti teoretické nebo faktické.
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Seznam zkratek

AK — Akreditacni komise

AK VOV — Akreditacni komise pro vyssi odborné vzdélavani
Cermat — Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani

CSVS — Centrum pro studium vysokého $kolstvi

€SI — Ceska gkolni inspekce

DD - Dublinské deskriptory

ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System (Evropsky systém
prenosu a shromazdovani kreditt)

ECVET — European Credit system for Vocational Education and Training (Evropsky
systém kredit( pro odborné vzdélavani a pripravu)

ENIC — European Network of National Information Centres on Academic
Recognition and Mobility (Evropskad sit narodnich informacnich stfedisek pro
uznavani akademického vzdélani a mobilitu ve vysokém skolstvi)

ENQA - European Association for Quality Assurance in Higher Education
(Evropské sdruzeni pro zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani)

EQAR — European Quality Assurance Register for Higher Education (Evropsky
registr agentur pro zajistovani kvality

EQARF — European Quality Assurance Reference Framework (Evropsky referencni
ramec zajistovani kvality) nyni EQAVET

EQAVET — European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training (Evropsky referenéni ramec zajistovani kvality pro odborné
vzdélavani a pfipravu)

EQAVET-CZ — Narodni referenéni bod pro zajistovani kvality odborného vzdélavani
a ptipravy (pfi CSl)
EQF — European Qualifications Framework (Evropsky ramec kvalifikaci)

ESG - Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (Standardy a pokyny pro zajistovani kvality v evropském prostoru
pro vysokoskolské vzdélavani)

ISCED - International Standard Classification of Education (Mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani)

KC EQF — Koordinacni centrum pro EQF
KKOV — Klasifikace kmenovych obori vzdélani

LLP LdV — Lifelong Learning Programme Leonardo da Vinci (Program celoZivotniho
uceni Leonardo da Vinci)

MSMT — Ministerstvo mladeze, sportu a télovychovy
MPSV — Ministerstvo prdce a socialnich véci

MV — Ministerstvo vnitra
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MZd — Ministerstvo zdravotnictvi
NAEP — Ndrodni agentura pro evropské vzdéldvaci programy

NARIC — National Academic Recognition Information Centres (Narodni informacni
stfediska pro uznavani diplom a studia)

NCE — Narodni centrum Europass

NIDV — Narodni institut dalSiho vzdélavani

NKU - Narodni kontrolni GFad

NRK — Narodni rada pro kvalifikace

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

NUOV - Nérodni Gstav odborného vzdélavani (do r. 2011)

NUV — Néarodni Ustav pro vzdélavani, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (od r. 2012)

NZZ — Nova zavérecna zkouska

QF EHEA - Qualifications Framework for European Higher Education Area
(Kvalifikacni rdmec pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani)

Q-Ram — Narodni kvalifikaéni rdmec tercidrniho vzdélavani

RVP — Radmcovy vzdélavaci program

RVP G — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

RVP GSP Rdmcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni ptipravou
RVP OV — Ramcovy vzdéldvaci program pro odborné skoly

RVP Z8S — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni $kolu specidlni

RVP ZV - Radmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

RVP ZV-LMP — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani —
priloha upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim

SICI — Standing International Conference of Inspectorates (Stala mezinarodni
konference inspektorat()

UIV — Ustav pro informace ve vzdélavéni (do r. 2011)

VNFIL — Validation of non-formal and informal learning (Validace vysledkd
neformalniho a informalniho uceni)

VUP - Vyzkumny Ustav pedagogicky (do r. 2011)
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Prilohy

Instituce zastoupené v Poradni skupiné KC EQF, Pracovni skupiné pro EQF NR a sloZeni Redakéni rady

Seznam instituci zapojenych do referencniho procesu

narodni pfifazovaci zpravy

Poradni skupina KC EQF sdruZuje zastupce téchto instituci:

Pracovni skupina pro EQF Narodni rady pro kvalifikace sdruzuje zastupce téchto instituci nebo

Centrum pro studium vysokého skolstvi
Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(
Hospodaiska komora Ceské republiky

Krajsky ufad Usteckého kraje

Masarykova univerzita

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni dstav odborného vzdélavani

Svaz obchodu a cestovniho ruchu

Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky

organizaci:

Centrum pro studium vysokého skolstvi
Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni ustav odborného vzdélavani

Rada vysokych skol

Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky
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Jméno a pfijmeni Pozice a instituce

sekretdaf Komise pro kolektivni vyjednavani, Cesky svaz

Ing. Pavel Chejn N . .
zaméstnavatell v energetice

Ing. Jaromir Janos vykonny feditel TREXIMA, spol. s.r.o., Zlin

RNDr. Miroslav Kadlec vedouci Oddéleni pro socidlni partnerstvi a kvalifikace, NUOV
PaedDr. Jaromir Krejci Feditel Odboru vzdélavaci soustavy — 20, MSMT

Ing. Martin Krejza vrchni feditel sekce vzdélavani sk. Il. MSMT (od prosince 2010)
Mgr. Jan Mares Feditel SS energeticka a stavebni (dnes primator mésta Chomutov)

vedouci Oddéleni pro rozvoj lidskych zdroji a projektovou ¢innost,

Mgr. Dusan Martinek EKMKOS

Mgr. Jifi Nantl, LL. M. Feditel Odboru vysokych kol — 30, MSMT (od prosince 2010)

) vedouci Odboru poradenstvi a vzdélavani
Ing. Jaroslava Nekvasilova o . )
Agrarni komora Ceské republiky

RNDr. Miroslav Prochazka,

cSc. reditel NUOV

feditel Odboru stfedniho a vys$siho odborného vzdélavani — 23,

Ing. Milos Rathousky MSMT (do listopadu 2010)

zastupce feditele
RNDr. Vladimir Roskovec
Centrum pro studium vysokého skolstvi

¢len Rady Zlinského kraje zodpovédny za oblast Skolstvi, mladeze a

Maer. f Slovak inské i
gr. Josef Slova sportu, Rada Zlinského kraje

RNDr. Véra Stastnd rektorat Univerzity Karlovy

doc. Ing. Vaclav Vins feditel Odboru vysokych kol — 30, MSMT (do listopadu 2010)

SloZeni redakéni rady dohliZejici na vznik ndrodni pfifazovaci zpravy:
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. Prehled jednani tykajicich se referencniho procesu v letech
2009-2011

Jednani sloZzek Koordinacniho centra EQF
Jednani Poradni skupiny KC EQF

Hlavni metodou komunikace a zprostfedkovani informaci je pro Poradni skupinu KC EQF elektronicka
komunikace. Clenové skupiny jsou bez zpozdéni a podrobné informovani o vysledcich zahrani¢nich
sluzebnich cest souvisejicich s ¢innosti Poradni skupiny pro EQF. V elektronické podobé clenové
Poradni skupiny KC EQF také dostavaji vSechny dil¢i vystupy cinnosti centra a mohou se k nim
vyjadfit.

13. 5. 2009

Na jedndni byla podrobné diskutovana pracovni verze textu Zprava o pfipravé na zavedeni EQF v CR a
projedndn a schvalen navrh ,,Urovné kvalifikaci v CR“. Daldim vysledkem jednani byla pracovni verze
planu ¢innosti centra a diskuse moznosti dalSiho postupu - v ndvaznosti na ocCekavani prichazejici
z prosttedi Evropské komise.

1.12. 2009

Setkani ¢lenl skupiny probéhlo v rdmci pracovniho setkani oborovych skupin. V Poradni skupiné KC
EQF byl projednavan aktualni navrh deskriptort Grovni 5-8, pfifazeni kvalifikaci k témto Urovnim a
dalsi postup. Skupina byla informovana o Cinnosti evropské sité narodnich koordinacnich stredisek a
byla ji pfedloZena ,Zprava o ¢innosti KC EQF“ a navrh autorského tymu pro vytvoreni narodni zpravy
za CR.

Jednani pracovni skupiny pro implementaci EQF Narodni rady pro kvalifikace
10. 2. 2009

Za Ucelem projednavéni zaleZitosti EQF a jeho vztahu ke kvalifikaénimu systému v CR byla zfizena
pracovni skupina Narodni rady pro kvalifikace. Na ustavujicim setkdni byl projedndn statut a jednaci
fad Narodni rady pro kvalifikace a mandat pracovni skupiny. Byla podana informace o vyvoji EQF v EU
a o sou¢asném stavu jeho implementace v CR. Pracovni skupina se usnesla, 7e se dale bude vénovat
arovnim kvalifikaci v CR a jejich pfifazovani k EQF, pfipravé zpravy o zavedeni EQF v CR a pfipadnymi
souvislostmi s ECVET.

28.5.2009

Pracovni skupina byla informovana o kritériich a postupech pro pfifazovani narodnich urovni
kvalifikaci k EQF. Byla projedndna zpréva o pFipravé na zavedeni EQF v CR a byl diskutovédn material
»Kvalifikacni Urovné v Narodni soustavé kvalifikaci; Charakteristiky jednotlivych Urovni a jejich vztah
k Evropskému ramci kvalifikaci”, ktery byl ndsledné predloZzen Narodni radé pro kvalifikace a poradé
vedeni MSMT. Byl projednan stav vyvoje evropského nastroje ECVET a pldn aktivit KC EQF v roce
20009.

Na zakladé jednani se pracovni skupina usnesla, Ze bude dale sledovat vyvoj pravidel pro pfifazovani
kvalifikaci v rdmci EU. Pro dalsi jednani se pracovni skupina bude nadale vénovat drovnim kvalifikaci
v CR, zejména s ohledem na Grovné 5-8 EQF v souvislosti s vy$$im odbornym vzdélanim.

24.11. 2009
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Vzhledem k doporuéeni porady vedeni (PV) MSMT a rozhodnuti ministryné& Miroslavy Kopicové byl
material ,Kvalifikaéni Urovné v Ndrodni soustavé kvalifikaci; Charakteristiky jednotlivych drovni a
jejich vztah k Evropskému ramci kvalifikaci“ rozd&len na dvé ¢&asti. Urovné 1-4 byly schvaleny
v souladu s predkladanym navrhem. Bylo uloZeno definovat Urovné 5-8, a to ve spolupréci projektd
NSK a Q-Ram do konce roku 2009. Pracovni skupina byla informovana o aktudlnim ndavrhu urovni 5-8
a o dalSim postupu. Byla informovana o ¢innosti evropské sité narodnich koordinacnich stfedisek a
byla ji pfedloZena ,Zprava o ¢innosti KC EQF“ a navrh autorského tymu pro vytvoreni narodni zpravy
za CR.

Spolecna jednani Poradni skupiny KC EQF a Skupiny pro implementaci EQF Narodni rady
pro kvalifikace a dalSich zainteresovanych stran

26. 4. 2010

Tento semindf byl urcen jak pro ¢leny vsech skupin KC EQF, tak i pro Siroky okruh dalSich
zainteresovanych stran a odbornik( v oblasti vzdélavani a kvalifikaci (predstavitelé z MSMT, zéstupce
MPSV, odborl, CSVS a VUP, zastupci projektu Q-Ram, zaméstnavateld a NUOV — celkem 35
Ucastnika).

Tématem seminafe byla diskuse nad nevyjasnénymi otdzkami tykajicimi se procesu pfifazovani
kvalifikacnich arovni k EQF a seznameni s pribéznymi vysledky projektu LLP LdV EQF-Ref, diskuse nad
nimi a nad vyvojem referencniho procesu v partnerskych zemich projektu.

Déle se projednavalo postaveni deskriptorll NSK a vznikajicich deskriptord terciarniho vzdélavani.
Vysledkem diskuse byl navrh, aby oba ramce, tj. ramec deskriptord NSK drovni 5-8 a rdamec
deskriptort Q-Ram (kratky, prvni, druhy a treti cyklus), byly v paralelnim postaveni.

1.7.2010

Tento semindf byl zahajovacim semindfem projektu NCP-EQF, v jehoZ rdmci probihal referencni
proces a tvorba referencni zpravy. Seminare se zucastnili ¢lenové vsech slozek KC EQF a dalsi
predstavitelé statni spravy (zejména MSMT) a socidlnich partner(i. Na seminafi byly pfedstaveny cile
a harmonogram projektu NCP-EQF, ktery je zvétsi casti financovan grantem EK, ddle byly
predstaveny relevantni mezinarodni aktivity (LOG — Learning Outcomes Group, LLP LdV projekt EQF-
Ref), byl predstaven pfistup a ¢lenéni deskriptord v rliznych evropskych zemich a byl shrnut vyvoj
deskriptori Urovni NSK a Q-Ram, byla naznacena jejich kompatibilita a moiné propojeni
v budoucnosti.

Jednani mezi predstaviteli MSMT, NUOV, projektd Q-Ram a NSK2
7.9.2009

Pfedmétem jedndani bylo vyjasnéni stanovisek a pfistupli vSech zucastnénych stran a nalezeni
mozinych vychodisek pfi feSeni problematiky definovani udrovni odpovidajicich Urovnim 5-8
evropského ramce kvalifikaci (dale jen ,EQF“). Predstavitelé terciarniho vzdélavani méli vyhrady
k deskriptordm NSK pro urovné 5-8 a pfislibili do konce r. 2009 upravit deskriptory tak, aby
vyhovovaly potfebam tercidrniho vzdélavani. Tim by bylo umoZnéno schvaleni deskriptor( pro
vSechny urovné NSK v lednu 2010.

27.5. 2010

Jednani bylo pokraCovanim seminare z 26. 4. 2010 a bylo uréeno uzSimu okruhu predstavitel(
jednotlivych stran. Pfedem byla stanovena k projednavani témata tykajici se budouci podoby
narodniho ramce kvalifikaci, profesnich kvalifikaci na Urovnich 6 a vyse, ptiprava pfifazovaci zpravy a
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koordinace spoluprace projekti NSK2 a Q-Ram.

Jednani vedeni NUOV a pracovni skupiny NUOV o pfifazovacim procesu
7.4.2010

Vedeni Ustavu a odbornici v oblasti odbornych kvalifikaci diskutovali otdazku narodniho kvalifikaéniho
rdmce, zda NSK timto rdmcem je, a s tim souvisejici odlisné chapani nékterych terminl v Evropé a v
CR. Pfedstaveny a diskutovany byly dosavadni vysledky pfifazovani v Evropé. Z diskuse vyplynulo, Ze
o tom, zda bude tfeba upravit a rozsifit deskriptory NSK, tak aby zahrnovaly vysledky vSeobecného a
prip. i vysokoskolského vzdélavani, se rozhodne az poté, co budou zverejnény deskriptory pro
terciarni vzdélavani vznikajici v projektu Q-Ram. Zverejnéni téchto deskriptorl zavisi na jejich
schvalovacim procesu a bylo pfislibeno zastupci projektu Q-Ram v blizké dobé.

Seminar k aktivité Al projektu NCP-EQF vénovany vSeobecnému vzdélavani
8.11. 2010

Cilem seminare bylo seznamit odborniky se studii vzniklou v ramci projektu NCP-EQF, ktera navrhuje
prifazeni kvalifikaci ziskavanych ve vSeobecném vzdélavani k urovnim EQF. Studie obsahuje popis
vysledkll uceni vseobecného vzdélani pro uUrovné 1-4 NKR (odpovidaji urovnim 1-4 EQF) a
porovnavajici analyzu s deskriptory EQF, na jejimz zadkladé k ptifazeni kvalifikaci doslo. Podkladem
pro popis vysledkd uceni jsou ramcové vzdélavaci programy (RVP), které jsou vytvoreny na principu
vysledkU uceni. Navrzeny ptistup autor( byl akceptovan, pritomni odbornici vdak doporucili uzivanou
terminologii a strukturaci vysledkd udeni prizplsobit vice evropskému Uzu. Za timto ucelem bylo
navrieno pokracovani diskuse s predstaviteli dalSich vzdélavacich sektorll, zejména tvirci
kvalifika¢niho ramce terciarniho vzdélavani (projekt Q-Ram).

Seminafr k aktivité A3 a A4 projektu NCP-EQF vénovany tercidarnimu vzdélavani
9.11. 2010

Cilem seminafe bylo sezndmit zainteresované strany se studii o zajistovani kvality v tercidrnim
vzdélavani a studii o tercidarnim vzdélavani, které jsou obé podkladovymi materidly pro pfifazovaci
zpravu. Studie o tercidrnim vzdélavani navrhuje pfifazeni systému terciarniho vzdélavani k drovnim
EQF. Obé studie byly predstaveny a diskutovany za pritomnosti zahranic¢nich expert(.

Jednani redak¢ni rady zpravy (aktivita A6 projektu NCP-EQF)
5.10. 2010

Na prvnim jednani redakcni rady narodni referencni zpravy o pfifazeni kvalifikacnich drovni k EQF se
diskutovala navrZena struktura, ktera vychazi z mezinarodnich zkusenosti a srovnani (Ucast zastupcl
Koordinacniho centra pro EQF v projektu LLP LdV EQF-Ref) a z poZadavkl ministerstvem schvaleného
harmonogramu procesu pfifazovani v CR. Jednotlivé body/¢asti byly diskutovény a byla navriena
doplnéni.

7.12.2010

Na druhém jednani redakéni rady byl diskutovdn prvni navrh zpravy, clenové byli sezndmeni s
podkladovymi studiemi vznikajicimi v projektu NCP-EQF (o vSeobecném vzdélavani, o terciarnim
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vzdélavani, o uvedeni drovné EQF na vSech kvalifika¢nich dokumentech, o zajistovani kvality ve
vzdélavani), byla diskutovana terminologie, jejiz konzistentni uzivani je pro srozumitelnost zpravy
zdsadni, a predevsim byly dlkladné probirany a diskutovany vsechny pfipominky zahranicnich
expertQ, které vyplynuly z navstévy expertd ve dnech 8. a 9. 11. 2010 v Praze.

25.1. 2011

Na tfetim setkani redakéni rady se podrobné probirala a diskutovala 2. pracovni verze narodni zpravy
o pfifazovani. Diskutovaly se navriené zmény struktury, probirala se mira detailnosti a vyvazenosti
jednotlivych kapitol. Vysledkem diskuse bylo usneseni, které shrnuje body probirané v diskusi,
zavazuje tvlrce ke specifickym Upravam zpravy a stanovi dalsi podrobny harmonogram tvorby,
oponentury a pfekladu zpravy.

22.3.2011

Ctvrté jednani redakéni rady probéhlo po mezinarodni konferenci k referenénimu procesu v CR a
vénovalo se predevsim pripominkdm jak domacich, tak zahrani¢nich expert(l. VSechny pfipominky
zahranic¢nich expertl (17 bodl) byly diskutovany a byl navrzen zpUsob jejich vyporadani. Podobné
probéhla diskuse io pfipominkidch a navrzich doplnéni od domacich oponentd zpravy. Vsechna
vyZzadovana doplnéni jsou seskupena v usneseni rady, které také stanovilo termin dohotoveni zpravy.

Mezinarodni konference k referenénimu procesu v CR

Dotaznik k vysledkiim referencniho procesu pro ucastniky konference
11. 3. 2011 Praha, hotel Pyramida

Konference k referenénimu procesu probéhla za ucasti zhruba stovky ceskych zastupcl Sirokého
spektra organizaci, Skol a sociadlnich partner(. V Gvodni ¢asti feditel odboru vysokych Skol Mgr. JiFi
Nantl LL.M. a feditel odboru VOS a dalsiho vzdélavani Mgr. Jakub Starek zddraznili déleZitost tohoto
kroku v implementaci EQF v CR.

Autory zpravy byly dale predstaveny cile a struktura zpravy, zvoleny pfristup ptifazovaciho procesu a
jeho vysledky. S pfispévky vystoupili také zahrani¢ni experti a domaci oponenti.

Ucastnik@im konference byl rozdan dotaznik, ktery se zaméroval na obsah a formu referenéni zpravy.
Stejny dotaznik i s pracovni verzi zpravy byl rozeslan vsem ucastnikim konference elektronicky.
Navracené dotazniky potvrdily Siroky konsenzus nejrliznéjsich aktérl svysledky referencniho
procesu, nebot se v dotaznicich neobjevila zadna namitka, kterd by se tykala vysledku procesu
prifazovani nebo jeho zdlivodnéni popsané v referencéni zpravé.

Seminaf pofadany v ramci projektu Bologna Experts 2009/2011
13.4.2011

Na seminafi byl zastupclim vysokych $kol predstaven proces implementace EQF v CR, jeho shodné a
odlisné prvky s Bolofiskym procesem, vysledky referenéniho procesu v CR, souéasny stav
implementace NSK (projekt NSK2) a kvalifikacniho ramce tercidrniho vzdélavani (projekt Q-Ram) a
daleZité prvky navrhu vécného zaméru zakona o vysokych $kolach. Pfednasejicimi byli zastupci MSMT
(odbor vysokych skol), KC EQF, projektu NSK2 a Univerzity Karlovy.
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Série seminari pro zastupce zaméstnavatel@ a uradil prace v regionech CR

30. 3. 2011, Zlin; 6. 4. 2011, Nymburk; 13. 4. 2011, Brno; 15. 4. 2011, Plzen; 20. 4. 2011, Praha; 27.
4. 2011, Hradec Kralové; 29. 4. 2011, Jihlava

Ve spolupraci s regionalnimi konzulta¢nimi centry a KC EQF bylo uspofadano 7 seminafli, na nichz
byly prezentovany vysledky pfifazovaciho procesu, zakladni principy EQF a dlsledky jeho
implementace v CR pro sféru vykonu prace. Ka?dého seminafe se Ulastnilo 15-20 zastupcd
zaméstnavatell, uradld prace a Skol z daného regionu. Z dotaznikové Setfeni provedeného mezi
Ucastniky seminare vyplyva jak konsenzus s vysledky pfifazovaciho procesu, tak velky zdjem o téma.
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[l. Prirazeni urovni kvalifikaci — dolozeni vztahu mezi urovnémi
kvalifikaci ziskanych ve vzdélavacim a kvalifikacnim systému
CR a EQF

.1 Prifazeni urovni kvalifikaci ziskdavanych v zdakladnim a strednim
vzdélavani — urovné 1 - 4

.1.1  Uroven 1: Zaklady vzdélani

Zakladni vzdélavani, kterym se dosahuje stupné zaklady vzdélani, se realizuje oborem vzdélani
zakladni skola specidlni. Zakladni skola specidlni poskytuje vzdélavani zakim s takovou urovni
rozumovych schopnosti, kterd jim nedovoluje zvlddat pozadavky obsazené v RVP ZV ani RVP ZV-LMP,
ale umoznuje jim, aby si ve vhodné upravenych podminkach a pfi odborné specidlné pedagogické
péci osvojovali zakladni védomosti, dovednosti a navyky. Na konci zakladniho vzdélavani specidlniho
zak dosahuje urovné klicovych kompetenci podle schopnosti a v ramci svych moznosti.

Tabulka 6: Klicové kompetence na konci zakladni Skoly specialni

EQF 1

Ocekavané klicové kompetence na konci zakladni Skoly specidlni | Z - Znalosti
D - Dovednosti

K- Kompetence

Kompetence k uceni
Na konci zakladni Skoly specidlni zak:

o ovlada zaklady ¢teni, psani a poditani a vyuziva je ke svému | 12— zdkladni vSeobecné
vzdélavani; znalosti

e poutziva ucebnice, ucebni materialy a u¢ebni pomucky;

e dodrZuje navykové stereotypy uceni, snaZi se o
koncentraci na uceni;

e chape pochvalu jako motivaci k dalsimu uceni, ma zajem o
ziskavani novych poznatk(;

e poutziva terminy, znaky a symboly ve spojeni s konkrétnimi

situacemi kazdodenniho Zivota; 1D - zdkladni dovednosti
e ovlada elementarni zplisoby prace s pocitacem; poZzadované k  provadéni
e uplatiiuje ziskané zkusenosti v praktickych situacich. jednoduchych dkold

Kompetence k feSeni problému

Na konci zakladni skoly specialni zak:

e prekondva problémy pfimérené ke svym mozZnostem; 1D - zdkladni dovednosti
e fediznamé a opakujici se situace, na zakladé napodoby a poZadované  k  provadeni
vlastnich zkusSenosti; jednoduchych ukol{

e vnima problémové situace a resi je s pomoci naucenych
stereotypl i ziskanych zkusenosti;
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nenecha se pfi feseni problému odradit nezdarem;
vi, na koho se muZe obratit o pomoc pfti feseni probléma.

1K - pracovat nebo studovat
pod pfimym dohledem ve
strukturovaném prostredi

Kompetence komunikativni

Na konci zékladni skoly specialni zak:

komunikuje s druhymi lidmi pfimérené svym
schopnostem;

rozumi sdéleni a reaguje na né podle svych moznosti;
zvlada jednoduchou formu pisemné komunikace;
vyuziva pro komunikaci bézné informacni a komunikaéni
prostredky;

vyuziva ziskané komunikacni dovednosti k vytvareni vztaht
potifebnych ke spoleéenské integraci;

vyjadfuje své pocity, prozitky a nalady vhodnym
zpUsobem;

chape jednoduché, béZné uzivané texty, zdznamy a
obrazové materialy;

1D - zakladni
pozadované  k
jednoduchych ukol(

dovednosti
provadéni

o vyjadfuje své nazory a postoje, vhodnou formou obhajuje | 1Z__— zakladni vSeobecné
svij nazor. znalosti
Kompetence socialni a personalni
Na konci zakladni Skoly specialni Zak:
e ma zakladni predstavu o vztazich mezi lidmi;
e orientuje se v prostredi, ve kterém Zije; 1D — zikladni dovednosti
e podili se na jednoduchych socialnich aktivitach; pojadované k  provadéni
e uplatiuje zakladni navyky spolecenského chovani; jednoduchych tkol(
e rozpozndvd nevhodné a rizikové chovani, je sezndmen s
jeho moznymi disledky;
e uvédomuje si nebezpeci mozného psychického i fyzického
zneuZzivani vlastni osoby;
e prokazuje ziskanou sebedlvéru pfi vystupovani v
neznamém prostiedi;
® navazuje a udrZuje vztahy s vrstevniky, respektuje druhé
lidi.
Kompetence obc¢anské
Na konci zékladni skoly specialni zak:
e vyuZiva osvojené ndvyky a dovednosti k zapojeni se do
spolecnosti;
e ma povédomi o zakladnich pravech a povinnostech
ob&ana: 1z - : zakladni vSeobecné
~ znalosti

dodrzuje zakladni spole¢enské normy a pravidla souZiti;
chrani své zdravi, dodrZuje naucené stereotypy chovani
zdravého Zivotniho stylu a ochrany Zivotniho prostiedi;
dokaze se chovat v krizovych situacich i v situacich
ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynt
kompetentnich osob.

1K - pracovat nebo studovat
pod pfimym dohledem ve
strukturovaném prostredi

Narodni pFifazovaci zprava CR




Kompetence pracovni
Na konci zékladni skoly specialni zak:

® ma osvojené hygienické navyky, zvlada sebeobsluhu podle
svych moznosti;
e zvlada zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy pfi

jednoduchych pracovnich &innostech; 1D - zakladni dovednosti
e soustredi se na pracovni vykon a je schopen vytrvat pfi .pozadovanfe ,k ] provadeni
jeho plnéni; jednoduchych ukol(

e pracuje podle nauceného pracovniho postupu, podle
instrukci pIni zadané jednoduché ukoly;

e respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi
¢innostmi ovliviiuje kvalitu spoleéné préce;

e prijima posouzeni vysledkl své prace;

e dodrZuje zdsady bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny
prace a ochrany zZivotniho prostfedi pfi pracovnich
¢innostech podle naucenych stereotypu.

1K - pracovat nebo studovat
pod pfimym dohledem ve
strukturovaném prostredi

Pfi porovnani vysledkl vzdélavani definovanych jako klicové kompetence s deskriptory Urovné 1 EQF
je mozné nalézt shodu ve vsech tfech oblastech. V oblasti znalosti pozaduje EQF zakladni vSseobecné
znalosti. Tomuto poZadavku dobfe odpovidd ocekavany vysledek vzdéldvani: ,,...Zak ovlada zaklady
Cteni, psani a pocitani a vyuziva je ke svému vzdélavani“ (viz kompetence k uceni) nebo ,..ma
povédomi o zakladnich pravech a povinnostech obcanl(“ (kompetence obcanska). Zakladni
dovednosti pozadované k provadéni jednoduchych ukol(, které jsou predpokladem k dosazeni prvni
urovné v oblasti dovednosti, jsou obsazeny ve vSech klicovych kompetencich, napf. ,...ovlada
elementarni zplsoby prace s poditacem; uplatiuje ziskané zkusenosti v praktickych situacich”
(kompetence kuceni), ,,...fesi zndmé a opakujici se situace na zadkladé ndpodoby a vlastnich
zkusenosti“ (kompetence k feSeni problémd), ,..rozumi sdéleni a reaguje na né podle svych
moznosti“ (kompetence komunikativni), ,,...podili se na jednoduchych socialnich aktivitach; uplatriuje
zakladni navyky spolecenského chovani” (kompetence socidlni a persondlni), ,...vyuZivd osvojené
navyky a dovednosti k zapojeni se do spolecnosti“ (kompetence obcanské), ,...zvlada zakladni
pracovni dovednosti, operace a postupy pfi jednoduchych pracovnich &innostech; soustfedi se na
pracovni vykon a je schopen vytrvat pti jeho plnéni“ (kompetence pracovni). PoZzadavek na oblast
kompetence napliuji zejména kompetence pracovni: ,...pracuje podle nauceného pracovniho
postupu, podle instrukci plni zadané jednoduché ukoly a respektuje pravidla prace vtymu a svymi
pracovnimi ¢innostmi ovliviiuje kvalitu spolecné prace”.

I.1.2  Uroven 2: Zékladni vzdélani, stfedni vzdélani (obory kategorie C, J),
stfedni vzdélani s vyu¢nim listem (dvouleté obory v kategorii E)

Charakter ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout
spolehlivy zaklad vseobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na
praktické jednani. V zakladnim vzdélavani se proto usiluje o napliiovani téchto cila:

e umoznit zaklm osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uceni,
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e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémd,
e vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci,
e rozvijet u Zakd schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych,

e pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatfiovali sva prdva a naplfiovali své povinnosti,

e vytvaret u Zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani Zivotnich
situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé,

e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny,

e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam,
ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi,

e pomahat Zakim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznosti a
uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni
Zivotni a profesni orientaci.

Pfedepsané ucivo je vRVP ZV chapdno jako prostiedek k osvojeni c¢innostné zamérenych
ocekdvanych vystup’®®, které se postupné propojuji a vytvareji predpoklady k G&innému
a komplexnimu vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti na udrovni kliCovych kompetenci. K
utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci musi sméfovat a pfispivat veskery vzdélavaci obsah i
aktivity a Cinnosti, které ve skole probihaji.

V etapé zdkladniho vzdélavani jsou za klicové povazovany: kompetence k uceni; kompetence k
feSeni probléml; kompetence komunikativni; kompetence socialni a personalni; kompetence
obcanské; kompetence pracovni.

Tabulka 7: Kompetence k u€eni na konci zakladniho vzdélavani

EQF 2

Ocekavané klicové kompetence na konci zakladniho vzdélavani Z - Znalosti
D - Dovednosti
K - Kompetence

Kompetence k uceni
Na konci zédkladniho vzdélavani zak:

e operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi | 2Z — zakladni faktické znalosti
véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celkli poznatky z | v oboru prace nebo studia
rdznych vzdélavacich oblasti a na zikladé toho si vytvari
komplexnéjsi pohled na matematické, pfirodni, spolecenské
a kulturni jevy;

e vybird a vyuzZivda pro efektivni uceni vhodné zpUsoby,
metody a strategie, planuje, organizuje a tidi vlastni uceni,
projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu
uceni; 2D - zakladni kognitivni a

e vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, | praktické dovednosti

53 V RVP 2V s pfilohou pro LMP a v RVP zakladni skoly speciadlni jsou ocekavané vystupy uvadény

v podmiriovacim zplsobu (Zak by mél). Je tézko méfitelné, co na konci daného obdobi Zak prokazatelné umi.
U zaka vzdélavajicich se podle vyse uvedenych RVP se ale méfitelnost nepredpoklada, jelikoz jsou podle téchto
programu vzdélavani se zohlednénim individualnich schopnosti, vyplyvajicich z jejich stupné postiZeni.
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propojeni a systematizace je efektivné vyuzivd v procesu
ucéeni, tvarcich ¢innostech a praktickém Zivoté;

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni,
propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu
uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky i problémy
branici uceni, naplanuje si, jakym zplsobem by mohl své
uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a
diskutuje o nich;

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky
porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro
vyuziti v budoucnosti.

poZadované pfi  pouzivani
relevantnich  informaci za
Gcelem plnéni ukoll a feSeni
béZnych problém( s pouZitim
jednoduchych  pravidel a
nastroju

Kompetence k feseni problémt

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

vhima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni,
rozpozna a pochopi problém, pfemysli o nesrovnalostech a
jejich pficinach, promysli a naplanuje zplsob feseni
problému a vyuZiva k tomu vlastniho usudku a zkusenosti;
vyhledd informace vhodné k rfeseni problému, nachazi jejich
shodné, podobné a odliSné znaky, vyuZiva ziskané
védomosti a dovednosti k objevovani rliznych variant feseni,
nenechd se odradit ptfipadnym nezdarem a vytrvale hleda
konecné reseni problému;

samostatné teSi problémy; voli vhodné zplsoby feseni;
uziva pfi reseni problému logické, matematické a empirické
postupy;

ovéruje prakticky spravnost feseni problém( a osvédcené
postupy aplikuje pfi tfeSeni obdobnych nebo novych
problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani
probléma;

kriticky mysli, ¢ini uvdZliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit,
uvédomuje si zodpovédnost za svad rozhodnuti a vysledky
svych ¢inl zhodnoti.

2D — zakladni
praktické dovednosti
pozadované pfi  pouzivani
relevantnich  informaci za
ucelem plnéni dkold a reSeni
béZnych problém( s pouZitim
jednoduchych  pravidel a
nastroju

kognitivni a
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Kompetence komunikativni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadfuje své myslenky a ndzory v logickém
sledu, vyjadfuje se wvystizné, souvisle a kultivované v
pisemném i Ustnim projevu;

rozumi raznym typUm textd a zdznam(, obrazovych
materidld, béiné uZivanych gest, zvukd a jinych
informacnich a komunikacnich prostredkl, premysli o nich,
reaguje na né a tvofivé je vyuzivd ke svému rozvoji
a k aktivnimu zapojeni se do spolec¢enského déni;

vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie
pro kvalitni a i¢innou komunikaci s okolnim svétem;
nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na
né reaguje, Ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svij
nazor a vhodné argumentuje;

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahl
potrebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s
ostatnimi lidmi.

2D — zakladni kognitivni a
praktické dovednosti
pozadované pfi  pouzivani

relevantnich  informaci za
Ucelem plnéni dkoll a feseni
béZnych problém( s pouzitim
jednoduchych pravidel a
nastroju

Kompetence socialni a personalni

7

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s
pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na zakladé
poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovliviiuje kvalitu spolecné préce;

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé
ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k
upeviovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada;

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape
potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feseni
daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje
rizna hlediska a ¢erpda pouceni z toho, co si druzi lidé mysli,
fikaji a délaji;

vytvdfi si pozitivni prfedstavu o sobé samém, kterd
podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj; ovlada a
fidi svoje jednani a chovéani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebelcty.

2K — pracovat nebo studovat
pod dohledem s urcitou mirou
samostatnosti
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Kompetence obcanské

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich
hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita
utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili;

chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy, je si védom svych prdv a povinnosti ve
Skole i mimo skolu;

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle
svych moznosti ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v
krizovych situacich iv situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi
¢lovéka;

respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické
dédictvi, projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim,
smysl pro kulturu atvofivost, aktivhé se zapojuje do
kulturniho déni a sportovnich aktivit

chdpe zakladni ekologické souvislosti a environmentalni
problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostfedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a
trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti.

2K — pracovat nebo studovat
pod dohledem s urcitou mirou
samostatnosti

Kompetence pracovni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

pouziva bezpecné a ucinné materidly, ndstroje a vybaveni,
dodrZuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky,
adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky;
pristupuje k vysledklim pracovni ¢innosti nejen z hlediska
kvality, funkénosti, hospodarnosti a spolecenského
vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a
spoleéenskych hodnot;

vyuzivd znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych
vzdéldvacich oblastech v zdjmu vlastniho rozvoje i své
pfipravy na budoucnost, ¢ini podloZend rozhodnuti o dalSim
vzdélavani a profesnim zaméreni;

orientuje se v zdkladnich aktivitach potfebnych k
uskutec¢néni podnikatelského zaméru a k jeho realizaci,
chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své
podnikatelské mysleni.

2D — zakladni kognitivni a
praktické dovednosti
poZzadované pfi  pouzivani

relevantnich  informaci za
ucelem plnéni dkold a reseni
béZnych problém( s pouZitim
jednoduchych  pravidel a
nastroju

2D — pracovat nebo studovat
pod dohledem s uréitou mirou
samostatnosti

V oblasti znalosti vyzaduje EQF ,zakladni faktické znalosti v oboru prace nebo studia“. Tento
pozadavek dostatecné pokryvaji kompetence k uceni. Je vSak tfeba zdlraznit, Ze s ohledem na cile
zakladniho vzdélavani odkazuji zejména na zakladni znalosti v oboru studia, napft.: ,vyhledava a tfidi
informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuZiva v procesu

uceni”.

Na zakladé posouzeni klicovych kompetenci a identifikace znalosti, které jsou v nich obsazeny, Ize
konstatovat, Ze absolvent zakladniho vzdélavani ,propojuje ziskané znalosti se svymi zkuSenostmi a
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dale je rozviji v procesu uceni”, coz dobre naplfiuje poZadavek urovné 2 EQF v oblasti znalosti.

Oblast dovednosti je v EQF charakterizovana jako ,zakladni kognitivni a praktické dovednosti
poZadované pfi pouzivani relevantnich informaci za icelem plnéni Ukoll a FeSeni béZznych probléma s
pouzitim jednoduchych pravidel a nastrojd“. Tuto oblast napliuji vSechny kompetence k feseni
problému, napft.: ,...vyhleda informace vhodné k feseni problému, nachazi jejich shodné, podobné a
odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rlznych variant fesSeni,
..samostatné ftesi problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uzivd pfi feseni probléma logické,
matematické a empirické postupy...“ (viz vySe) a nékteré kompetence komunikativni, napf.:
»...formuluje a vyjadfuje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle a
kultivované v pisemném i Ustnim projevu, rozumi rlznym typim textl a zdznamu, obrazovych
material(, béiné uzivanych gest, zvukd a jinych informacnich a komunikacnich prostredk(, vyuziva
informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a u¢innou komunikaci s okolnim
svétem...” apod. (viz vyse). V oblasti dovednosti Ize souhrnné fici, Ze absolvent zakladniho vzdélavani
uplatiiuje naucené postupy a dovednosti pfi FeSeni problému z rliznych obort, efektivné pracuje
s informacemi a vyuZiva je v procesu uceni i béZném Zivoté. Zakladni vzdélani tak naplriuje druhou
kvalifika¢ni Uroven EQF v oblasti dovednosti.

Nejmensi terminologickou shodu vykazuji ve druhé drovni EQF vysledky zdkladniho vzdélavani v
oblasti kompetenci (které jsou v EQF popisovany ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti): pracovat
nebo studovat pod dohledem s urcitou mirou samostatnosti. Prace pod dohledem neni v klicovych
kompetencich zéakladniho vzdélavani explicitné uvedena; jako dostatecny dlikaz pfimé vazby s druhou
urovni EQF v oblasti kompetenci vsak Ize uvést vybrané formulace klicovych kompetenci socidlnich:
»-..Ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu,
na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolec¢né
prace, ...pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé ttidy, chdpe potiebu efektivné spolupracovat
s druhymi pfi feSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska a ¢erpa
pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji...” a kompetenci komunikativnich, napf.:
»...naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, Ucinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svlj nazor a vhodné argumentuje...”“ a kompetenci ob¢anskych: ,,...chape zakladni
principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve Skole
i mimo Skolu”“.

Charakter ramcovych vzdélavacich programt obori kategorie C - Prakticka Skola jednoleta
a Prakticka Skola dvouleta

Ramcovy vzdéldvaci program pro obor vzdélani prakticka Skola jednoleta je uréen pro Zaky s tézkym
stupném mentalniho postiZeni, soubéznym postizenim vice vadami a autismem, ktefi ukoncili
zakladni vzdélavani v zdkladni Skole specidlni podle vzdélavaciho programu uréeného pro tuto
skupinu Zakl (Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni Skolu specialni, Dil Il). Praktickda Skola
jednoleta doplfiuje a rozsifuje Zakim teoretické i praktické dovednosti ziskané v pribéhu povinné
Skolni dochazky. Za predpokladu respektovani individuadlnich zvlastnosti aschopnosti zakl je
vzdélavaci proces zaméren na rozvoj komunikacnich dovednosti a dosazeni nejvyssi mozné miry
samostatnosti a nezdvislosti na péci druhych osob. Poskytuje pfipravu na osvojeni manualnich
dovednosti a jednoduchych ¢innosti vyuzitelnych v oblastech praktického Zivota, které absolventlim
usnadni integraci do spolec¢nosti. Cilem vzdélavani v praktické Skole jednoleté je predevsim zvyseni
kvality Zivota absolvent(l, kterym se v rdmci jejich individualnich schopnosti nabizi mozZnost uplatnit
se pfimérenym vykonem v chranénych pracovistich a pfi pomocnych pracich v rGznych profesnich
oblastech.

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka sSkola dvouleta dava moznost ziskat stredni
vzdélani zakim se stfedné tézkym stupném mentdlniho postiZeni, pfipadné s lehkym mentainim
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postizenim v kombinaci s dalSim zdravotnim postizenim, které jim znemoziuje vzdélavani na jiném
typu stfedni Skoly.

Prakticka skola dvouleta dopliuje a rozsifuje vSeobecné vzdélani dosazené v pribéhu povinné skolni
dochazky. Vzdélavaci proces je zaméfen na ziskani zakladnich pracovnich dovednosti, navyk( a
pracovnich postupl potfebnych v kazdodennim i v budoucim pracovnim Zivoté. Poskytuje zaklady
odborného vzdélani a manudlnich dovednosti v oboru dle zaméfeni pfipravy a vedoucich
k profesnimu uplatnéni. Ziskané dovednosti mohou Zaci také vyuzZit v dalSim vzdélavani.

S ohledem na charakteristiku obou vzdélavacich program( a jejich specifickou spolec¢enskou funkci
jsou vystupy ze vzdélavacich programi Prakticka Skola jednoletd a Prakticka skola dvouleta prirazeny
k drovni 2 Evropského ramce kvalifikaci.

Charakter ramcovych vzdélavacich programt obort kategorie J a kategorie E

Ramcové vzdélavaci programy pro dvouleté obory vzdélani kategorie J a E vymezuiji klicové a odborné
kompetence absolventa pfislusného oboru vzdélani. Vzdélavani v navaznosti na zakladni vzdélavani
rozviji tyto klicové kompetence: kompetenci k ueni, kompetenci k feseni problému, komunikativni
kompetence, personalni a socidlni kompetence, obcanské kompetence a kulturni povédomi,
kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, matematické kompetence a
kompetence vyuzivat prostfedky informacnich akomunikacnich technologii a pracovat
s informacemi.

Klicové kompetence navazuji na klicové kompetence osvojované na zakladni Skole a ddle se
prohlubuji. V porovnani s drovni 2 EQF vykazuji formulace vysledkd vzdélavani zejména pro oblasti
znalosti a dovednosti mirny posun k trovni 3 EQF, napf. kompetence k uceni - Zaci by méli:
»-..ovladat adekvatni techniku uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky; ovladat praci
s textem, umét vyhleddvat a zpracovavat informace; s porozuménim poslouchat mluvené projevy
(napf. vyklad, prednasku, proslov aj.); pofizovat si poznamky; vyuzivat ke svému uceni rdzné
informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi; sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd uceni od jinych lidi“; ,...znat moznosti svého dalsiho
vzdélavani, zejména v oboru a povoladni“. Podobné pro oblast dovednosti jsou napf. v kompetencich k
feSeni problému a komunikativnich kompetencich formulovany vysledky vzdélavani, které odpovidaji
spiSe Urovni 3 EQF, napf. absolventi by méli: ,,...vyjadiovat se pfimérené ucelu jedndni a komunikaéni
situaci v projevech mluvenych i psanych avhodné se prezentovat pfi oficidlnim jednani (napf. pfi
jedndni se zaméstnavatelem, na Gradech apod.); formulovat své myslenky srozumitelné; zpracovavat
vécné spravné a srozumitelné prfimérené narocné texty na bézna odborna témata, pracovni a jiné
pisemnosti (Zadosti a podani na instituce, zaméstnavatelim apod., strukturovany Zivotopis,

vyplriovat formuléfe aj.)“>.

Urcujici pro pfrifazeni urovni kvalifikaci ziskanych absolvovanim oborld vzdélani kategorie
J a dvouletych oborl vzdélani kategorie E je porovnani kompetenci popisujicich odpovédnost a
samostatnost v RVP s deskriptory pro uroven 2 a 3 charakterizujicimi kompetence v EQF. Zatimco
uroven 3 predpokladd ,nést zodpovédnost za splnéni ukoll v praci nebo ve studiu“, ocekdvané
vysledky vzdélavani definované jako odborné kompetence uvadéji napr., Ze absolvent bude schopen
»poskytovat ¢innosti pod dohledem” coZ odpovida druhé urovni EQF v oblasti kompetence.

V oblasti samostatnosti a zodpovédnosti jsou lIépe vybaveni absolventi dvouletych obor( kategorie E,
jejichz odborné kompetence je kvalifikuji k samostatnému provadéni jednoduchych ¢innosti a kde je
mozné identifikovat také urcitou davku odpovédnosti, napf.: ,pfijimat a pfipravovat suroviny pro
dalsi zpracovani; zpracovavat suroviny a polotovary v daném useku ...dle technologického postupu,

54 Uplné znéni klicovych kompetenci pro obory odborného vzdélavani na Grovni 3 EQF je uvedeno v &asti
Charakter ramcovych vzdélavacich programd pro obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem.
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...obsluhovat stroje a zafizeni ...provadét jejich Cisténi a béznou udrzbu”“. S ohledem na uplatnéni
absolventld dvouletych obor( kategorie E, které sméfuje spiSe kjednodussim obsluznym nebo
pomocnym cinnostem je Uroven i téchto kvalifikaci pritazena ke druhé urovni EQF.

I1.1.3 Uroven 3: Stfedni vzdélani s vyuénim listem (obory kategorie H,
trileté obory v kategorii E)

V rdmcovych vzdélavacich programech pro obory odborného vzdélavani jsou vymezeny klicové a
odborné kompetence, které formuluji poZadavky na profil absolventa daného oboru vzdélani.

Vzdélavani vevsech oborech odborného vzdélavani sméfuje ktomu, aby si Zaci vytvorili
avnavaznosti na zakladni vzdélavani rozvijeli tyto klicové kompetence: kompetenci k uceni,
kompetenci k feseni problémi, komunikativni kompetence, persondlni a socidlni kompetence,
obcanské kompetence a kulturni povédomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, matematické kompetence a kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi.

Tabulka 8: Klicové kompetence absolventt stiedniho vzdélani s vyucnim listem

v . L . o iy , vz s EQF 3
Ocekavané klicovych kompetenci absolventu stfedniho vzdélani s Q
vyucnim listem (programy v kategorii H, Z - Znalosti
tiileté programy v kategorii E) D - Dovednosti

K - Kompetence

Kompetence k uceni

Vzdéldvani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se
ucit, vyvhodnocovat dosaZené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat
potreby a cile svého dalsiho vzdéldvani, tzn., Ze absolventi by méli:

3Z — znalosti faktl, zasad,

procest a obecnych pojmu v

® mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani; oboru prace nebo studia

e ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni
rezim a podminky;

e uplatiovat rdzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a
analytické ¢teni);

e umét efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad,

prednasku, proslov aj.); pofizovat si poznamky; 3D - ftada kognitivnich a
e vyuzivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje vcetné | praktickych dovednosti
zkuSenosti svych i jinych lidi; pozadovanych pfi  plnéni
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil svého ueni, | Ukold a feSeni problémd
pfijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni ze strany jinych lidi; | vybérem a pouZitim
e znat moznosti svého dalsiho vzdélavéni, zejména v oboru a | zakladnich metod, nastrojd,
povolani. material a informaci
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Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni resit
samostatné béiné pracovni i mimopracovni problémy,

tzn., Ze

absolventi by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat
informace potrebné k reseni problému, navrhnout zplsob
reseni, popr. varianty reSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
oVeéfrit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatfiovat pti rfeSeni problém( rlzné metody mysleni a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zpUsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi (tymové
feseni).

3K - nést odpovédnost za
splnéni Ukold v praci nebo ve
studiu

pfizpUsobovat své chovani
okolnostem

3D - ftada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni
Ukold a fteSeni problémi
vybérem a pouzitim
zakladnich metod, nastrojq,
material a informaci

Komunikativni kompetence

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se
v pisemné iustni formé v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich
situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

vyjadrovat se pfimérené k Gcelu jednani a komunikacni situaci
v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;
formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné
podobé prehledné a jazykové spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory
a postoje;

zpracovavat béziné administrativni pisemnosti a pracovni
dokumenty;

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zdakladni
pracovni uplatnéni dle potreb a charakteru pfislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii a
zadkladnim pracovnim pokyndim v pisemné i Ustni formé);
snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd,
popft. projevu jinych lidi;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zdakladni
komunikaci v cizojazy¢ném prostredi nejméné v jednom cizim
jazyce;

pochopit vyhody znalosti cizich jazykQ pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych
dovednosti.

3D - tada kognitivnich a

praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni
ukold a fteSeni problémi
vybérem a pouzitim

zakladnich metod, nastrojq,
materiald a informaci
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Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat
si na zdkladé pozndni své osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v
oblasti zdjmové ipracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn., Ze
absolventi by méli:

posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat
dlsledky svého jednani a chovani v riznych situacich;
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti,
zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje
a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svj fyzicky i
dusevni rozvoj, byt si védomi disledkd nezdravého Zivotniho
stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt
pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zdleZitosti, byt
finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych
pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly;

podnécovat prdci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a
feseni ukolll, nezaujaté zvaZzovat navrhy druhych;

prispivat k wvytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k
predchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat predsudkim a
stereotyplim v pfistupu k druhym.

3K - nést odpovédnost za
splnéni ukolld v praci nebo ve
studiu

pfizpUsobovat své chovani
okolnostem

3Z — znalosti faktd, zdsad,

procest a obecnych pojm0 v

oboru prace nebo studia
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje
podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali
v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty
ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn., Ze absolventi by méli:

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim
zajmu, ale i ve verejném zajmu; 3 - nést odpovédnost za

* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi | spjn&ni Gkold v praci nebo ve
(popf. jejich  kulturni  specifika),  vystupovat proti | ¢tydiy
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

e jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie;

e uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souZziti —
vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pristupovat s
aktivni toleranci k identité druhych;

e zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve
svéte;

e chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje;

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich;

e uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

pfizpUsobovat své chovani
okolnostem
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné
vyuZivat svych osobnostnich a odbornych predpokladi pro tspésné
uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a rozvoj své profesni kariéry a
s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn., Ze absolventi by

méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i
vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt
pripraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci
profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach voboru ao poZadavcich zaméstnavatelll na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdéldvacich  pfrilezitostech, wvyuzivat poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencial a své profesni cile;

zndat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;
rozumét podstaté a principlm podnikdni, mit predstavu o
pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikani;

dokdazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfrilezitosti v
souladu s realitou triniho prostfedi, svymi predpoklady a
dalsimi moznostmi.

3K - nést odpovédnost za
splnéni Ukold v praci nebo ve
studiu

pfizpUsobovat své chovani
okolnostem

3D - fada kognitivnich a

praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni
ukold a fteSeni problémi
vybérem a pouZitim

zakladnich metod, ndéstrojq,
materiald a informaci

3Z — znalosti faktd, zdsad,
procesu a obecnych pojmd v
oboru prace nebo studia

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné
vyuZivat matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, tzn.,
Ze absolventi by méli:

sprdvné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

Cist razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy,
grafy, schémata apod.);

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pfri reSeni praktickych
Ukoll, umét je popsat a vyuzit pro dané reseni;

aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétl a jejich
vzdjemné poloze v roviné i prostoru;

aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukoll v
béznych situacich.

3Z - znalosti faktl, zdsad,
procest a obecnych pojm0 v
oboru prace nebo studia

3D - ftada kognitivnich a
praktickych dovednosti

pozadovanych pfi  plnéni
UkolG a teSeni problému
vybérem a pouzitim

zakladnich metod, nastroja,
materiald a informaci
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Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim
pocitacem a jeho zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
ale i s dalsimi prostredky ICT a vyuZivali adekvdtni zdroje informaci a
efektivné pracovali s informacemi, tzn., Ze absolventi by méli:

e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii;

e pracovat s béznym zakladnim a aplikaénim programovym
vybavenim;

e ucit se pouzivat nové aplikace;

e komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky
online a off-line komunikace;

e ziskdvat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s
vyuzitim celosvétové sité Internet;

e pracovat s informacemi z rliznych zdrojd nesenymi na rdznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizudlnich), a to i s
vyuzitim prostredki informacnich a komunikacnich
technologii;

e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost
raznych informacnich zdrojd a kriticky pristupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotni.

3D - fada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni
ukold a fteSeni problémi
vybérem a pouzitim
zakladnich metod, nastrojq,
materiald a informaci

Uroveri 3 EQF v oblasti znalosti predpoklada ,znalosti faktd, zasad, procesi a obecnych pojm(
v oboru prdce nebo studia“. Rozborem klicovych kompetenci, ke kterym vzdélavani v predmétnych
oborech vzdélani sméfuje, se da dolozit, Ze absolvent ziska poZzadované znalosti na 3. urovni EQF.
Napt. kompetence k uceni predpoklada, ze: ,vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
efektivné se ucdit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile
svého dalSiho vzdélavani“; zdalSich kompetenci dokladaji treti kvalifikacni droven ocekavané
vysledky vzdélavani: ,znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikd” (kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam); ,dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro
zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce; dosahnout jazykové
zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru pfislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii a zakladnim pracovnim pokynim v
pisemné i Ustni formé)” - viz komunikativni kompetence.

Argumentaci podporuji konkrétni formulace ocekavanych vysledkl vzdélavani z oblasti odbornych
kompetenci, jejichZz dosazeni zjevné predpoklada znalosti na Urovni 3 EQF. Jako diikaz jsou uvedeny
odborné kompetence z RVP pro obor vzdélani Strojni mechanik.
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Ukazka z RVP 23-51-H/01 Strojni mechanik>®:

Tabulka 9: Ukazka odbornych kompetenci absolventd stfedniho vzdélavani s vyuénim

listem

Oéekavané odborné kompetence absolventl programu 23-51-H/01

Strojni mechanik (kategorie H)

EQF 3

Z - Znalosti
D- Dovednosti
K - Kompetence

Upravovat a dokoncovat po strojnim obrabéni (popf. vyrabét)
soucasti strojt, zaFizeni a kovovych konstrukci a sestavovat je, tzn.,
aby absolventi:

zhotovovali, popf. po strojnim obrabéni dohotovovali
uvedené soucasti ruénim obrabénim azpracovanim,
slicovavali je a pripravovali k montaZi ¢i spojovani do celk(;
spojovali strojni soucasti a ¢asti konstrukci, sestavovali je do
bezchybné fungujicich celkdl a demontovali je;
pouzivali potfebné moderni ndéstroje,
mechanizované naradi, stroje a zafizeni, mechanizacni
prosttedky  umoziujici ¢i  usnadiujici  manipulaci
s montovanymi  ¢astmi  stroji  akonstrukci  apod.
a samostatné tyto pracovni pomuacky volili;

oSetfovali audrZovali nastroje, naradi adalsi pracovni
pomuicky, pouzivané pfi vySe jmenovanych cinnostech,
popf. provadéli jejich Upravy;

méfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch,
jakost povrchu soucasti a jejich dalsi vlastnosti, nutné pro
spravnou funkci v sestaveni;

naradi, rucni

kontrolovali rozméry sestavenych podskupin a skupin,
ovérovali a posuzovali jejich funkénost podle vyrobni
dokumentace;

provadéli funkéni zkousky vyrobk( a vedli o jejich vysledcich
predepsanou dokumentaci;
pracovali_se strojirenskymi vykresy, schématy, normami,

3D - tada kognitivnich a

praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni
Ukold a fteSeni problémi
vybérem a pouzitim

zakladnich metod, nastrojq,
materiald a informaci

3Z — znalosti faktd, zasad,

s technologickou a dalsi technickou dokumentaci, ato jak
v konvencni, tak i v elektronické podobé.

procesu a obecnych pojmd v
oboru prace nebo studia

Opravovat stroje, zafizeni a kovové konstrukce, provadét jejich
udrzbu a vykonavat servisni ¢innosti, tzn., aby absolventi:

provadéli béznou udrzbu a servis strojl, strojnich zafizeni,
kovovych konstrukci aj. strojirenskych vyrobk;

demontovali aznovu sestavovali stroje, strojni zafizeni
a kovové konstrukce a provadéli prace vyskytujici se pfi
jejich béznych, stfednich a generalnich opravach;

po opravé se podileli na uskutec¢novani komplexnich méreni
(napf. méreni presnosti ¢i geometrie, kontroly vykonovych
parametrd, vlastnosti apod.), vykonavani funkénich zkousek,

55

Uplny RVP viz http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%202351H01%205Strojni%20mechanik.pdf
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vyhotovovéani protokold o téchto méfenich a zkouskach
a predavani opravenych zafizeni uzivateli;

podileli se na instalaci vyrobkd (strojl, strojniho zatizeni
apod.) uuZivatele, jejich uvadéni do chodu a provadéni

jejich zakladniho sefizeni;
provadéli drobné Upravy ndhradnich soucdsti, ato
i jednoduchymi  technologickymi  operacemi  strojniho

obrdbéni a tepelného zpracovani;

zjistovali provozni zavady stroju a zafizeni, stanovovali jejich
pri¢iny, rozhodovali o zpUsobu jejich odstrafovani
a odstrafovani pficin jejich vzniku;

stanovovali technologicky postup praci pfi opravach stroju
a zafizeni;

predvadéli opravené, popf. nové instalované vyrobky
(stroje, strojni zafizeni apod.) uZivateli, seznamovali ho
s jejich spravnou obsluhou a udrzbou;

zhotovovali nacrty pro Upravy &i zhotovovani nahradnich
soucasti, navrhovali vhodny materidl a polotovar pro jejich
zhotoveni;

odbornd pfipravenost ke sloZeni zkousky pred komisarem
vrozsahu kurzu ZK 111 W01 nebo ZK 135 W01 a ZK 311
WO1.

3D - tada kognitivnich a

praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni
Ukold a fteSeni problémi
vybérem a pouzitim

zakladnich metod, nastroja,
materiald a informaci

3K - nést odpovédnost za
splnéni ukolld v praci nebo ve
studiu

pfizpUsobovat své chovani
okolnostem

Obsluhovat strojni zafizeni, tzn., aby absolventi:

ridili, sledovali a kontrolovali podle navod( k obsluze,
provoznich predpisi apod. chod nesloZitych stroju
a strojnich zafizeni v energetice, v energetickych Uusecich
pramyslovych a zpracovatelskych zavod(, sportovnich
zafizeni, v dopravé apod. (napf. strojovny, kompresorové
stanice, centralni chladici, vétraci a klimatizacni zafizeni,
Upravny vody, Ccistirny odpadnich vod aj.), pokud pro
vykondvani téchto Cinnosti neni tfeba zvlastniho opravnéni;
zabezpecovali provozuschopnost uvedenych zafizeni jejich
CiSténim, oSetfovanim, vyménou a doplfiovanim provoznich
hmot a béZnou udrzbou;
kontrolovali  technicky  stav
a odstraniovali jejich drobné zavady;
vedli predepsanou dokumentaci o provozu zafizeni, o jejich
technickém stavu, zavadach, opravach apod.

uvedenych zafizeni

3D - Ftada kognitivnich a

praktickych dovednosti
poZadovanych pfi plnéni
Ukol a teSeni problému
vybérem a pouZzitim

zakladnich metod, nastrojq,
materiald a informaci

Dbat na bezpecnost prace aochranu zdravi pfi praci, tzn., aby
absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce
o0 zdravi své i spolupracovniku (i dalSich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napt. klient(, zdkaznik(, navstévnikd) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni
certifikatu jakosti podle ptislusnych norem;

znali__a dodrZovali _zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;
osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici
pracovni cinnosti vCetné zasad ochrany zdravi pfi praci
u zarizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji

3K - nést odpovédnost za
splnéni ukold v praci nebo ve
studiu

prizplsobovat své chovani
okolnostem
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apod.), rozpoznali moZnost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moZnych
rizik;

e znali systém péle o zdravi pracujicich (véetné preventivni | 3Z_— znalosti faktl, zdsad,
péte, uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi | Rrocest a obecnych pojmd v
vsouvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo | oboru prace nebo studia
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

e byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni

pomoc sami poskytnout.

v

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn., aby
absolventi:

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti
a dobrého jména podniku;

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy
souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

e dbali na zabezpecovani parametr(l (standard() kvality
procesl, vyrobkl nebo sluZeb, zohledriovali poZadavky
klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky av souladu se strategii udrzitelného rozvoje,
tzn., aby absolventi:
e znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji
finanéni, popft. spole¢enské ohodnocenti; 3K - nést odpovédnost za
e zvajovali pfi planovéani aposuzovani urité &innosti (v | SPInéni ukoll v praci nebo ve
pracovnim procesu iv b&iném Zivotd) mozné naklady, | Studiu
vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady; pfizpGisobovat své chovani
e efektivné hospodafili s financnimi prostfedky; okolnostem
e nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Uvedené ocekavané vysledky vzdélavani zaroven prokazuji shodu se vzdélavacimi vysledky
odpovidajicimi Urovni 3 voblasti dovednosti: ,fada kognitivnich a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni Ukol( a feseni problémi vybérem a pouzitim zakladnich metod, nastroju,
material( a informaci” a oblasti kompetence, kde se vyzaduje ,nést odpovédnost za splnéni ukoll v
praci nebo ve studiu, pfi reSeni problémU prizpisobovat své chovani okolnostem®. Podobné jako pfi
dokladani souladu vysledkl vzdélavani na drovni 2 je i na tfeti Urovni terminologicky nejméné
prikazné porovnani v oblasti kompetence vzhledem k absenci presné formulace vzdélavacich
vysledk( odkazujici na ,,odpovédnost za splnéni UkolG“. Pfi podrobnéjsim rozboru vsak Ize vyznamné
prvky odpovédnosti nalézt v odbornych kompetencich ,dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi
pti prdci; usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb a jednat ekonomicky a v souladu
se strategii trvale udrzitelného rozvoje”“.

Odborné kompetence se pro jednotlivé obory vzdélani lisi, protoZe charakterizuji odbornost, kterd je
predpokladem k uplatnéni absolventa na urovni konkrétniho pracovniho zarazeni, povolani, popfr.

pracovni &innosti. Urover odbornych kompetenci je ve viech RVP kategorii Ja E (dvoulety obor
vzdélani) srovnatelnd a dobfe odpovida urovni 3 EQF.
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I1.1.4 Uroven 4: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (obory
kategorii K, L, M)

1.L1.4.1 Stfedni vSeobecné vzdélavani (kategorie K)

Vzdélavani ve Ctyrletych gymnaziich a na vyssim stupni viceletych gymnazii ma Zaky vybavit klicovymi
kompetencemi a vSeobecnym rozhledem a pfipravit je prfedevsim pro vysokoskolské vzdélavani a
dalsi typy terciarniho vzdélavani, profesni specializaci i pro ob¢ansky zZivot.

Absolvent gymnazia by mél v pribéhu vzdélavani na gymnaziu ziskat Siroky vzdélanostni zéklad a
dosadhnout poZadovanou uroven klicovych kompetenci. Profil absolventa gymnazia dava zakam
predpoklady pro vysokoskolské a dalsi studium, pro jeho adaptabilitu v rliznych oborech a oblastech
lidské cinnosti, pro pfizplisobeni se nové vznikajicim poZadavklm na trhu prace i pro pripadné
uplatnéni v zahranici.

Vzdélavani na ctyfletych gymndaziich a na vysSSim stupni viceletych gymnazii sméruje k rozvoji téchto
klicovych kompetenci: kompetence k uceni, kompetence kfeSeni probléml, kompetence

komunikativni, kompetence socidlni a personalni, kompetence obcanské a kompetence
k podnikavosti.

Tabulka 10: Klicové kompetence absolventi stfedniho vSseobecného vzdélavani

Ocekavané klicové kompetence absolventi stfedniho EQF 4
vSeobecného vzdélavani (gymnazii) s maturitni zkouskou Z - Znalosti
(kategorie K) D - Dovednosti
K- Kompetence
Absolventi gymnazii ziskavaji Sirokou zdkladnu znalosti a dosazeni | 4Z - faktické a teoretické
pozadované Urovné klicovych kompetenci. znalosti Vv Sirokych
. souvislostech v _oboru prace
Kompetence k uceni ,
nebo studia
Absolvent: 4D - ftada kognitivnich a
e efektivné vyuZivd rlOzné strategie uceni k ziskani a | praktickych dovednosti

zpracovani poznatkl ainformaci, hledd a rozviji U€inné | pozadovanych  pfi  FeSeni
postupy ve svém uceni, reflektuje proces vlastniho u€eni | specifickych problémd v oboru
a mysleni; prace nebo studia

e kriticky pfistupuje ke zdrojiim informaci, informace tvofivé
zpracovava a vyuziva pfi svém studiu a praxi;

e své uceni a pracovni Cinnost si sdm planuje a organizuje,
vyuzZivd je jako prostfedku pro seberealizaci a osobni

4K - schopnost fridit sebe
samého v ramci pokynl v
oblastech prace nebo studia,

- které jsou obvykle
rO_Z\_IOJ’ - = e S predvidatelné, ale mohou se
e kriticky hodnoti pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni a ménit

prace, pfijima ocenéni, radu i kritiku ze strany druhych, z
vlastnich Uspéchd i chyb &erpa pouéeni pro dalsi préci. dohlizet na béZnou préci jinych
osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni a
zlepsovani  pracovnich Ci
vzdélavacich ¢innosti
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Kompetence k fesSeni problému

Absolvent:

rozpozna problém, objasni jeho podstatu, roz¢leni ho na
¢asti;

vytvari hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuZiti
riznych postupl pfi feSeni problému nebo ovérovani
hypotézy;

uplatiiuje pfi reseni problém( vhodné metody a dfive
ziskané védomosti a dovednosti, kromé analytického a
kritického mysleni, vyuzivd i mysleni tvofivé s pouZitim
predstavivosti a intuice;

zvazuje mozné klady a zapory jednotlivych variant feseni,
véetné posouzeni jejich rizik a disledkd

kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjisténi a ovéruje
je, pro své tvrzeni nachazi argumenty a dikazy, formuluje
a obhajuje podlozené zavéry;

je otevreny k vyuZiti rdznych postupt pfi reseni problémd,
nahlizi na problém z rGznych stran.

4D - Ftada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi reSeni

specifickych problém( v oboru
prace nebo studia

Kompetence komunikativni

Absolvent:

s ohledem na situaci a Ucastniky komunikace efektivné
vyuzivd dostupné prostfedky komunikace verbdlni i
neverbalni, vcetné symbolickych a grafickych vyjadreni
informaci rizného typu;

efektivné vyuziva moderni informacni technologie;

pouZivd s porozuménim odborny jazyk a symbolickd a
graficka vyjadreni informaci rzného typu;

vyjadfuje se v mluvenych i psanych projevech jasné,
srozumitelné a pfimérené tomu, komu, co a jak chce
sdélit, s jakym zamérem a v jaké situaci komunikuje; je
citlivy k mife zkusSenosti a znalosti a k moznym pocitiim
partner( v komunikaci;

prezentuje vhodnym zpUsobem svou praci i sdm sebe pred
zndmym i neznamym publikem;

rozumi sdélenim rGzného typu v rdznych komunikacnich
situacich, spravné interpretuje pfijimana sdéleni a vécné
argumentuje; v nejasnych nebo spornych komunikacnich
situacich pomaha dosahnout porozuméni.

4D - Ffada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi reSeni

specifickych problém( v oboru
prace nebo studia

47 - faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v _oboru prace
nebo studia

Kompetence socialni a personalni

Absolvent:

posuzuje realné své fyzické a dusevni moznosti, je schopen
sebereflexe;

stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni
schopnosti, zajmovou orientaci i Zivotni podminky;
odhaduje dulsledky vlastniho jednani a chovani v
nejriznéjsich situacich, své jednani a chovani podle toho
koriguje;

4K - schopnost fridit sebe
samého v ramci pokynl v
oblastech prace nebo studia,
které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou se
meénit
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pfizplisobuje se meénicim se Zivotnim a pracovnim
podminkam a podle svych schopnosti a moznosti je
aktivné a tvofrivé ovliviiuje;
aktivné spolupracuje pfi
spolecnych cill;

pfispiva k vytvareni a udrZovani hodnotnych mezilidskych
vztah(ll zaloZenych na vzajemné Ucté, toleranci a empatii;
projevuje zodpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi
druhych;

rozhoduje se na zakladé vlastniho Usudku,
spolecenskym i medidlnim tlakim.

stanovovani a dosahovani

odolava

dohliZzet na béZnou praci jinych
osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni a
zlepsovani  pracovnich i
vzdélavacich ¢innosti

Kompetence obc¢anska

Absolvent:

informované zvazuje vztahy mezi svymi zajmy osobnimi,
zajmy SirSi skupiny, do niz patfi, a zdjmy verejnymi,
rozhoduje se a jedna vyvazené;

o chodu spolec¢nosti a civilizace uvazuje z hlediska
udrzitelnosti Zivota, rozhoduje se a jednd tak, aby
neohroZoval a neposkozoval pfirodu a Zivotni prostiedi ani
kulturu;

respektuje rdznorodost
schopnosti ostatnich lidi;
promysli souvislosti mezi svymi prdvy, povinnostmi a
zodpovédnosti; k plnéni swvych povinnosti pristupuje
zodpovédné a tvofivé, haji svd prava iprdva jinych,
vystupuje proti jejich potlacovani a spoluvytvari podminky
pro jejich naplfiovani;

rozsifuje své poznani a chdpani kulturnich a duchovnich
hodnot, spoluvytvafi je a chrani;

chovd se informované a zodpovédné v krizovych situacich
a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi, poskytne ostatnim
pomoc;

posuzuje udalosti a vyvoj vefejného Zivota, sleduje, co se
déje v jeho bydlisti a okoli, zaujimd a obhajuje
informovana stanoviska a jedna k obecnému prospéchu
podle nejlepsiho svédomi.

hodnot, nazorli, postoji a

4K - schopnost fridit sebe
samého v ramci pokynl v
oblastech prace nebo studia,
které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou se
ménit

dohlizet na béZnou praci jinych
osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni a
zlepsovani  pracovnich (i
vzdélavacich cinnosti

47 — faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v _oboru prace
nebo studia

4D - tada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi reSeni
konkrétnich problém v oboru
prace nebo studia

Kompetence k podnikavosti

Absolvent:

cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potieby,
osobni predpoklady a moZnosti se rozhoduje o dalSim
vzdélavani a budoucim profesnim zaméreni;

rozviji svlj osobni i odborny potencial, rozpoznava a
vyuziva prileZitosti pro svlij rozvoj v osobnim a profesnim
Zivoté;

uplatiiuje proaktivni pFistup, vlastni iniciativu a tvofivost,
vitd a podporuje inovace;

usiluje o dosaZeni stanovenych cill, pribézné reviduje a

Vs ove

kriticky hodnoti dosazené vysledky, koriguje dalsi ¢innost s

4K - schopnost fridit sebe
samého v ramci pokynl v
oblastech prace nebo studia,
které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou se
ménit

dohlizet na béznou praci jinych
osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni a
zlepSovani  pracovnich (i
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ohledem na stanoveny cil; dokoncuje zahajené aktivity, | vzdélavacich cinnosti
motivuje se k dosahovani Uspéchu;

e posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejici s
rozhodovanim v realnych Zivotnich situacich a v pripadé
nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést; 4D - Fada kognitivnich a

e ziskava a kriticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich a praktickych dovednosti
pracovnich pfileZitostech, vyuzZivd dostupné zdroje a pozadovanych pfi Feleni
informace pfi planovani a realizaci aktivit; konkrétnich problémd v oboru

* chape podstatu a principy podnikani, zvazuje jeho moina | price nebo studia
rizika, wvyhledavda a kriticky posuzuje pfilezitosti k
uskutecnéni podnikatelského zaméru s ohledem na své
predpoklady, realitu trzniho prostredi a dalsi faktory.

Ocekdavané vysledky vzdélavani utfidéné do vyse uvedenych klicovych kompetenci vykazuji v oblasti
znalosti v porovnani s vysledky vzdélavani na trovni 3 posun k $ifi poznatku a jejich teoretické sloZce.
Shodu Ize odvodit jiz z porovnani cile gymnazidlniho vzdélavani: ,absolvent gymndzia by mél v
prabéhu vzdélavani na gymnaziu ziskat Siroky vzdélanostni zaklad a dosahnout poZzadovanou Uroven
klicovych kompetenci...“ s formulaci vzdélavacich vysledkd odpovidajicich trovni 4 EQF: ,faktické a
teoretické znalosti v Sirokych souvislostech v oboru prace nebo studia®. Podobné jako v pfipadé
zakladniho vzdélavani se jednd hlavné o znalosti v oboru studia.

PoZadavek uvedeny vEQF na 4. drovni voblasti dovednosti ,fada kognitivnich a praktickych
dovednosti poZzadovanych pfi feseni specifickych problému v oboru prace nebo studia” spliuji témér
vsechny ocekavané vysledky vzdélavani (viz vyse). Plnou shodu vykazuji zejména kompetence
k uéeni: ,,...efektivné vyuziva rlizné strategie uceni k ziskani a zpracovani poznatk( a informaci, hleda
a rozviji ucinné postupy ve svém uceni, reflektuje proces vlastniho uceni a mysleni; kriticky pfistupuje
ke zdrojim informaci, informace tvofivé zpracovavd a vyuzivd pfi svém studiu a praxi; ..”“ a
kompetence k feseni problémQ: ,,....rozpozna problém, objasni jeho podstatu, rozéleni ho na &asti;
vytvari hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuZiti rliznych postupt pfi feseni problému nebo
ovérovani hypotézy; uplatiiuje pfi rfeSeni problém( vhodné metody a drive ziskané védomosti
a dovednosti, kromé analytického a kritického mysleni vyuzZivd i mysleni tvofivé s pouzitim
predstavivosti a intuice”.

Shodu se vzdélavacim vysledkem z oblasti kompetence EQF ,,schopnost fidit sebe samého v ramci
pokynl v oblastech prace nebo studia, které jsou obvykle predvidatelné, ale mohou se ménit...”
vykazuji zejména tyto vysledky vzdélavani: ,...kriticky pfistupuje ke zdrojim informaci, informace
tvofivé zpracovava a vyuziva pri svém studiu a praxi; kriticky hodnoti pokrok pfi dosahovani cil(
svého uceni a prace, pfijima ocenéni, radu i kritiku ze strany druhych, z vlastnich Uspéchl i chyb
cerpa pouceni pro dalsi praci“ (viz kompetence k uceni), ,,...kriticky interpretuje ziskané poznatky a
zjisténi a ovéruje je, pro své tvrzeni nachazi argumenty a dlkazy, formuluje a obhajuje podloZené
zavéry; je otevreny k vyuziti rdznych postupl pfi feSeni probléma, nahlizi problém z rGznych stran”
(kompetence k feseni problémui) a zejména kompetence socialni a personalni: , posuzuje redlné své
fyzické a dusevni mozZnosti, je schopen sebereflexe; stanovuje si cile a priority s ohledem na své
osobni schopnosti, zdjmovou orientaci i Zivotni podminky; odhaduje disledky vlastniho jednani a
chovani v nejrliznéjsich situacich, své jednani a chovani podle toho koriguje; pfizplsobuje se ménicim
se Zivotnim a pracovnim podminkdm a podle svych schopnosti a mozZnosti je aktivné a tvofrivé
ovliviiuje”.

Absolventi gymnazii nejsou pfimo vedeni k tomu, aby ,dohliZeli na béZnou praci jinych osob a nesli
uréitou odpovédnost za hodnoceni a zlepSovani pracovnich ¢i vzdélavacich Cinnosti“. Vzdélavani
v gymnaziu vede Zaky predevSim kodpovédnosti za vlastni chovdni a cCinnosti, viz zejména
kompetence obcanské: ..o chodu spole¢nosti a civilizace uvaZuje z hlediska udrZitelnosti Zivota,
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rozhoduje se a jedna tak, aby neohroZoval a neposkozoval pfirodu a Zivotni prosttedi ani kulturuy;
respektuje riznorodost hodnot, nazort, postoju a schopnosti ostatnich lidi; promysli souvislosti mezi
svymi pravy, povinnostmi a zodpovédnosti; k plnéni svych povinnosti pfistupuje zodpovédné a
tvorivé, haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani a spoluvytvari podminky pro
jejich naplnovani”; a kompetence socialni a persondlni: ,...aktivné spolupracuje pfi stanovovani
a dosahovani spolec¢nych cil(; prispiva k vytvareni a udrzovani hodnotnych mezilidskych vztaht
zalozenych na vzajemné Ucté, toleranci a empatii”®.

1.L1.4.2  Stfedni odborné vzdélavani (kategorie M a L)

Charakter ramcovych vzdélavacich programi pro obory odborného vzdélavani, které poskytuji
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, stejné jako v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim
listem (viz Uroven 3) sméfuje v kazdém oboru v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani>® k
tomu, aby si Zaci vytvofili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na Urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim predpokladim, klicové a odborné kompetence. Klicové kompetence jsou
formulovany shodné pro obory viech kategorii odborného vzdélavani. Urover jejich osvojeni je dana
urovni odbornych kompetenci, které formuluji pozadavky pro pfimy vstup absolventa na trh prace a
maji vazbu na konkrétni povolani.

Pro doloZeni shody s deskriptory popisujicimi Uroven 4 EQF jsou pouzity odborné kompetence
uvedené v RVP pro obor vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi:

Tabulka 11: Ukazka odbornych kompetenci z RVP pro ¢tyrlety obor s maturitou

EQF 4
Océekavané odborné kompetence absolventl programu )
Z- Znalosti

23-41-M/01 Strojirenstvi (kategorie M) D - Dovednosti

K - Kompetence

Navrhovat a konstruovat strojni soucasti, mechanizmy a casti
stroj0, nastroje, naradi, pfipravky aj. vyrobni pomucky, volit prvky
technického vybaveni budov, technologického vybaveni pracovist
apod. a navrhovat jejich umisténi, tzn., aby

absolventi:

e navrhovali zékladni druhy spojd a volili spojovaci soucasti,
navrhovali a dimenzovali strojni soucasti k prenosu pohybu,
potrubi a armatury aj. konstrukéni prvky strojl a zafizeni;

e zpracovavali navrhy jednoduchych tekutinovych poadovanych pfi Fegeni
mechanizm( sestavenych ze standardnich prvkd; specifickych  problém@ v

* konstruovali jednoduché fezné nastroje, nastroje ke tvareni, | ohoru prace nebo studia
jednoduché pripravky, méfidla aj. vyrobni pomucky;

e volili pro strojni soucasti a nastroje vhodné materidly, druhy
polotovarli, druhy arozméry predvyrobk(l; u kovovych
materidld  predepisovali jejich tepelné zpracovani,
povrchovou Upravu apod.;

e zpracovavali k vykresiim soucasti a sestaveni dalsi navazujici

4D - fada kognitivnich a
praktickych dovednosti

%6 Koncept ¢yt cil( vzdélavani pro 21. stoleti: udit se poznavat, uéit se pracovat a jednat, ucit se byt, ucit se Zit
spolecné (Delors, J. et al Uceni je skryté bohatstvi (formulovala Mezinarodni komise UNESCO ,,Vzdélavani pro
21. stoleti“). Praha, UIV 1997, s. 125.
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konstrukéni dokumentaci;

dimenzovali strojni soucasti a konstrukce, kontrolovali jejich
namahani a deformace;

Cetli a wvytvéreli vykresy soucdsti, vykresy sestaveni,
schémata aj. produkty grafické technické komunikace
pouzivané ve strojirenstvi; orientovali se v jednoduchych
stavebnich vykresech a jednoduchych elektrotechnickych
schématech;

uplatfovali zdsady technické normalizace a standardizace,
vyuzivali pfi feSeni technickych udloh normy, strojnické
tabulky aj. zdroje informaci.

47 - faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v _oboru prace
nebo studia

Navrhovat zplisoby, technicka zafizeni, naradi, nastroje, vyrobni

pomtuicky

a technologické podminky k pfeméné surovin,

pfedvyrobkli a polotovarli na strojirenské vyrobky, tzn., aby
absolventi:

navrhovali technologické postupy hotoveni jednodussich
soucasti a postupy montaze jednodusSich podskupin di
vyrobkd;

stanovovali technologické podminky pro operace obrabéni,
tvareni, tepelného zpracovani apod.;

urcovali stroje, zafizeni, komunadlni ndstroje, naradi, méridla
a_dalsi_vyrobni pomucky pro uskuteénéni jednotlivych
technologickych operaci;

navrhovali zdkladni koncepci jednoduchych operacnich
nastrojd, naradi, méridel a dalSich vyrobnich pom{cek;
vytvareli popisy jednotlivych technologickych operaci pro
vyrobu neslozitych soucasti;

vytvareli programy pro vykondvani jednodussich pracovnich
operaci na Cislicové fizenych strojich;

urcovali pomocné a provozni materidly a hmoty, potifebné
k uskute¢néni predepsanych technologickych operaci;
navrhovali zplsoby a podminky kontroly jakosti soucasti a
vyrobkda.

4D - Ffada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi feSeni
specifickych  problém( v

oboru prace nebo studia

47 - faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v _oboru prace
nebo studia

4K - schopnost fidit sebe
samého v ramci pokynl v
oblastech prace nebo studia,
které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou se
ménit

dohlizet na béinou praci
jinych osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni a
zlepSovani  pracovnich i
vzdélavacich ¢innosti

Navrhovat systémy péce o technicky stav strojti a zafizeni, zplGsoby
zjistovani jejich technického stavu, postup prace pfi jejich revizich,
udrzbé a opravach, tzn., aby absolventi:

zpracovavali v souladu se servisni a provozni dokumentaci
stroju a zafizeni plany jejich oSetrovani a udrzby;

navrhovali s pouzitim servisni dokumentace stroja a zafizeni
zpUsoby zjistovani jejich technického stavu ¢i zavad;
rozhodovali o zplUsobu opravy zavad béznych konstrukénich
uzl( a agregatll strojl a zafizeni;

vedli zdznamy o provozu, Udrzbé a opravach strojli a
zarizeni;

zpracovavali Udaje pro objednavky potfebnych nahradnich
dill a komponent strojl a zafizeni.

4D - fada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi feSeni
specifickych  problém( v

oboru prace nebo studia

Méf¥it zakladni technické veliciny, tzn., aby absolventi:

pouzivali méfidla a méfici pristroje, vhodné aplikovali bézné

4D - fada kognitivnich a
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zpUsoby kontroly a méteni zakladnich technickych velicin;
mérili délkové rozméry, uhly, tvary, vzajemnou polohu ploch
a prvkd soucasti a jakost jejich povrchu;

provadéli zkousky mechanickych vlastnosti technickych
materiadl(, jednoduché zkousky jejich technologickych
vlastnosti, zkousky vlastnosti provoznich hmot a materiald,
kontrolu strojnich soucasti a nastrojii a podileli se dil¢imi
mérenimi na komplexnich mérenich a zkouskach stroji a
zatizeni;

vyhodnocovali  vysledky  uskutecnénych
zpracovavali o nich zdznamy a protokoly.

meéreni a

praktickych dovednosti
pozadovanych pti feSeni
specifickych  problémO v

oboru prace nebo studia

Vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii pro
podporu efektivni prace, tzn., aby absolventi:

vyuzivali aplikacni programy pro podporu projektové a
konstrukéni pripravy vyroby;

vyuzivali aplikaéni programy pro podporu technologické
pfipravy vyroby;

vyuzivali aplikaéni programy pro podporu péce o technicky
stav stroju;

prezentovali myslenky a navrhy s vyuzitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii.

4D - tada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi feSeni
specifickych  problém( v

oboru prace nebo studia

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby
absolventi:

chdpali bezpetnost prace jako nedilnou soucédst péce o
zdravi své i spolupracovnikll (i dalSich osob vyskytujicich se
na pracovistich, nap¥. klientt, zakaznikl, navstévnikd) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni
certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni prevence;
osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni c¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi pfi préci u
zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje
apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik;

znali _systém pécle statu o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, uméli uplatinovat naroky na ochranu
zdravi_v_souvislosti s praci, ndroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);
byli_vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni
pomoci pti ndhlém onemocnéni nebo urazu a dokazali prvni
pomoc sami poskytnout.

4D - fada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi feSeni
specifickych  problém( v

oboru prace nebo studia

47 - faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v_oboru prace
nebo studia

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkti nebo sluzeb, tzn., aby
absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti
a dobrého jména podniku;
dodrZovali stanovené normy

(standardy) a predpisy
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souvisejici se systémem fizeni jakosti
pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametr(l (standard() kvality
procesli, vyrobkl nebo sluZeb, zohledriovali poZadavky

klienta (zakaznika, obcana).

zavedenym na

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného
rozvoje, tzn., aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uzZitecnost vykonadvané prace, jeji
finanéni, popf. spolecenské ohodnoceni;

zvazovali pri planovani a posuzovani urcité cinnosti (v
pracovnim procesu ivbéiném Zivoté) mozné naklady,
vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady;
efektivné hospodafili se svymi financnimi prostredky;
nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
l[atkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

4K - schopnost fidit sebe
samého v ramci pokynl v
oblastech prace nebo studia,
které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou se
ménit

dohlizet na béZnou praci
jinych osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni a
zlepsovani  pracovnich i

vzdélavacich ¢innosti

Z rozboru vysledkl vzdélavani v jednotlivych odbornych kompetencich je patrné, Ze aby absolvent
oboru vzdélani byl schopen ,navrhovat a konstruovat strojni soucasti, mechanizmy a c¢asti stroju,
nastroje, naradi, pfripravky aj. vyrobni pomlcky, volit prvky technického vybaveni budov,
technologického vybaveni pracovist..., navrhovat zpUsoby, technickd zafizeni, naradi, nastroje,
vyrobni pomucky a technologické podminky k prfeméné surovin, predvyrobk( a polotovarl na
strojirenské vyrobky atd.”, musi byt vybaven faktickymi a teoretickymi znalostmi v Sirokych
souvislostech v oboru prace nebo studia a disponovat fadou kognitivnich a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi feSeni specifickych problém( v oboru prace nebo studia (zde v obou ptipadech
zejména v oboru prace).

DoloZeni kompetence ,dohlizet na béZnou praci jinych osob a nést uréitou odpovédnost za
hodnoceni a zlepSovani pracovnich ¢i vzdélavacich Cinnosti“ je v pfipadé absolventl odborného
vzdélavani prikaznéjsi nez u absolventl gymnazia. Absolventi ¢tyfletych studijnich obor( odborného
vzdélavani se uplatiuji pfedevsim na stfednich technickohospoddrskych funkcich - zde konkrétné
napf. mistr ve vyrobé, dilensky planovac, technolog, technicky manazer provozu apod. Pro vykon
viech téchto pozice jsou nezbytné kompetence z oblasti fizeni a dohledu na préci jinych osob
doplnéné o odpovidajici Uroven zodpovédnosti za rozvoj lidskych zdroja.

PFi porovnani vzdélavacich vysledk(l na 4. drovni EQF s klicovymi kompetencemi definovanymi v RVP
pro gymndazium a s klicovymi a odbornymi kompetencemi v RVP pro ctyfleté obory odborného
vzdélavani byla nalezena shoda, ktera umoziiuje priradit Uroven kvalifikaci ziskanych absolvovanim
nékterého z uvedenych obor( k 4. drovni evropského ramce kvalifikaci.

1.2 Prifazeni uarovni kvalifikaci ziskanych v terciarnim vzdélavani — urovné

5-8
Charakteristiky jednotlivych vzdélavacich Grovni/stupfiti jsou v Ceské republice stanoveny predevsim
pfislusnymi pravnimi predpisy. Tyto charakteristiky, pomérné Siroké a obecné, je moziné porovnat

s deskriptory evropského ramce pro celoZivotni vzdélavani (rdmec EQF) a ramcem kvalifikaci pro
Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (QF EHEA). Na tomto zakladé je navrieno pfrirazeni
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k jejich drovnim, a to i s pfihlédnutim k tomu, Ze na evropské Urovni byla 6. az 8. droven EQF a 1. aZ
3. cyklus kvalifikaéniho rdmce pro EHEA uznany za kompatibilni®’.

Ceské tercidrni vzdélavani sestava z vy$éiho odborného vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani.
V Ceském terciarnim vzdélavani se jednd o vyssi odborné, vysokoskolské bakalarské, vysokoskolské
magisterské a vysokosSkolské doktorské vzdélani. Pro srovnani charakteristik byly vyuzity stavajici
pravni predpisy, zejména skolsky zakon (vyssi odborné vzdélavani) a zdkon o vysokych skolach
(vysokoskolské vzdélavani), vyhlasky pro pozadavky k akreditacim a metodické materidly obou
akreditacnich komisi. Nékteré kategorie pozadavkl (tvoreni Usudku, komunikace, schopnost dalsiho
vzdélavani) se objevuji zejména v konkrétnich studijnich planech ¢i profilech absolvent(.

Prifazeni kvalifikacnich Urovni je prehledné zndzornéno v tabulce v kapitole 3.2.2 zpravy. Tabulka
obsahuje stupen/typ terciarniho vzdélavani véetné udélovanych titull, obvyklou dobu studia a pocet
kreditl ECTS a odpovidajici Uroven EQF.

P4 rd

.2.1  Uroven 6: Vys3i odborné a bakalaiské vzdélani

K6. urovni EQF jsou pfrifazeny kvalifikace ziskané vramci vyssiho odborného
a bakalarského vzdélavani.

Vyssi odborné vzdélani se uskuteénuje v kazdém oboru vzdélani v jednotlivé vyssi odborné skole
podle akreditovaného vzdélavaciho programu. Postaveni vyssiho odborného vzdélavani zdlraznuje
jeho otevrenost jako alternativni cesty kterciarnimu vzdélavani pro studenty upfednostiujici
prakticky orientované, eventudlné kratsi studium s bezprostfednim zapojenim se do praxe.

Vyssi odborné vzdélavani

Zakladni charakteristika je uvedena ve Skolském zdkonu: Vys3si odborné vzdélavani rozviji
a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané ve stfednim vzdélavani a poskytuje vSeobecné a
odborné vzdélani a praktickou ptipravu pro vykon naroénych innosti.

Formulace cile vyssiho odborného vzdélavani je stru¢néjsi, avsak stanovuje jediny, zasadni aspekt
VOV, a to Ze slouZi jako pfiprava pro vykon_ndrocnych cinnosti. VSechny uvedené charakteristiky 6.
urovné lze podradit pojmu ndrocné cCinnosti.

Tabulka 12: Porovnani deskriptora kratkého cyklu (EQF 5) a 1. cyklu (EQF 6)

kratky cyklus 1. cyklus

znalosti a porozumeéni | prokdazali znalosti a porozuméni | prokazali znalosti a porozuméni ve
ve studijnim oboru, ktery stavi|studijnim oboru, ktery stavi na
na vseobecném sekundarnim | vSeobecném sekundarnim vzdélani a
vzdélani a jenZ se na své obvyklé | prekraduje je a jenZz se na své obvyklé
urovni opira o  odborné|urovni opird o odborné ucebnice,

57 Viz napt. Londynské komuniké: K uskuteénéni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani: reakce na
vyzvy kladené globalizovanym svétem ze dne 18. kvétna 2007; resp. London Communiqué: Towards the
European Higher Education Area: responding to challenges in a globalised world, 18 May 2007 [on line].
http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/London_Communique18May2007.pdf .
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ucebnice; tyto znalosti poskytuiji | a v nékterych aspektech také
zaklad pro obor ¢innosti  Ci|o nejnovéjsi  poznatky v  tomto
povolani, osobnostni rozvoj a |studijnim oboru;
dalsi studia, jimiz se dokoncuje
prvni cyklus;

vyuZivani znalosti | uméji  uplatnit své znalosti | uméji uplatnit své znalosti
a porozumeéni a porozuméni v ramci povolani; | a porozuméni zplsobem, z néhoi je
patrny profesionalni pfistup k jejich
praci ¢i povoldni, a maji kompetence,
jez se obvykle prokazuji sestavovanim

a obhajovanim argumentace
a freSenim problém( v tomto studijnim
oboru,

tvoreni Gsudku jsou schopni zjistit Udaje a pouZit | jsou schopni shromazdit

je  kformulaci odpovédi na|ainterpretovat relevantni udaje
presné vymezené konkrétni| (obvykle ve vlastnim studijnim oboru)

i abstraktni problémy; a z nich dospét k usudkim,
zohlednujicim téz pfislusné
spoleCenské, védecké a etické
problémy

komunikace uméji o svém porozumeéni, svych | uméji sdélovat informace, myslenky,
dovednostech a ¢innostech | problémy a reseni jak odbornikiim,

komunikovat se spolupracovniky, | tak laikiim;
nadfizenymi i zakazniky

schopnost dalSiho | maji schopnost se dale vzdélavat | vytvofili  si  schopnost  dalSiho
vzdélavani s uréitou mirou samostatnosti vzdélavani, potrebnou ke studiu s
vysokou mirou samostatnosti

Vzhledem ke znacné obecnosti formulaci v platnych prdvnich predpisech tykajicich se vyssiho
odborného vzdélavani spolupracovala Akreditacni komise pro vyssi odborné vzdélavani (AK VOV) na
projektu ,Kritéria a metodika akreditaci vy$$iho odborného vzdélavani“®. Jednim z vysledkd projektu
byl dokument ,,Cile a charakteristiky vyssiho odborného vzdélavani“, v némz jsou naroky na VOV
specifikovany presnéji, byt se zachovanim urcité flexibility. Tento dokument ptijala AK VOV v bfeznu
2008. V ném je od absolventli VOV poZadovan nejenom samostatny pfistup k préci, ale i ,schopnost
fidit tym spolupracovnik(l a nést odpovédnost za praci jinych ...v rdmci viceclennych komplexnich a
raznorodych skupin®. To dobfe odpovida charakteristikdm 6. irovné EQF v oblasti kompetenci. Dliraz
na uzsi odbornou specializaci (v porovnani s bakalarskym stupném vzdélani) uvedeny v dokumentu
AK VOV poukazuje v kategorii znalosti spiSe k urovni 5 EQF. Nékteré aspekty VOV, jak jsou uvedeny
v dokumentu AK VOV, zase dobie koresponduji s deskriptory ramce kvalifikaci pro EHEA (tzv.
Dublinskymi deskriptory). Téch je vice a jsou ¢lenény do 5 kategorii. Pro porovnani pfipadaji v Gvahu
deskriptory kratkého cyklu a 1. cyklu (které odpovidaji 5. a 6. Urovni EQF).

Pomérné dobrou shodu mezi dokumentem AK VOV a deskriptory 1. cyklu najdeme v kategorii
komunikace: ,srozumitelné formulovat a prezentovat vlastni nazory odrdzZejici rovnéz i pohled

58 projekt byl fe$en Sdruzenim kol vyssiho studia za podpory dotace ze strany MSMT a s pfizvanim ¢len AK
VOV zastupuijicich jak oblast vzdélavani, tak oblast podnikovou.
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dalsich ¢lenl skupiny” odpovida poZzadavku: ,,...uméji sdélovat informace, myslenky a problémy...“ a
v kategorii schopnost dalSiho vzdélavani: ,ucit se podle poZadavkl firmy, hodnotit Uspésnost
vlastniho uceni a nalézt vlastni potfeby v ramci strukturovaného vzdélavaciho prostredi” — to jisté
odpovida vysoké mife samostatnosti *°.

Nékteré styéné body s uvedenymi Dublinskymi deskriptory ma i formulace cile VOV. V kategorii
znalosti a porozuméni se v obou cyklech hovoti o navaznosti na sekundarni vzdélani, v 1. cyklu o
prekracovani tohoto vzdélani. Tomu dobfe odpovida formulace cile VOV, v niz se hovoti o ,rozvijeni a
prohlubovani znalosti“. V kategorii vyuZivani znalosti a porozuméni se v 1. cyklu pozaduje
»profesiondlni pristup” a schopnost ,feseni problém(“, coZ lze povaZovat za korespondenci s
»vykonem ndroénych innosti“.

Vyssi odborné vzdélavani se ukoncuje absolutoriem, jehoz soucasti je obhajoba absolventské prace. V
této prdci a pfri jeji obhajobé se prokazuji nejen znalosti a jejich vyuzivani, ale pfedevsim dovednosti a
kompetence uvedené v kategoriich tvoreni usudku a komunikace pro 1. cyklus: ,,...schopnost
shromazdit a interpretovat relevantni Udaje ...a z nich dospét k Usudkim, zohlednujicim téz pfislusné
spolecenské, védecké a etické problémy a sdélovat informace, myslenky, problémy a feSeni jak
odbornikim, tak laikim®.

Ve prospéch ptifazeni VOV k 1. cyklu ramce kvalifikaci pro EHEA hovofi i doba studia v rozsahu 3 az
3,5 roku - to rozhodné neni doba ,kratkého cyklu“, naopak odpovida typické dobé bakalarského
studia.

Dalsi podpulrné argumenty je mozné nalézt po blizsim prostudovani dokumentace pro akreditaci
jednotlivych vzdélavacich programu.

Kvalifikace ziskdvané vyssim odbornym vzdéldvanim tedy do znacné miry spliuji pozadavky
deskriptorll 6. Grovné EQF, ptip. 1. cyklu rdmce kvalifikaci pro EHEA, ktery odpovida 6. Urovni EQF.

V pripadé ,akademického uznani“ (tedy uznani ziskané kvalifikace pro dalsi studijni ucely) stoji
bakalarské vzdélani v ceském systému tercidrniho vzdéldvani na vyssi Urovni nez vyssi odborné
vzdélani, které je zaméreno na praktické uplatnéni. Vyssi odborné vzdélani nedava pristup do vyssiho
cyklu studia, tj. magisterského studijniho programu, nicméné to neni ramcem EQF vyzadovano.

Bakalarské studijni programy
Bakaldrsky studijni program je v zakoné o vysokych Skoldch charakterizovan takto:

§ 45 odst. (1): Bakalarsky studijni program je zaméren na pfipravu k vykonu povolani a ke studiu
v magisterském studijnim programu. V bakalarském studijnim programu se bezprostfedné vyuZivaji
soudobé poznatky a metody; obsahuje téZ v potfebném rozsahu teoretické poznatky.

Aby obsah bakalarského studijniho programu (oboru) ,vychazel z aplikace soudobych poznatk(“ a
dale i ,metod z vyzkumu, vyvoje nebo jiné tvaréi Cinnosti v daném oboru”, je jednim ze
zasadnich pozadavkl Akreditacni komise. Ten je zvefejnén v jejich standardech, podle kterych vysoké
Skoly pFipravuji své programy k akreditaci®®.

PFi porovnani s deskriptory evropskych ramcd ma smysl se zabyvat Urovni 6 EQF a 1. cyklem ramce
kvalifikaci pro EHEA.

59 ptedpoklady pro ,samostatné ziskavani informaci a celoZivotni u¢eni” maji &esti studenti ziskat jiz b&hem
stfedniho vzdélavani — viz § 57 skolského zakona.

60 viz Standardy Akreditaéni komise pro posuzovani 7zadosti o akreditaci, rozsifeni akreditace a prodlouzeni
doby platnosti akreditace studijnich programa a  jejich obord, 2010. [on line]
http://www.akreditacnikomise.cz/cs/standardy-pro-posuzovani-zadosti.html
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Tabulka 13: Porovnani vysledki uceni bakalarskych programii s deskriptory EQF a QF EHEA

Zakon o vysokych
Skolach

EQF — uroven 6

QF EHEA - 1. cyklus

Bakalafsky studijni
program je zaméren
na pfipravu k
vykonu povolani a
ke studiu
v magisterském

studijnim programu.

\Y bakaldrském
studijnim programu
se  bezprostredné

vyuzivaji  soudobé
poznatky a metody;
obsahuje  téz v

potfebném rozsahu
teoretické poznatky.

Znalosti:

pokrocilé znalosti v oboru prace
nebo studia zahrnujici kritické
porozumeéni teoriim a zasadam.

zahrnuje zpravidla 180 — 240 kreditd
ECTS;

Znalosti a porozumeéni:

prokazali znalosti a porozuméni ve
studijnim  oboru, ktery stavi na
vSeobecném sekunddrnim vzdéldni a

prekraduje je a jenZz se na své obvyklé
Urovni_opird o odborné ucebnice a v
nékterych aspektech také o nejnovéjsi
poznatky v tomto studijnim oboru;

Dovednosti:

pokrocilé dovednosti prokazujici
zvladnuti oboru a smysl pro
inovace, jez jsou pozadovany pfi

Vyuzivani znalosti a porozuméni:

uméji uplatnit své znalosti a porozuméni
zpUsobem, z néhoz je patrny
profesiondlni pfistup k jejich praci ¢i

reseni slozitych a | povolani, a maji kompetence, jez se

nepredvidatelnych problém( ve | obvykle prokazuji sestavovdnim a

specializovaném oboru prace | obhajovdnim argumentace a feSenim

nebo studia problému v tomto studijnim oboru,

Kompetence:

fidit slozZité technické nebo | Tvofeni tsudku:

odborné Ccinnosti ¢i projekt ; : P TI

J » Projexty, jsou schopni shromdzdit a interpretovat

nést odpovédnost za P ,

, relevantni Udaje (obvykle ve vlastnim

rozhodovani v . . "
. i i studijnim oboru) a z nich dospét k

nepredvidatelnych  pracovnich

nebo vzdélavacich situacich

nést odpovédnost za fizeni
odborného rozvoje jednotlivcl a
skupin

usudklm, zohlednujicim téZz pfislusné
spolecenské, védecké a etické problémy;
Komunikace:

uméji sdélovat informace, myslenky,
problémy afeseni jak odbornikim, tak
laiktm;

Schopnost dalsiho vzdélavani:

vytvofili si schopnost dalSiho vzdélavani,
potfebnou ke studiu svysokou mirou
samostatnosti.
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Pfi porovnani s deskriptory evropskych ramcl se charakteristika uvedend v zadkoné o vysokych
Skolach jevi jako pfili§ strucna, nicméné urcitou shodu Ize konstatovat. Napt. v ramci kvalifikaci pro
EHEA se u 1. cyklu v kategorii znalosti a porozuméni hovofi o ,,nejnovéjsich poznatcich” a o tom, ze
se studijni obor ,na své obvyklé Urovni opird o odborné ucebnice, a v nékterych aspektech také o
nejnovéjsi poznatky v tomto studijnim oboru“, zatimco v nasi charakteristice jde o ,bezprostfedni
vyuzivani soudobych poznatk( a metod”, coz je obsahové prakticky totéz. O teoretickych poznatcich
se v ramci kvalifikaci pro EHEA nehovofi (a to v Zadném cyklu), zminka o teorii je vSak v EQF (kritické
porozuméni teoriim a zdsadam). Dublinské deskriptory v kategorii ,znalosti a porozuméni“ dale
pozaduji, aby kvalifikace 1. cyklu byly pfiznany tém studentlm, ktefi , prokazali znalosti a porozuméni
ve studijnim oboru, ktery stavi na vSieobecném sekunddrnim vzdélani a prekracuje je“. To je nezbytny
pozadavek k akreditaci.

V kategorii znalosti vyZzaduje EQF ,pokrocilé znalosti prokazujici zvladnuti oboru“. Dublinské
deskriptory pozaduji, aby absolventi uméli ,uplatnit své znalosti a porozuméni zpisobem, z néhoz je
patrny profesionalni pfistup k jejich praci ¢i povolani, a méli kompetence, jez se obvykle prokazuji
sestavovanim a obhajovanim argumentace a resenim problémd v tomto studijnim oboru”. Tyto
pozadavky nejsou nikde v narodnich dokumentech explicitné definovany, nicméné absolventi
vypracovavaji a obhajuji na zavér studia svoji bakaldfskou praci. Akreditacni komise Uroven
bakalafskych praci pravidelné kontroluje. Vypracovani bakaldrské prace predpokladd, Ze student je
nejen schopen ,uplatnit své znalosti a porozuméni oboru”, ale i dostatechou miru jejich
»pokrocilosti“ a schopnost , obhdjit a vyargumentovat” uvadéné poznatky ci ,inovace”. Do znacné
miry prokazuje absolvent pfipravou a obhajobou bakalarské prace naplnéni dalSi kompetence
obsaZzené v Dublinskych deskriptorech, v ¢asti ,tvofeni Usudku”, a to: schopnost ,shromazdit a
interpretovat relevantni Udaje ve vlastnim studijnim oboru” a stejné tak i schopnost ,dospét k
usudkdm, zohlednujicim prislusné spolecenské, védecké a etické problémy”.

V kategorii dovednosti pozaduji deskriptory EQF, aby absolvent prokdzal ,,smysl pro inovace, jez jsou
poZadovany pfi feseni sloZitych a nepredvidatelnych problému ve specializovaném oboru prace nebo
studia”. Akreditacni komise pro akreditaci studijnich programd poZaduje, aby v ramci studijniho
programu byl student veden ke ,...schopnosti samostatné tvir¢i prace, schopnosti sledovat
odbornou literaturu k oboru, schopnosti interpretovat a aplikovat vysledky béznych vyzkuma“, coz
ma znany obsahovy prekryv. V souvislosti s tim Akreditacni komise poZaduje, aby soucasti
bakalafského programu byly ,...zakladni teoretické a metodologické discipliny, a to v podobé
povinnych predméti“®!. Tyto kompetence, spolu s poZzadavkem Dublinskych deskriptord na to, aby
»umél sdélovat informace, myslenky, problémy a feSeni jak odbornikim, tak laikim®“, prokaze
student predevsim tim, Ze sepiSe a obhaji zavérecnou bakalarskou praci.

Zakon o vysokych Skolach stanovi, Ze , podminkou pfijeti ke studiu v bakalarském a magisterském
studijnim programu je dosazeni Uplného stfedniho nebo Uplného stfedniho odborného vzdélani....“.
Vzhledem k tomu, Ze v Ceské republice byly bakalaiské studijni programy pojaty ve smyslu Boloriské
deklarace, tedy jako 1. stupen vysokoskolského vzdélavani, a umoziuji jak vstup na trh prace, tak
pokracovani ve studiu, mizZe kazdy absolvent bakalaiského studijniho programu podat pfihlasku ke
studiu v magisterském studijnim programu. Na zakladé toho Ize konstatovat, Ze pojeti bakalarskych
program(l v Ceské republice odpovidd pozadavku Dublinskych deskriptord v kategorii ,schopnost
dalsiho vzdélavani“, konkrétné pozadavku, Ze absolventi programu 1. cyklu ,,...si vytvofili schopnost
dalsiho vzdélavani, potfebnou ke studiu s vysokou mirou samostatnosti®.

Dublinské deskriptory pozaduji, aby studijni zatéz v programu 1. cyklu odpovidala 180 — 240 ECTS
kreditiim. Vezmeme-li v Gvahu fakt, 7e vétsina vysokych $kol (vechny veiejné vysoké skoly) v Ceské

61 Viz Standardy Akreditaéni komise pro posuzovani zadosti o akreditaci, rozsifeni akreditace a prodlouzeni

doby platnosti akreditace studijnich programui a jejich obort, 2010.
http://www.akreditacnikomise.cz/cs/standardy-pro-posuzovani-zadosti.html.
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republice zavedla systém kreditd ECTS v bakaldfském a magisterském studiu azZe jednomu
akademickému roku odpovidda 60 ECTS kreditl, existuje vtomto bodé jednoznacna shoda
s kvalifikaénim ramcem pro EHEA, tj. 3 - 4 standardni roky studia odpovidaji 180 - 240 ECTS kreditim.

Charakteristika bakalarského studijniho programu tak, jak je uvedena v zakoné o vysokych skolach a
ve Standardech Akreditaéni komise pro posuzovani Zadosti o akreditace, odpovida 6. Urovni EQF a 1.
cyklu ramce kvalifikaci pro EHEA.

I.2.2  Uroven 7: Magisterské vzdélani

K drovni 7 EQF jsou pfifazeny urovné kvalifikaci na ceské magisterské drovni, opét na zakladé
srovnani prislusnych deskriptorl EQF a narodnich pravnich norem.

Charakteristice magisterského studijniho programu je v zdkonu o vysokych Skolach vénovan § 46,
odst. 1:

(1) ,Magistersky studijni program je zaméren na ziskani teoretickych poznatk(i zaloZenych na
soudobém stavu védeckého pozndni, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti
schopnosti k tvlrci ¢innosti; v oblasti uméni je zaméfen na narocnou uméleckou pfipravu a rozvijeni
talentu.”

Pozadavky jsou sice stru¢né, nicméné je mozno v nich zifetelné rozlisit znalosti (ziskani teoretickych
poznatk(l zaloZzenych na soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje), dovednosti
(zvladnuti jejich aplikace) a kompetence (rozvinuti schopnosti k tvirci ¢innosti).
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Tabulka 14: Porovnani vysledkl uceni magisterskych programul s deskriptory EQF a

QF EHEA

Zakon o vysokych
Skolach

EQF - uroven 7

QF EHEA - 2. cyklus

Magistersky  studijni
program je zaméren
na

Znalosti:

ziskani __teoretickych
poznatkl zaloZenych
na _soudobém stavu
védeckého pozndni,
vyzkumu a vyvoje,

Znalosti:

vysoce specializované znalosti,
znichz nékteré se  tykaji
nejnovéjSich poznatkll v oboru
prace nebo studia, slouzici jako

zaklad  origindlniho  mysleni
a/nebo vyzkumu;
kriticka povédomost o]

problémech voboru a na
rozhrani mezi obory;

60 — 180 ECTS kreditQ, pticemZ zpravidla
90-180 ECTS, a soucasné minimalné 60
ECTS kreditd musi byt dosazeno na Urovni
2. cyklu

Znalosti a porozumeéni:

prokazali znalosti a porozuméni zaloZené
na vzdélani béiné spojovaném s
bakaldrskym stupném a prohlubuijici je a
poskytujici oporu ¢i moznost originalnimu
rozvijeni a vyuZivani myslenek, casto
v ramci vyzkumu;

rozvinuti schopnosti

k tvarci ¢innosti;
voblasti uméni je
zaméren na
naroc¢nou

uméleckou pfipravu
a rozvijeni talentu.

fidit a pretvaret pracovni nebo
vzdélavaci okolnosti (kontexty),
které jsou sloZité, nelze je
predvidat a vyZaduji nové
strategické pfristupy;

nést odpovédnost za pfinos
k profesnim znalostem a
postuplm a/nebo za
posuzovani strategickych
vykon® tyma.

Dovednosti: Dovednosti: Vyuzivani znalosti a porozuméni:

na zvlddnuti jejich | specializované dovednosti pfi | uméji uplatnit své znalosti, porozuméni a

aplikace reSeni problémd ve vyzkumu | schopnosti feSit problémy v novém (i
a/nebo pfi inovacich scilem | neznamém prostredi v Sirsich (¢i
vytvaret nové znalosti a postupy | multidisciplinarnich) souvislostech,
a integrovat poznatky z riznych | tykajicich se jejich studijniho oboru;
obory;

Kompetence: Kompetence: Tvoreni usudku:

jsou schopni propojovat znalosti, zvladat
sloZitost a formulovat i pti nedplnych
nebo omezenych informacich udsudky,
které vsak zohlednuji spolecenskou a
etickou odpovédnost, souvisejici s
uplatfiovanim téchto znalosti a usudk;

Komunikace:

umeéji své zavéry a znalosti iUvahy, na
nichz jsou zaloZeny, jasné a jednoznacné
sdélovat odbornikdim i laikiim;

Schopnost dalSiho vzdélavani:

jsou schopni vzdélavat se dalSim studiem,
v jehoZz smérovani mohou byt do znacné
miry samostatni ¢i autonomni.
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Pozadavky odpovidajici 7. drovni EQF jsou obsaZeny i ve standardech Akreditacni komise pro
posuzovani 74dosti o akreditaci®® definované jako ,schopnost samostatné odborné d&innosti,
schopnost analyzovat nejnovéjsi trendy vyvoje oboru, schopnost pfipravovat a podilet se na
vyzkumné ¢innosti“.

PFi porovnani s ramcem EQF muiZeme konstatovat dobrou shodu, pokud jde o znalosti a dovednosti
(zdkon: ,,...zvladani aplikaci“, ,,...rozvoj schopnosti k tvlrci ¢innosti“; EQF: ,vytvaret nové znalosti a
postupy”, ,integrovat poznatky z rliznych obor(“). Uvedené kompetence vyzaduji tvlrci cinnost.

Ramec EHEA: Zde je v kategoriich ,,znalosti a porozuméni“a ,,vyuzivani znalosti a porozuméni” rovnéz
nemaly obsahovy prinik s formulaci zakona o vysokych Skolach.

Zakon o vysokych Skoldch stanovi, ze ,podminkou pfijeti ke studiu v magisterském studijnim
programu, ktery navazuje na bakalarsky studijni program, je rovnéz radné ukonceni studia
v bakalarském studijnim programu”. Dublinské deskriptory v kategorii ,znalosti a porozuméni“
pozZaduji, aby kvalifikace 2. cyklu byly pfiznany tém studentlm, ktefi , prokazali znalosti a porozuméni
zalozené na vzdélani bézné spojovaném s bakalarskym stupném a prohlubujici je”.

Dalsi pozadavky na znalosti 7. urovné EQF jsou ,kritickd povédomost o problémech v oboru ana
rozhrani mezi obory“. Obdobné Dublinské deskriptory poZaduji po absolventovi, aby ,umél uplatnit
své znalosti, porozuméni a schopnosti fesit problémy v novém ¢i neznamém prostredi v SirSich (Ci
multidisciplinarnich) souvislostech, tykajicich se jejich studijniho oboru” a dale, aby byl schopen
»propojovat znalosti, zvladat sloZitost a formulovat i pfi nelplnych nebo omezenych informacich
usudky, které vSak zohlednuji spolecenskou a etickou odpovédnost, souvisejici s uplatfiovanim téchto
znalosti a Usudkd”. Takovéto poZadavky jsou obsaZeny i ve standardech Akreditacni komise pro
posuzovani zadosti o akreditaci definované jako ,,schopnost samostatné odborné cinnosti, schopnost
analyzovat nejnovéjsi trendy vyvoje oboru, schopnost pfipravovat a podilet se na vyzkumné
¢innosti“. Tyto pozadavky jsou ovérovany zejména v rdmci zpracovani a obhajoby diplomové prace.
Zaroven tak absolvent prokazuje naplnéni poZzadavkd na komunikaéni dovednosti obsazené
v Dublinskych deskriptorech pro rdmec EHEA, tedy ze umi ,,své zavéry a znalosti i Uvahy, na nichz jsou
zaloZeny, jasné a jednoznacné sdélovat odbornikim®. Urover praci Akreditaéni komise provéiuje.

QF EHEA poZaduje, aby studijni zatéZz v programu 2. cyklu odpovidala 60-180 ECTS kreditlim,
zpravidla 90 — 120 ECT, pficemz minimalné 60 ECTS kreditd musi byt ziskano na urovni 2. cyklu studia.
Prepocitame-li standardni dobu studia uvedenou v zakoné o vysokych skolach (1 - 3 standardni roky
studia) obdobné jako v pripadé bakalarského studia, tj. Ze jednomu akademickému roku odpovida 60
ECTS kreditl, existuje vtomto bodé opét jednoznacna shoda s kvalifikatnim rdmcem pro EHEA.
V Ceské republice jsou vesmés uskutecriovany magisterské programy v rozsahu 2 standardnich rok
studia, tj. 120 ECTS kredit(.

Na zakladé charakteristiky magisterského studijniho programu vymezené zakonem o vysokych
Skolach a ve Standardech Akreditacni komise pro posuzovani Zadosti o akreditace, je moziné
konstatovat, Ze odpovida 7. Urovni EQF a 2. cyklu Dublinskych deskriptord.

111.2.3  Uroven 8: Doktorské vzdélani

K Urovni 8 EQF jsou v ¢eském systému tercidarniho vzdélavani prirazeny ziskané doktorské kvalifikace.
V charakteristice doktorského studia sice neni terminovy prekryv, ale obsahovy prekryv s 3. cyklem
ramce EHEA a Urovni 8 EQF je nejvétsi. Je tfeba upozornit, Ze podle ¢eského zakona nejsou doktorské
programy zaméreny vyluéné na pripravu k védecké ¢i vyzkumné cinnosti, ale Ze je zminéna i tvarci
¢innost v oblasti vyvoje, coZ je dostatecné Siroky pojem, aby zahrnul iinovace, o nichZ se hovofi

62 Viz Standardy Akreditaéni komise pro posuzovani zadosti o akreditaci, roziteni akreditace a prodlouzeni
doby platnosti akreditace studijnich program a jejich obor(
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v EQF. Oba evropské ramce ovsem reflektuji skutecnost, Ze v Evropé existuje SirSi spektrum zaméreni
a urovni doktorskych program, nez jsme zvykli u nas.

Tabulka 15: Porovnani vysledkd doktorskych studijnich programa s deskriptory EQF a

QF EHEA

Zakon o vysokych

EQF — uroven 8

QF EHEA - 3. cyklus

Skolach
Doktorsky studijni Studijni  zatéZ neni vyjadifena v
program ECTS kreditech, nicméné
Standardni doba Bergenské komuniké z konference

studia je nejméné tfi a
nejvyse Ctyri roky
Znalosti a
porozumeéni:

Doktorsky studijni

program je zaméren na
védecké bdddni

Znalosti:

znalosti na Spickové drovni v
oboru préce nebo studia a na
rozhrani mezi obory;

ministrd uvadi standardni dobu studia 3-4
roky®.

Znalosti a porozumeéni:

prokazali systematické porozumeéni
studijnimu oboru a zvladnuti dovednosti a
vyzkumnych metod spojenych s danym
oborem;

Dovednosti:

a samostatnou tvirdi
¢innost v oblasti
vyzkumu nebo vyvoje
nebo na samostatnou
teoretickou a tvarci
¢innost v oblasti
umeni;

Disertacni prace musi
obsahovat puUvodni a
uverejnéné vysledky
nebo vysledky prijaté
k uverejnéni.

Dovednosti:

vysoce pokrocilé a
specializované dovednosti a
metody, vietné syntézy a
hodnoceni, pozadované pfi

reseni kritickych problému ve
vyzkumu a/nebo pfi inovacich

a pfi rozsirovani a
prehodnocovani  stavajicich
poznatkli nebo odbornych
postupu;

Vyuzivani znalosti a porozuméni:

prokazali schopnost s akademickou
integritou koncipovat, navrhovat, zavadét
a pfrizpGsobovat rozsahlejsi vyzkumny
proces;

vytvofili rozsahlejsi dilo, které pldvodnim
vyzkumem pfispélo k rozsifeni hranic
pozndni a jehoZ soucdst si zasluhuje
recenzovanou publikaci na narodni i
mezinarodni Urovni;

83 Viz Evropsky prostor vysokoskolského vzdéldvdni (Komuniké Konference evropskych ministrd odpovédnych
za vysoké skolstvi, Bergen, 19. -20. kvéten 2005) [on line].
http://www.bologna.msmt.cz/files/KomunikeBergen.pdf. V origindle dostupné na

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Bergen Communiquel.pdf.
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Vyuzivani znalosti a

porozumeéni:

Studium se Fddné
ukoncuje statni
doktorskou zkouskou
a obhajobou
disertacni prace,

kterymi se prokazuje
schopnost a
pripravenost

Kompetence:

vykazovat znacnou autoritu,
schopnost inovaci,
samostatnost, akademickou

a odbornou integritu atrvalé
odhodlani pfichdzet s novymi
myslenkami a vyvijet nové
postupy na Spickové Urovni
v oboru pridce nebo studia,
vcetné vyzkumu;

Tvoreni usudku:

jsou schopni kritické analyzy,
vyhodnoceni a syntézy novych
a komplexnich myslenek;

Komunikace:

jsou schopni komunikovat se svymi

spolupracovniky a Sirsi védeckou

komunitou i se spole¢nosti jako takovou o

k samostatné cinnosti otazkéch v oblasti své specializace;

v oblasti vyzkumu
nebo vyvoje nebo
k samostatné
teoretické a tvarci
umeélecké cinnosti.

Schopnost dalsiho vzdélavani:

da se ocekavat, Zze budou v akademickém

¢i profesnim ramci schopni pfispét
k technickému, spolecenskému
a kulturnimu  pokroku ve znalostni

spolecnosti.

Pozadavky Dublinskych deskriptort v kategorii ,,znalosti a porozuméni“ dobfe koresponduiji s tim, co
obsahuji deskriptory 3. cyklu ramce kvalifikaci pro EHEA (,vytvofili rozsahlejsi dilo, které plvodnim
vyzkumem pfispélo k rozsifeni hranic poznani a jehoz soucast si zasluhuje recenzovanou publikaci na
narodni ¢i mezinarodni drovni“).

Standardy Akreditacni komise pro posuzovani zaddosti o akreditaci pak pozaduji, aby ,,...obsah studia
doktorského studijniho programu a jeho pfipadného oboru byl zaméfen na védecké badani a
samostatnou tvUrci ¢innost.” Dale standardy pozaduiji, aby ,,...z témat disertacnich praci jednoznacné
vyplyvalo, Ze jejich feSeni bude vyZadovat samostatnou tvlrci ¢innost studenta v oblasti vyzkumu
nebo vyvoje nebo samostatnou tvirci ¢innost v oblasti uméni“ a pfi posuzovani zadosti o akreditaci
se bere v Uvahu, zda témata diserta¢nich praci odpovidaji vyzkumnému zaméFeni pracovisté®.

Standardy Akreditacni komise kladou velky dliraz na védeckou a vyzkumnou cinnost doktorskych
kandidatl a poZaduiji, aby ,,...védeckd, vyzkumnd, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost v oblasti
vztahujici se k doktorskému studijnimu programu byla vdzdna na pracovisté, pro které vysoka skola
Zada o akreditaci doktorského studijniho programu®.

Vypracovanim disertacni prace a jejim obhdjenim zaroven jsou prokdzany komunika¢ni dovednosti
vyZzadované Dublinskymi deskriptory, tj. schopnost , komunikovat se svymi spolupracovniky a Sirsi
védeckou komunitou i se spolecnosti jako takovou o otazkach v oblasti specializace (absolventa)”. Lze
nalézt i shodu o standardni délce studia 3 - 4 roky.

Na zakladé charakteristiky doktorského studijniho programu vymezené zdkonem o vysokych Skolach
a ve Standardech Akreditacni komise pro posuzovani zadosti o akreditace je mozné konstatovat, ze
odpovida 8. drovni EQF a 3. cyklu Dublinskych deskriptoru.

64 Viz Standardy Akreditaéni komise pro posuzovani zadosti o akreditaci, rozsiteni akreditace a prodlouZeni
doby platnosti akreditace studijnich programu a jejich obord.
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vev

Prifazeni kvalifikacnich urovni NSK

Tabulka 16: Porovnani deskriptori NSK a EQF deskriptori

Ramec pro urovné kvalifikaci ziskavanych v systému uznavani podle zédkona ¢.179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zdkond ve znéni pozdéjsich
predpist (zdkon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani) byl pfipravovan v prabéhu roku 2009 a
schvalen MSMT v lednu 2010%.

Deskriptory popisujici jednotlivé Urovné kvalifikaci vedenych v registru NSK byly vytvareny v uzké
navaznosti na deskriptory osmi Urovni evropského ramce kvalifikaci, jsou vSak pojaty Cinnostné -
aktivni formulace popisuji ¢innosti, které jsou na dané Urovni pozadovany pro vykon povolani nebo
pracovni pozice. | pfes tuto formalni odlisnost Ize dobie dolozit, Ze deskriptory NSK vyjadfuji znalosti,
dovednosti a kompetence, které na vSech Urovnich predepisuje evropsky ramec kvalifikaci pro
celozivotni uceni.

Deskriptory NSK

Uroven

Deskriptory EQF
Znalosti

Dovednosti
Kompetence
rozliSovat pracovni prostfedky, suroviny apod. zakladni vSeobecné znalosti
vykonavat prace podle jednoduchych zadanych zékladni dovednosti
neménnych postupl pozadované k provadéni
pti aplikaci danych postupti rozpoznavat vznik 1 jednoduchych Gkoll
problému pracovat nebo studovat
pod pfimym dohledem ve
strukturovaném prostredi
orientovat se v podkladech obsahujicich zadani prace zakladni faktické znalosti
volit z riznych moZnosti pracovni prostfedky, suroviny v oboru prace nebo studia
apod. pro poufziti v uréitém postupu, metodé zakladni kognitivni
posuzovat kvalitu svych produktd (sluzeb) a praktické dovednosti
pti aplikaci danych postupti a metod rozpozndvat vznik poZzadované pfi pouzivani
problémd relevantnich informaci za
aplikovat dané postupy ve standardnich podminkach 2 Ucelem pInéni dkold
s minimem moznych obmén a fesSeni béznych problémdu
s pouzitim jednoduchych
pravidel a nastroja
pracovat nebo studovat
pod dohledem s urcitou
mirou samostatnosti
orientovat se v dokumentaci, normach a standardech znalosti faktd, zdsad,
béZné pouZivanych v oboru procesu a obecnych pojmu
volit z réiznych moZnosti pracovni postupy, metody, v oboru préce nebo studia
prostfedky, suroviny apod. podle podminek a fada kognitivnich
poZadavkil na vysledek 3 a praktickych dovednosti

posuzovat kvalitu svych i souvisejicich produktt
(sluzeb)

dbat na zabezpecovani parametrd kvality, urcovat
pric¢iny nedostatk( a volit zpUsoby jejich odstranéni

pozZadovanych pfi plnéni
ukoll a feseni probléma
vybérem a pouzitim
zakladnich metod, nastroj(,
materiall a informaci
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pri aplikaci zvolenych postupl a metod rozpoznavat
vznik problému, uréovat priciny a volit zplsoby jejich
vyreseni

aplikovat zvoleny postup v zavislosti na rGznych
podminkach a pozadavcich na vysledek, v¢. zohlednéni
socialniho, ekonomického a ekologického hlediska
prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby

ridit mensi kolektiv pracovnik( vykonavajicich
jednoduché nebo pomocné ¢innosti

nést odpovédnost za
splnéni tkoll v praci nebo
ve studiu

pri reseni problémi
prizplGsobovat své chovani
okolnostem

orientovat se v dokumentaci, normdch, standardech a
pravnich predpisech bézné pouzivanych v oboru

volit z rGznych mozZnosti pracovni postupy, metody,
prostfedky, suroviny apod. podle podminek a
poZadavkl na vysledek

posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb) i
souvisejicich vyrobk (sluzeb), dbat na zabezpecovani
parametrd (standard() kvality a uréovat pfriciny
pripadnych nedostatkt a ddsledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajiStovat opatreni k jejich odstranéni

pri aplikaci zvolenych postupl a metod rozpoznavat
vznik problém( a urcovat jejich priciny a dlsledky pro
dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

pfi vzniku problému rozpozndvat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspektl s pfislusSnymi
problémy

urcovat pficiny nestandardnich fungovani, chovani a
situaci u objektd a subjektl své prace

posuzovat relevanci odbornych informaci

posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moZnosti
jejich poutziti v postupech a metodach

aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na
raznych podminkach a pozadavcich na vysledek, v¢.
zohlednéni socialniho, ekonomického a ekologického
hlediska

integrovat do rfeseni problém( odborné informace

z rznych zdroju

navrhovat, jak zlepsit vysledky

navrhovat méné slozité typové analogické nové
postupy a produkty

rozpracovavat navrzené postupy a produkty.
prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby, vécné diskutovat o problémech s cilem najit
feseni, pfi jednani uplatriovat vhodné komunikacni
prostfedky

fidit mensi pracovni kolektiv pfi ¢Cinnostech aplikujicich
zvolené postupy v zavislosti na rliznych podminkach a
pozadavcich na vysledek

faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v oboru prace
nebo studia

fada kognitivnich

a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi fesSeni
specifickych problém

v oboru prace nebo studia

schopnost fidit sebe
samého v ramci pokyna

v oblastech prace nebo
studia, které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou
se ménit

dohlizet na béZnou praci
jinych osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni
a zlepSovani pracovnich i
vzdélavacich ¢innosti
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orientovat se v dokumentaci, normdch, standardech a
pravnich predpisech pouZivanych v oboru v mire
umoznujici poskytovat jejich vysvétleni ostatnim ve
standardnich situacich

volit z rdznych mozZnosti pracovni postupy, metody,
prostiedky, suroviny apod. podle podminek a
poZadavk(l na vysledek

posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb) i
souvisejicich vyrobk (sluzeb), dbat na zabezpecovani
parametrl (standard() kvality a uréovat pficiny
pripadnych nedostatkl a disledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajistovat opatreni k jejich odstranéni

pfi aplikaci zvolenych postupll a metod rozpoznavat
vznik problém{ a urcovat jejich pficiny a dlsledky pro
dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

pfi vzniku problém{ rozpoznavat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspekti s pfislusnymi
problémy

rozliSovat standardni a nestandardni fungovani,
chovani a situace u objektl a subjekt( své prace a
analyzovat priciny a souvislosti nestandardnich
fungovani a vyvozovat z nich zavéry a predkladat
navrhy

analyzovat méné slozité systémy, jevy a procesy
posuzovat relevanci odbornych informaci pro reseni
standardnich problémi

posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moznosti
jejich poutziti v postupech a metodach

aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na
raznych podminkach a pozadavcich na vysledek v¢.
zohlednéni socialniho, ekonomického a ekologického
hlediska

feSit samostatné bézné odborné ukoly s vyuzitim
obvyklych metod

resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani,
pouzivat jednodussi vyzkumné metody

integrovat do feseni problém( odborné informace

z rliznych zdrojl

integrovat vice feSeni do komplexnich feseni
navrhovat, jak zlepsit vysledky véetné navrhd novych
zpUsobU reseni

navrhovat méné slozité nové postupy a produkty.
prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby, vécné diskutovat o problémech s cilem najit
feseni, pfi jednani uplatiovat vhodné komunikacni
prostfedky a zpUsoby Ucinné argumentace

ridit pracovni kolektiv pfi méné slozZitych odbornych
¢innostech v zavislosti na rlznych obtizné
predvidatelnych podminkach a poZadavcich na
vysledek

rozsahlé a specializované
faktické a teoretické
znalosti v oboru prace nebo
studia a uvédomovani si
hranic téchto znalosti

rozsahld skala kognitivnich
a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi rozvijeni
tvlrcich feSeni abstraktnich
problém

fidit a kontrolovat pracovni
¢i vzdélavaci ¢innosti, pfi
nichZ dochazi

k nepredvidatelnym
zZménam

posuzovat a rozvijet své
vlastni vykony a vykony
ostatnich
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orientovat se v dokumentaci, normdch, standardech a
pravnich predpisech pouZivanych v oboru v mire
umoZiujici podat jejich vysvétleni ve standardnich

i nestandardnich situacich

volit z rGznych mozZnosti pracovni postupy, metody,
prostfedky, suroviny apod. podle podminek a
poZadavkl na vysledek

posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb) i
souvisejicich vyrobk (sluzeb), dbat na zabezpecovani
parametrd (standard() kvality a uréovat priciny
pripadnych nedostatkt a dusledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajistovat opatreni k jejich odstranéni

pfi aplikaci zvolenych postupll a metod rozpozndavat
vznik problémU a urcovat jejich pficiny a disledky pro
dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

pfi vzniku problém{ rozpoznavat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspekti s pfislusnymi
problémy

analyzovat priciny nestandardnich fungovani, chovani a
situaci u objektl a subjektt své prace a jejich
souvislosti a vyvozovat z nich zavéry a navrhy
analyzovat méné slozité systémy, jevy a procesy
posuzovat relevanci odbornych informaci

posuzovat vysledky jinych praci z hlediska moZnosti
jejich poutziti v postupech a metodach

aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na
raznych podminkach a poZzadavcich na vysledek v¢.
zohlednéni socialniho, ekonomického a ekologického
hlediska

resit slozitéjsi ukoly, pro které nejsou k dispozici
vytvorené postupy a metody

resit problémy spojené s nutnosti abstrahovani
integrovat do feseni problému odborné informace

z rliznych zdrojl

integrovat vice feSeni do komplexnich feseni
navrhovat systémova zlepseni

navrhovat slozitéjsi nové postupy a produkty

resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych
teoretickych znalosti, pouZivat vyzkumné a jednodussi
védecké metody

prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby a obhajovat je v oponentnich diskusich, vécné
diskutovat o problémech s cilem najit feseni, pfi
jednani uplatfiovat vhodné komunikacni prostiedky a
zpUsoby ucinné argumentace

ridit pracovni kolektiv pfti slozitych odbornych
¢innostech v nepredvidatelnych podminkach

pokrocilé znalosti v oboru
prace nebo studia
zahrnujici kritické chdpani
teorii a zdsad

pokrocilé dovednosti
prokazujici zvladnuti oboru
a smysl pro inovace, jez
jsou pozadovany pfti reseni
slozitych

a nepredvidatelnych
problému ve specializované
oblasti prace nebo studia

ridit slozité technické nebo
odborné cinnosti Ci projekty
a nést odpovédnost za
rozhodovani v kontextu
nepredvidatelné pracovni
nebo vzdélavaci naplné
nést odpovédnost za fizeni
odborného rozvoje
jednotlivcd a skupin
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orientovat se v dokumentaci, normdch, standardech a
pravnich predpisech pouZivanych v oboru v mire
umoZiujici podat jak jejich vysvétleni ve standardnich i
nestandardnich situacich, tak posuzovat potfebu zmén
téchto norem a dokumentd

planovat pracovni postupy, metody, prostiedky,
suroviny apod. ve vztahu k oc¢ekdvanym vysledkdm
posuzovat kvalitu svych produktl (sluzeb) i
souvisejicich vyrobk (sluzeb), dbat na zabezpecovani
parametrl (standard() kvality a uréovat pficiny
pripadnych nedostatkl a disledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajistovat opatreni k jejich odstranéni

pfi aplikaci zvolenych postupll a metod rozpozndavat
vznik problémU a urcovat jejich pficiny a disledky pro
dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni.

pfi vzniku problém{ rozpoznavat souvislosti socialnich,
ekonomickych a ekologickych aspekti s pfislusnymi
problém

analyzovat priciny nestandardnich fungovani, chovani a
situaci u objektl a subjektt své prace a jejich
souvislosti a vyvozovat z nich zavéry a navrhy
analyzovat slozité systémy, jevy a procesy

posuzovat relevanci odbornych informaci a poznatkd

z jinych védnich obort

posuzovat vysledky jinych sloZitych praci z hlediska
moznosti jejich pouZiti v postupech a metodach
aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na
raznych podminkach a pozadavcich na vysledek v¢.
zohlednéni socialniho, ekonomického a ekologického
hlediska

navrhovat postupy a metody pro feSeni sloZitych
probléma a koordinovat jejich uplatfiovani v praxi
Fesit problémy spojené s nutnosti abstrahovani a
zobecnovani

integrovat do feseni problém( odborné informace

z rliznych zdrojl a poznatky z rdznych védnich oborf
integrovat vice feSeni do komplexnich feseni
navrhovat zdsadni systémové zmény

navrhovat a zavadét do realizace slozité a komplexni
nové postupy a produkty

resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych
teoretickych a vysoce specializovanych znalosti,
pouzivat vyzkumné a védecké metody

prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a
sluzby a navrhované postupy novych feseni a obhajovat
je v oponentnich diskusich, Fidit vécné diskuse

o slozitych problémech s cilem najit feseni, pfi jednani
uplatiiovat vhodné komunikaéni prostfedky a zplsoby
ucinné argumentace

ridit a planovat slozité a rozsahlé procesy
zabezpecované vice pracovnimi kolektivy

v nepredvidatelnych podminkach vcéetné koncepcnich a
strategickych rozhodovani

vysoce specializované
znalosti, z nichZ nékteré
jsou v popredi znalosti

v oboru prace nebo studia,
slouzici jako zaklad
origindlniho mysleni nebo
vyzkumu

kritické uvédomovani si
znalosti v oboru a na
rozhrani mezi rdznymi
oblastmi

specidlni dovednosti
pozadované pfri feSeni
problém ve vyzkumu
a/nebo ptiinovacich s cilem
rozvijet nové znalosti

a postupy a integrovat
poznatky z rGznych oblasti

fidit a transformovat
pracovni nebo vzdélavaci
kontexty, které jsou sloZité,
nelze je predvidat

a vyzaduji nové strategické
pristupy

nést odpovédnost za
pfispivani k profesnim
znalostem a postuplm
a/nebo za posuzovani
strategickych vykonl tymu




Uroven 7 plus: znalosti na Spickové urovni

e resit ukoly spojené s inovacemi vyznamnymi pro cely v oboru prace nebo studia
obor a na rozhrani mezi obory
e prispivat k rozsifovani poznani vysledky ptvodniho vysoce pokrocilé
badani a specializované dovednosti
® rozvijet teorie a metody pro nejnarocnéjii ¢innosti a techniky, vCetné syntézy
tvaréi povahy véetné védeckého vyzkumu a vyvoje a hodnoceni, poZzadované
e prezentovat navrhované postupy a vysledky vyzkum(i pfi feseni kritickych
a obhajovat je v oponentnich diskusich, Fidit vécné problém ve vyzkumu
diskuse o vyzkumnych a védeckych problémech a/nebo inovacich
e Ridit FeSeni rozsahlych vyzkumnych a vyvojovych ukold a pfi rozsifovani a novém
g definovani stavajicich

znalosti nebo odbornych
postup(l

vykazovat znac¢nou
autoritu, inovacni potencial,
samostatnost

a akademickou a odbornou
integritu a trvalé odhodlani
prichdzet s novymi
myslenkami a vyvijet nové
postupy na Spickové Urovni
v oboru prace nebo studia,
vcetné vyzkumu

Vzhledem k odlisné struktufe deskriptord je formulaéné nejméné prlikazna shoda v oblasti znalosti.
Pfi podrobnéjsim rozboru cinnosti, které definuji Urovné kvalifikaci NSK je vsak zrejmé, Ze
pozadované znalosti jsou nezbytnym predpokladem ke zvlddnuti prfedepsanych cinnosti napf.
k tomu, aby byl ¢lovék schopen ,...orientovat se v dokumentaci, normdach a standardech béiné
pouzivanych v oboru...” a ,,...volit z riznych moZnosti pracovni postupy, metody, prostiedky, suroviny
apod. podle podminek a pozadavkl na vysledek” (viz deskriptory Urovné 3 NSK), musi mit
odpovidajici ,znalosti faktli, zasad, procest a obecnych pojm( v oboru prace nebo studia...”, jak
popisuji oblast znalosti deskriptory na 3. drovni EQF nebo dovednosti na Urovni 6 NSK ,posuzovat
relevanci odbornych informaci a fesit problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych znalosti,
pouzivat vyzkumné a jednodussi védecké metody” nezbytné vyzaduiji ,,...pokrocilé znalosti v oboru
prace nebo studia zahrnujici kritické chdpani teorii a zdsad”. Podobné lze nalézt vazbu Urovné
dovednosti na znalostech ve viech Urovnich kvalifikaci NSK a EQF.

Dobre doloZitelnd na vSech osmi uUrovnich je shoda deskriptor(i NSK s deskriptory EQF pro oblasti
dovednosti a kompetence.

Dovednosti ,rozliSovat pracovni prostifedky, suroviny apod.” na udrovni 1 NSK jsou ,zakladnimi
dovednostmi pozadovanymi k provadéni jednoduchych ukold“ (viz 1. uroven EQF). V oblasti
kompetence pozadavek ,vykonavat prace podle jednoduchych zadanych neménnych postupl“ zcela
odpovida kompetenci ,...pracovat nebo studovat pod pfimym dohledem ve strukturovaném
prostredi”.

Na Udrovni 2 dokladaji prokazatelnou shodu v oblasti dovednosti formulace: ,orientovat se v
podkladech obsahujicich zadani prace“ a ,volit z riznych moZnosti pracovni prostfedky, suroviny
apod. pro pouZiti v uréitém postupu, metodé”. Shodu s EQF vykazuji kompetence: ,pti aplikaci
danych postupl a metod rozpoznavat vznik problém0( a aplikovat dané postupy ve standardnich
podminkach s minimem moznych obmén*.
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Na dalSich uUrovnich jsou srostoucim spektrem poZadovanych Cdcinnosti dlikazy shody jesté
prikaznéjsi, a proto lze konstatovat, 7ze Urovné 1 aZ 8 kvalifikaci NSK odpovidaji 1. az 8. Grovni
znalosti, dovednosti a kompetenci EQF.

Nasledujici analyza deskriptord ¢tvrté Urovné NSK barevné naznacuje mozné rozliseni vysledkl uéeni
na znalosti, dovednosti a zpUsobilosti, prestoze deskriptory NSK se takto bézné necleni, nebot se
pojimaji jako celek. Barva zvyraznéni oznacuje dominantni kategorii a barva pisma kategorii, kterd je
v popisu také obsaZena. Nékteré popisy vysledkl uceni v sobé zahrnuji vSsechny tfi kategorie (znalosti,
dovednosti, zplsobilosti), to vSak zvoleny zplsob oznaceni neumoziiuje.

Deskriptory NSK jsou nasledovany deskriptory EQF stejné Urovné a ukazkou z hodnoticiho standardu
Sprdvce operacnich systém( pro malé a stfedni organizace, ve kterém jsou jednotlivé poZadované
vysledky uceni obdobné zvyraznény a barvou odliseny na kategorie, které uzivaji deskriptory EQF.

Ukazka analyzy deskriptori NSK na kategorie znalosti, dovednosti a kompetence
Deskriptory NSK — Uroven 4

Orientovat se v dokumentaci, horméach, standardech a pravnich predpisech bézné pouzivanych v
oboru

Volit z rGznych mozZnosti pracovni postupy, metody, prostfedky, suroviny apod. podle podminek a
pozadavk( na vysledek

Posuzovat kvalitu svych produktt (sluZeb) i souvisejicich vyrobkd (sluZeb), dbat na zabezpecovani
parametrd (standardd) kvality a urcovat pficiny pfipadnych nedostatkl a dasledky pro dalsi postup,
navrhovat a zajistovat opatreni k jejich odstranéni

Pti aplikaci zvolenych postupll a metod rozpoznavat vznik problémd a urcovat jejich pticiny a
dasledky pro dalsi postup a zajistovat jejich uplatnéni

Pri vzniku problém0( rozpoznavat souvislosti socialnich, ekonomickych a ekologickych aspektd s
pfisluSnymi problémy

Urcovat pficiny nestandardnich fungovani, chovani a situaci u objekt( a subjekt( své prace
Posuzovat relevanci odbornych informaci
Posuzovat vysledky jinych praci z hlediska mozZnosti jejich pouZiti v postupech a metodach

Aplikovat a modifikovat zvolené postupy v zavislosti na rlznych podminkach a pozadavcich na
vysledek, v€. zohlednéni socidlniho, ekonomického a ekologického hlediska

Integrovat do feSeni problému odborné informace z rliznych zdroju
Navrhovat, jak zlepSit vysledky

Navrhovat méné slozité typové analogické nové postupy a produkty
Rozpracovavat navriené postupy a produkty

Prezentovat vysledky prace a nabizené produkty a sluzby, vécné diskutovat o problémech s cilem
najit feSeni, pfi jednani uplatfovat vhodné komunikacni prostfedky

Ridit mensi pracovni kolektiv pfi ¢innostech aplikujicich zvolené postupy v zdvislosti na réiznych
podminkach a poZadavcich na vysledek.
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Deskriptory EQF

Znalosti Dovednosti Kompetence

Znalosti jsou v ERK | Dovednosti jsou v ERK | Kompetence jsou VERK
popisovany jako | popisovany jako  kognitivni | popisovany ve smyslu
teoretické nebo | (pouzivani logického, | odpovédnosti

faktické. intuitivniho a tvlréiho mysleni) | a samostatnosti.

a praktické (zahrnujici manuadlni
zruénost a pouZivani metod,
material(, nastrojl a pristroja).

faktické a teoretické | fada kognitivnich a praktickycl Schopnost Fidit sebe samého
znalosti _v__Sirokych | dovednosti pozadovanych  p#| v rdmci pokynia v oblastech
souvislostech v_oboru | feseni  specifickych  problémd| prdce nebo studia, které jsou
prdce nebo studia v oboru prdce nebo studia obvykle predvidatelné, ale
mohou se ménit

dohlizet na béZnou prdci
jinych osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni
a zlepsovani  pracovnich  Ci
vzdéldvacich cinnosti

Ukazka casti hodnoticiho standardu s provedenou analyzou vysledkd uceni na znalosti,
dovednosti a kompetence

HODNOTICI STANDARD

Profesni kvalifikace DK 1

SPRAVCE OPERACNICH SYSTEMU PRO MALE A STREDNi ORGANIZACE (18-001-
M)

kvalifikaCni Uroven 4

A. KRITERIA A ZPUSOBY HODNOCENI

1. A.6.C.2.1.221 Analyza a navrh hardware a software pro pouziti v malé

organizaci
Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni
a) Analyzovat pisemné zadani klienta a rozhovorem upfresnit Pisemné ovéreni s Ustni
detaily (zjistit soucasny stav z technického, financniho, obhajobou

majetkové-licenc¢niho hlediska). Cilem je stru¢né formulovat
navrh na reseni

b) Navrhnout vhodny HW a SW pro stanice a server podle Pisemné ovéreni s Ustni
formulovanych ndvrh( na feseni obhajobou
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c) Navrhnout propojeni pocitact, architekturu, topologii a typ Pisemné ovéreni s Ustni
sité, pfipojeni k Internetu obhajobou

d) Vypracovat navrh rozpoctu, navriené feseni prezentovat Pisemné ovéreni s Ustni
klientovi obhajobou

e) Ovladat terminologii, znat funkce a parametry prostredki Pisemny test
z oblasti HW a SW

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

2. C.4.C.2.1.137 Instalace operacniho systému a jeho konfigurace

Kritéria hodnoceni Zpuisob ovéreni

a) Navrhnout parametry instalace OS na serveru s ohledem na Ustni ovéFeni s pisemnou
konkrétni podminky a poZadavky klienta (volba hlavnich pfipravou
aplikaci — doménovy radi¢, DNS, DHCP, web server,
souborovy server, postovni server, tiskovy server)

b) Nakonfigurovat OS na serveru podle pozadavku klienta Praktické predvedeni
(nakonfigurovat parametry sité a konektivitu do Internetu,
zavést centralni spravu uZivatell, nastavit uzivatelské
politiky, pfifadit opravnéni uzivatellim a skupinam uzivateld,
znat principy autentizace, autorizace)

c) Navrhnout optimalizovany zpUsob instalace OS na Pisemné ovéreni
klientskych stanicich s ohledem na konkrétni podminky dle
pozadavk klienta (napf. ddvkova instalace, pripraveny
image)

d) Nakonfigurovat OS na klientské stanici (pfenos profilu, Praktické predvedeni
nastaveni doménovych a lokalnich uZivatel( a jejich prav,
konfigurace uZivatelského prostredi)

e) Ovladat terminologii, znat funkce a parametry prostredki Pisemny test
z oblasti OS

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

3. C.4.C.2.1.421 Konfigurace sitovych pfipojeni

Kritéria hodnoceni Zplisob ovéreni

a) Propojit stanice podle pozadavk klienta (fyzické propojeni, Praktické predvedeni
registrace do domény)

b) Nastavit sdileni dat a zafizeni podle pozadavk( klienta (sitové | Praktické predvedeni
disky, tiskarny, skenery, sitovy tiskovy server)

¢) Popsat principy nastaveni a rizika VPN Ustni ovéFeni
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d) Zvolit technologii podle potfeb zakaznika (nap¥. ADSL, Wi-Fi,
opticky kabel). Srovnat vyhody, nevyhody, finanéni ndrocnost
a navrh prezentovat klientovi

Ustni ovéreni

e) Ovladat terminologii, znat funkce a parametry prostredku
z oblasti siti (napt. rozdily mezi pasivnimi a aktivnimi prvky,
cache zaznamy, principy virtualnich siti, activedirectory)

Pisemny test

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

4. C.4.C.2.1.138 Instalace periférii a jejich konfigurace

Kritéria hodnoceni

Zpuisob ovéreni

a) Pripojit a nakonfigurovat lokalni i sitova vystupni zafizeni
podle poZadavk( klienta (napf. monitory, projektory,
tiskarny, plottery)

Praktické pfedvedeni s Ustni
obhajobou

b) Pfipojit a nakonfigurovat lokalni i sitova vstupni zafizeni
podle poZadavk( klienta (napf. scannery, fotoaparaty,
kamery)

Praktické pfedvedeni s ustni
obhajobou

Je tieba splnit vSechna kritéria.

5. A.6.C.2.1.134 Monitorovani provozu operacnich systému, jejich

diagnostika a optimalizace vykonu

Kritéria hodnoceni

Zpuisob ovéreni

o) Diagnostikovat stav a vytiZzenost hardwarovych systémovych
prostredk(l pomoci nastrojd operacniho systému (napr.
sledovani teploty procesoru, spotifeby paméti, vytizeni
procesoru, zapisu na disk, fragmentace disku)

Praktické predvedeni

B) Kontrolovat systémové logy, identifikovat kritické udalosti,
sledovat logy z vice server(l a analyzovat je

Praktické pfedvedeni s Ustni
obhajobou

%) Analyzovat chyby a nefunkénosti operacnich systém.
Vyhledat s pomoci otevienych zdroju reseni problému na
strankach vyrobcl nebo odborné zamérenych portald.
Porozumét nalezenému reseni v anglic¢tiné. Implementovat
nalezené reseni

Praktické pfedvedeni s Ustni
obhajobou

8) Oveéfit funkénost jednotlivych hardwarovych komponent;
vyresit jednoduchy problém (napf. tiskarna netiskne, PC
nebootuje)

Praktické pfedvedeni s Ustni
obhajobou

Je tfeba splnit vSechna kritéria.
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6. C.4.C.2.1.441 Zabezpeceni dat pred zneuzitim

Kritéria hodnoceni Zplisob ovéreni

a) Analyzovat stav a bezpeénostni rizika s ohledem na konkrétni | Ustni ovéFeni

feSeni

b) Navrhnout feseni zabezpeceni dat pfed zneuzitim (napf. Praktické pfedvedeni s Ustni
Sifrovani diskd, principy autentizace, pouziti PKI) obhajobou

c) Instalovat a nakonfigurovat antivirovy a antispywarovy Praktické predvedeni
program

d) Navrhnout postup odstranéni vird, ¢ervl a rootkitd Ustni ovéfeni

e) Vysvétlit princip firewall (typy — napf. na stanici, sitovy, Pisemné ovéreni s Ustni
stavovy, aplikacni, routingtables) obhajobou

f)  Provést ukazku zasahu do konfigurace firewall (napf. povolit | Praktické predvedeni
konkrétni aplikaci, omezit na port)

g) Ovladat terminologii, znat funkce a parametry prostredki Pisemny test
z oblasti zabezpeceni dat

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

7. C.4.C.2.1.442 Ochrana dat pred znicenim

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni

o) Navrhnout feseni zalohovani dat (nap¥. zvolit zalohovaci Ustni ovéreni
médium, software, navrhnout plan zaloh, znat rizika)

B) Zalohovat a obnovit data pomoci vhodného néstroje Praktické predvedeni

%) Ovladat terminologii, znat funkce a parametry prostiedkd Pisemny test
z oblasti ochrany dat (plna zaloha, prirtstkova zaloha,
zalohovaci média a zafizeni)

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

8. A.7.C.2.1.147 Zaklady programovani skriptd a davek

Kritéria hodnoceni Zplisob ovéreni

a) Srovnat 2-3 ndstroje pro skriptovdni (CMD, VBScript, JScript, | Ustni ovéreni
PowerShell, Unix Shell); vyhody a nevyhody, pro co se hodi

b) Naprogramovat jednoduchou ulohu s pomoci zvoleného Praktické predvedeni
skriptovaciho néstroje (napf. hromadné prejmenovani
soubor(, synchronizace adresara)

Narodni pFifazovaci zprava CR




c) VyuiZit znalost zdkladnich pfikazd operacniho systému
v ddvkach a skriptech

Praktické predvedeni

d) Porozumét anglicky psanému manuadlu, vyhledat v ném
pozadované informace a vyuZit je k napsani skriptu

Praktické predvedeni

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

9. C.4.C.2.1.139 Instalace a sprava klientského software

Kritéria hodnoceni

Zpuisob ovéreni

a) Instalovat a nakonfigurovat klientsky software (bézné
kancelarské aplikace; vysvétlit mozné metody instalace —
napf. standardné, v davce, vzdalené)

Praktické pfedvedeni s Ustni
obhajobou

b) Zaskolit uzivatele pro pouzivani klientského software
(komunikovat s uzivatelem primérené jeho potrebam,
znalostem a dovednostem)

Praktické predvedeni

c) Navrhnout koncepci vedeni dokumentace o HW i SW
v souladu s platnymi pravnimi predpisy (verze, licence);
navrhnout nastroj pro audit software

Ustni ovéfeni s pisemnou
pfipravou

Je tieba splnit vSechna kritéria.

10. A.6.C.2.1.221 Analyza a navrh hardware a software pro pouziti v malé

organizaci

Kritéria hodnoceni

Zplisob ovéreni

f) Analyzovat pisemné zadani klienta a rozhovorem upfresnit
detaily (zjistit soucasny stav z technického, finan¢niho,
majetkové-licenc¢niho hlediska). Cilem je stru¢né formulovat
navrh na reseni

Pisemné ovéreni s ustni
obhajobou

g) Navrhnout vhodny HW a SW pro stanice a server podle
formulovanych navrh( na feseni

Pisemné ovéreni s ustni
obhajobou

h) Navrhnout propojeni pocitacd, architekturu, topologii a typ
sité, pripojeni k Internetu

Pisemné ovéreni s ustni
obhajobou

i) Vypracovat navrh rozpoctu, navrzené feseni prezentovat
klientovi

Pisemné ovéreni s ustni
obhajobou

j)  Ovladat terminologii, znat funkce a parametry prostiedki
z oblasti HW a SW

Pisemny test

Je tfeba splnit vSechna kritéria.
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11. C.4.C.2.1.137 Instalace operacniho systému a jeho konfigurace

Kritéria hodnoceni Zpuisob ovéreni

f) Navrhnout parametry instalace OS na serveru s ohledem na Ustni ovéFeni s pisemnou
konkrétni podminky a poZadavky klienta (volba hlavnich pfipravou
aplikaci — doménovy fadic, DNS, DHCP, web server,
souborovy server, postovni server, tiskovy server)

g) Nakonfigurovat OS na serveru podle pozadavk( klienta Praktické predvedeni
(nakonfigurovat parametry sité a konektivitu do Internetu,
zavést centralni spravu uZivatel(, nastavit uZivatelské
politiky, priradit opravnéni uZivatellim a skupinam uzivatelQ,
znat principy autentizace, autorizace)

h) Navrhnout optimalizovany zpUsob instalace OS na Pisemné ovéreni
klientskych stanicich s ohledem na konkrétni podminky dle
pozadavk( klienta (napf. davkova instalace, pfipraveny
image)

i) Nakonfigurovat OS na klientské stanici (pfenos profilu, Praktické predvedeni
nastaveni doménovych a lokalnich uZivatell a jejich prav,
konfigurace uzivatelského prostredi)

i) Ovladat terminologii, znat funkce a parametry prostredkd Pisemny test
z oblasti OS

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Pro doplnéni vySe uvedenych informaci a na podporu dlkazli shody jak mezi obéma sadami
deskriptorlt EQF a NSK, tak mezi popisem kvalifikaci ziskdvanych v pocatecnim sekundarnim
vzdélavani a kvalifikaci ziskavanych ovérovanim vysledk( dal$iho vzdélavani podle zakona 179/2006,
je ddle uvedeno uplné znéni kvalifikacniho a hodnoticiho standardu profesni kvalifikace vedené
v registru NSK Opravdr stroji a zarizeni.
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Ukazka kvalifikacniho a hodnoticiho standardu NSK

KVALIFIKACNi STANDARD

Profesni kvalifikace DK 1

OPRAVAR STROJU A ZARIZENI (kod: 23-001-H)

Kvalifikacni Uroven 3

Odborna zpusobilost

Kod

A.1.E.2.1.001

A.2.E.2.1.930

A.4.E.2.1.004

C.1.E.2.1.001

A3.E.2.1.771

C.2.E.2.1.012

C.3.E.2.1.010

C.3.E.2.1.011

C.4.E.2.1.010

C.4.E.1.1.001

Nazev odborné kompetence

Orientace ve strojirenskych normach a v technické dokumentaci stroja,
pristrojl a zafizeni

Volba postupu prace, potiebnych nastrojl, pomuicek a nahradnich dill
pro provadéni montaze, demontaze a oprav strojll a zarizeni

Méreni a kontrola délkovych rozmért, geometrickych tvar(, vzajemné
polohy prvkd a jakosti povrchu

Rucni obrdbéni a zpracovavani kovovych materialQ, popt. plast (napr.
fezanim, stfthanim, pilovanim, vrtanim, brousenim, ohybanim aj.)

Kontrola a provadéni funkcénich zkousSek strojli, zafizeni a vyrobnich
linek

Orysovani soucasti a polotovarll s pouZitim méfridel, rysovacského
naradi a pomucek, popft. pristrojl

Sestavovani Casti strojl, zafizeni a vyrobnich linek a jejich montaz a
ozivovani

Sestavovani casti tocivych stroji vc. jejich elektrickych ¢asti a jejich
montaze

Provadéni udrzby, oprav a generalnich oprav stroju a zafizeni

Opravy a vymény elektrickych ¢asti pristroj, stroji a zafizeni vé. vymén
elektronickych prvki
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Vztah profesni kvalifikace k uplné kvalifikaci®®.

7z s

Typ profesni kvalifikace Kdd a nazev oboru vzdélani

integrujici 23-51-H/01 Strojni mechanik

autorizujici organ: Ministerstvo pridmyslu a obchodu
Vazba na povolani (popt. TP):

— Strojni zamecnik

— Provozni zdmecnik a montér

— Ddini zdmecnik

— Mechanik bariské zachranné sluzby

— Montér ocelovych konstrukci

— Montér tocivych stroja

— Montér vzduchotechniky

— Provozni zdmecnik

%6 profesni kvalifikace ma vazbu na obor vzdélani 23-53-H/01 Strojni mechanik. Oznadeni ,integrujici“ znamena,
Ze kompetence uvedené v kvalifikacnim standardu jsou plné obsaZeny ve vysledcich vzdélavani tzv. odbornych
kompetenci formulovanych vramcovém vzdélavacim programu pro obor vzdélani 23-53-H/01 Strojni
mechanik.
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HODNOTICi STANDARD

Profesni kvalifikace DK 1
OPRAVAR STROJU A ZARIZENI (kod: 23-001-H)
Kvalifika¢ni Uroven 3

A. KRITERIA A ZPUSOBY HODNOCENI

A.1.E.2.1.001 Orientace ve strojirenskych normach a v technické

dokumentaci stroji, pristroju a zatrizeni

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

a) Cist rzné druhy technické dokumentace Slovné nad technickym
vykresem

b) orientovat se ve vybérech norem, strojnickych tabulkach Slovné s vyhledanim

apod. v dilenskych tabulkach,

vybérech norem apod.

C) pouzivat technologickou dokumentaci

Slovné nad technologickym
postupem

d) pracovat se servisnimi pfiru¢kami apod.

Pisemné nebo slovné

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

A.2.E.2.1.930 Volba postupu prace, potiebnych nastrojli, pomticek a

nahradnich dilti pro provadéni montaze, demontaze a oprav strojti a zafizeni

Kritéria hodnoceni

Zplisob ovéreni

a) volit odpovidajici postup prace

Pisemné nebo slovné

B) volit nastroje, naradi, pomucky, pomocné hmoty, méridla a

strojni zafizeni, potfebné pti vyrobé, sestaveni, opravé,

renovaci a Udrzbé naradi, pfipravk(, méfidel aj. pomUcek i

jejich soucasti

Pisemné nebo slovné

%) spravné vycist udaje pro oSetfovani, udrzbu, sefizovani,
provoz a obsluhu

Slovné vysvétlit, popsat a
zdlvodnit

Je tfeba splnit vSechna kritéria.
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A.4.E.2.1.004 Méreni a kontrola délkovych rozmérti, geometrickych tvara,

vzajemné polohy prvki a jakosti povrchu

Kritéria hodnoceni

”

Zpuisob ovéreni

o) urcit vhodné méfici metody a vhodné méfici a kontrolni Praktické predvedeni se
prostfedky dle vykresu obrobku slovnim zdGvodnénim

[3) méfit spravnost délkovych rozmérl a rozmér(i geometrického | Praktické predvedeni se
tvaru pomoci posuvného méfitka, mikrometru, meznich slovnim zdGvodnénim
kalibri véetné kontroly jakosti povrchu

%) vyhodnotit na vyrobcich dodrzeni uchylek tvaru a vzajemné Praktické predvedeni se

polohy

slovnim zdGvodnénim

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

C.1.E.2.1.001 Rucni obrabéni a zpracovavani kovovych materialli, popf.

plastd (napf. fezanim, stfihanim, pilovanim, vrtanim, brousenim, ohybanim

aj.)

Kritéria hodnoceni

Zptlisob ovéreni

o) dosdhnout zZadoucich rozmér( a tvaru, naradi, pfipravkd,
méridel aj. pomUcek a jejich ¢asti ruénim obrabénim a
zpracovanim

Praktické predvedeni

B) pouzivat racionalné nastroje, naradi a pom(cky pro ru¢ni
obrabéni a zpracovani kovu a plastl

Praktické predvedeni

%) vyuZivat ruéni mechanizované naradi ke zvySeni produktivity
prace ruc¢niho obrabéni a zpracovani kovu a plastd

Praktické predvedeni

0) obrabét a zpracovavat rucné kovové materialy, popf. jiné
plasty

Praktické predvedeni

Je tfeba splnit vSechna kritéria

A.3.E.2.1.771 Kontrola a provadéni funkcnich zkousek stroju, zafizeni a

vyrobnich linek

Kritéria hodnoceni

”

Zplisob ovéreni

a) zvolit vhodny zplsob funkénich zkousek stroju, zafizeni a

Pisemné nebo slovné
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vyrobnich linek aj. pomucek a jejich podminek pomoci servisni

knizky

b) analyzovat a vyhodnotit vysledky zkousky strojnich zatizeni

Pisemné

C) provést zkousku podle stanovenych predpist

Praktické predvedeni

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

C.2.E.2.1.012 Orysovani soucasti a polotovaru s pouzitim méridel,

rysovacského naradi a pomucek, pop¥. pristroju

Kritéria hodnoceni

”

Zpuisob ovéreni

a) orysovat dvojrozmérnou soucast (napf. souéast z plechu)

Praktické predvedeni + slovni
doprovod

b) orysovat trojrozmérnou souéést na rysovaci desce s pouZitim
méridel, rysovacského naradi a pomicek

Praktické predvedeni + slovni
doprovod

c) zkontrolovat orysovanou soucéast

Praktické prevedeni + metricky

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

C.3.E.2.1.010 Sestavovani €asti stroju, zafizeni a vyrobnich linek a jejich

montaz a ozivovani

Kritéria hodnoceni

Zplisob ovéreni

a) sestavovat soucastky v celek, tak jak to vyzaduje jejich
vzajemnad poloha vzhledem k jejich funkci

Praktické predvedeni

b) kontrolovat vzadjemnou polohu spojovacich soucasti, mérit Praktické predvedeni +
rovinnosti, rovnobéznosti metricky

c) pracovat s dilenskym pravitkem, noZzovym pravitkem, Praktické predvedeni +
vodovahou, listkovymi mérkami, Ciselnikovymi uchylkoméry a | metricky

optickymi pfistroji apod.

d) provést funkéni zkousku strojd, zatizeni, vyrobnich linek apod.

Praktické predvedeni

Je tfeba splnit vSechna kritéria
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C.3.E.2.1.011 Sestavovani casti toCivych stroju vc. jejich elektrickych
Casti a jejich montaz

Kritéria hodnoceni

”

Zpuisob ovéreni

a) sestavovat soucastky v celek, tak jak to vyZaduje jejich Praktické predvedeni
vzdjemna poloha vzhledem k jejich funkci
b) kontrolovat vzajemnou polohu spojovacich soucasti, méfit Praktické predvedeni +
rovinnosti, rovnobéznosti, pracovat s dilenskym pravitkem, metricky
nozovym pravitkem, vodovahou, listkovymi mérkami,
Ciselnikovymi uchylkoméry a optickymi pfistroji apod.
c) kontrolovat souosost, kolmost, obvodové a ¢elni hazeni Praktické pfevedeni + metricky
d) provést funkéni zkousku (presnost, bezvadna funkce Praktické prevedeni

hydraulickych, pneumatickych, tuhost zafizeni, vykon pfi
predepsanych podminkach zatéze, ovladatelnost apod.)
tocivych strojli

Je tfeba splnit vSechna kritéria

C.4.E.2.1.010 Provadéni udrzby, oprav a generalnich oprav stroju a

zarizeni

Kritéria hodnoceni

Zptlisob ovéreni

a) vypracovavat na zakladé znalosti funkce konstrukcnich uzld, Pisemné  vysvétlit, popsat,
konstrukci agregatd a konstrukéniho usporadani a servisni zdGvodnit
dokumentace strojli a zafizeni postupy montazi, udrzby a
oprav stroju a zafizeni

b) volit pro montdz, udrzbu a opravy potrebné nastroje, naradi, Pisemné nebo slovné vysvétlit,
ruéni mechanizované naradi, stroje a zafizeni, mechaniza¢ni popsat, zdGvodnit
prostfedky umoznujici ¢i usnadfujici manipulaci s
montovanymi ¢astmi stroju a zafizeni apod.

c) urcovat s ohledem na poZadovanou spolehlivost a Zivotnost Pisemné nebo slovné vysvétlit,
vhodnou metodu renovace soucasti strojd a zafizeni popsat, zdGvodnit

d) vést predepsanou dokumentaci o provozu zafizeni, o jejich Pisemné  vysvétlit, popsat,
technickém stavu, zavaddch, opravach apod. zdOvodnit

e) zabezpecit pro zajisténi provozuschopnosti dopravnich Pisemné  vysvétlit, popsat,
prostfedk( optimalni stav nahradnich dild a komponent( zdGvodnit

potiebnych k Udrzbé a planovanym opravam dopravnich
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prostredki

Je tfeba splnit vSechna kritéria

C.4.E.1.1.001 Opravy a vymeény elektrickych casti pristroju, strojti a

zafizeni v¢. vymén elektronickych prvku

Kritéria hodnoceni

Zpuisob ovéreni

f) volit s pouZzitim servisni dokumentace a na zakladé znalosti Pisemné nebo slovné vysvétlit,
funkce konstrukénich uzll, agregatl a konstrukéniho popsat, zdGvodnit
usporadani elektrickych casti pfistroju, strojl a zafizeni
zpUsoby diagnostikovani jejich provoznich parametrd a
technického stavu
g) urcovat vhodné pfistroje, pomucky a prostfedky pro Pisemné nebo slovné vysvétlit,
diagnostikovani technického stavu €i zdvad konstrukénich uzlll | popsat, zdivodnit
a agregatu elektrickych ¢asti pristrojl, strojd a zatizeni v¢.
vymén elektronickych prvkd
h) urcovat na zakladé znalosti funkce konstrukénich uzl(, Pisemné nebo slovné vysvétlit,

konstrukci agregatt a konstrukéniho usporadani elektrickych
Casti pristroju, stroju a zatizeni v¢. vymeén elektronickych
prvkl, technické a manipulaéni prostredky pro udrzbu a
opravy

popsat, zdGvodnit

ridit na zakladé znalosti funkce konstrukénich uzl, konstrukci
agregatl a konstrukcniho usporadani elektrickych ¢asti
pristrojQ, strojl a zafizeni v¢. vymén elektronickych prvkd
pfipravu oprav elektrickych ¢asti pfistrojd, strojli a zafizeni v¢.
vymén elektronickych prvk

Slovné  vysvétlit, popsat,

zdUvodnit

Je tfeba splnit vSechna kritéria
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B. ORGANIZACNI A METODICKE POKYNY

Pokyny pro realizaci zkousky

Autorizovand osoba stanovi, které doklady musi uchazec predlozit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Dale stanovi, které pomucky uchazec pfi zkouSce nesmi pouZivat.

Pred zahajenim vlastniho ovérovani musi byt uchazec seznamen s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.

Ovérovani by mélo byt pokud moZno spojeno v navazujici €innosti vedouci k ucelenému opravarenskému
tkonu.

PFi zadavani se doporucuji napf. tyto Cinnosti:

Cist rzné druhy technické dokumentace, orientovat se ve vybérech norem, pracovat se servisnimi
pFiru¢kami apod.

Volit odpovidajici postup prace, volit nastroje, naradi, pomucky, pomocné hmoty, méridla a strojni zafizeni,
sestaveni, opravé, renovaci a Udrzbé (viz také dale ¢ast PoZadavky na materialné technické zazemi)

Vypracovavat postupy montdzi, Udrzby a oprav strojl a zafizeni, kontrola provedeni tkon(

Sestavovat stroje a zafizeni v celek, tak jak to vyZzaduje jejich vzajemna poloha vzhledem k jejich funkci,
provést funkéni zkousky stroju, zarizeni, vyrobnich linek apod.

PFfi ovéfovani splnéni kritérii zaloZenych na formé praktického predvedeni je tfeba pfihlizet predevsim k
bezpecnému provadéni viech ukond, ke kvalité zhotoveného produktu i k ¢casovému hledisku zvladani operaci.

Vysledné hodnoceni

Zkouseni uchazecCe provadi jeden zkousejici. Zkousejici hodnoti uchazece zvlast pro kazdou kompetenci a
vysledek zapisuje do klasifikacniho zapisu o zkousce. Pro zapis hodnoceni jednotlivych Ukoll Ize pouzit rizné
znacky, ale vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,vyhovél” nebo ,nevyhovél” v zavislosti na
stanoveni zdvaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Navrh na vysledné

hodnoceni zkousky zni bud' ,vyhovél”, pokud uchazec¢ vyhovél pro vSsechny kompetence, nebo ,nevyhovél”,

pokud uchaze¢ pro nékterou kompetenci nevyhovél.

Slozeni zkusebni komise

Zkouska probihd pred jednou fyzickou autorizovanou osobou nebo pred jednim autorizovanym zastupcem
autorizované pravnické osoby.
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Pozadavky na odbornou zpisobilost autorizované osoby

Autorizovand osoba musi mit nejméné stredni vzdélani s maturitni zkouskou a souc¢asné musi spliovat jednu
z nasledujicich variant pozadavk:

Stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru vzdélani strojni mechanik, zdmecnik apod. + stfedni vzdélani s
maturitni zkouskou (v jiném oboru vzdélani) a alespon 5 let odborné praxe v fidicich ¢innostech v oblasti
prislusného odvétvi vyroby nebo ve funkci ucitele praktického vyucovani, z toho minimalné jeden rok v obdobi
poslednich dvou let pfed podanim Zadosti o autorizaci.

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou Strojirenstvi, popt. Mechanik sefizovac a alespon 5 let odborné praxe
v fidicich c¢innostech v oblasti pfislusného odvétvi vyroby nebo ve funkci ucitele praktického vyucovani, z toho
minimalné jeden rok v obdobi poslednich dvou let pifed podanim Zadosti o autorizaci.

Vyssi odborné vzdélani v oblasti strojirenstvi a alespon 5 let odborné praxe v fidicich ¢innostech v oblasti
prislusného odvétvi vyroby nebo ve funkci ucitele praktického vyucovani, z toho minimalné jeden rok v obdobi
poslednich dvou let pfed podanim zadosti o autorizaci.

Vysokoskolské vzdélani se zamérenim na strojirenstvi a alespon 5 let odborné praxe v fidicich ¢innostech
v oblasti pfislusného odvétvi vyroby nebo ve funkci ucitele odbornych predmétl, z toho minimalné jeden rok v
obdobi poslednich dvou let prfed podanim zZadosti o autorizaci.

DalSi pozadavky:

Autorizovand osoba, kterd nemda odbornou kvalifikaci dle ptislusnych ustanoveni dle zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisli, nebo praxi v
oblasti vzdélavani dospélych (véetné praxe z oblasti zkouseni), musi absolvovat pfipravu zamérenou na
uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, nebo pfipravu zamérenou na zakladni znalosti

vvey

Autorizovanad osoba musi mit zakladni dovednosti price s pocitatem a s internetem (staci doloZit ¢estné
prohlaseni).
Autorizovand osoba musi byt schopna organizacné zajistit zkusebni proces véetné vyhodnoceni na PC, tisku

jednotného osvédceni a zasilani s vyhodnocenim elektronickou postou (staci dolozZit ¢estné prohlaseni).

Zadatel o udéleni autorizace prokazuje spinéni pozadavk( na odbornou zpUsobilost predlozenim dokladu nebo
souboru dokladli o ziskani odborné zpUsobilosti autorizujicimu organu nebo jinym postupem stanovenym

autorizujicim orgdnem.
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Pozadavky na materialné technické zazemi

Pro zajisténi zkousky podle tohoto hodnoticiho standardu je tfeba mit k dispozici minimalné nasledujici
materidlné technické zazemi:

Prostory a pFisun potfebné energie odpovidajici bezpecnostnim a hygienickym predpisdm
Dilnu oprav
Vhodné pracovni obleceni

Pomuicky k ustaveni orysovavanych soucdsti a polotovarli (Sroubové podpérky, kliny, prizmata, uhelniky,
svérky, pristroje na méreni odchylky apod.)

BéZné rysovacské naradi a pomlcky k ustaveni (rysovaci jehly, kruzidla, dulciky, kladivka, listova méfitka
posuvna méritka, mikrometricka méridla, Ghloméry, dhelniky, vodovahy apod.)

Méridla (listova a tyCova méfitka, posuvna méritka, mikrometrickd méfidla, thloméry, uhelniky, vodovahy
apod.)

Dokumentaci opravovanych strojl a zafizeni apod.
Dilenské tabulky a vybéry norem, servisni pfiruckami apod.

Material, nastroje, naradi, ru¢ni mechanizované naradi, stroje a zafizeni usnadnujici manipulaci s ¢astmi
strojll a zafizeni

K Zadosti o autorizaci Zadatel pfiloZi seznam svého materidlné technického vybaveni pro ucely zkousky. Pokud
Zadatel bude pfi zkouskach vyuzivat materialné technické vybaveni jiné organizace, pfiloZi k Zadosti o autorizaci
smlouvu o jeho vyuZivani nebo pronajmu, ktera bude uzaviend nejméné na dobu péti let.

Doba pfipravy na zkousku a doba pro vykonani zkousky

Celkova doba pfipravy na zkousku (véetné pripadnych ¢as(, kdy se uchazed pfipravuje béhem zkousky) je 45 az
75 minut. Do doby pripravy na zkousku se nezapocitdva doba na sezndmeni uchazede s pracovistém a s
pozadavky BOZP a PO.

Celkova doba trvani vlastni zkousky (bez ¢asu na prestavky a na pripravu) je 9,5 az 10,5. hodin (hodinou se
rozumi 60 minut). Zkouska muze byt podle zadanych ukolt rozloZena do vice dn.

Vyse uhrady za zkousku

Vyse Uhrady za zkousku je v rozmezi 0 az 8 300 K¢ bez DPH. Konkrétni vysi Uhrady za zkousku uvadéji jednotlivé
autorizované osoby.

Autorizujici organ

Ministerstvo prlimyslu a obchodu
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Vazba na povolani (popf. TP)
Strojni zamecnik

Provozni zdmecnik a montér

Dulni zdamecnik

Mechanik banské zachranné sluzby
Montér ocelovych konstrukci
Montér tocCivych strojl

Montér vzduchotechniky

Provozni zamecénik

Typ profesni kvalifikace

7 s

Kéd a nazev oboru vzdélani

integrujici

23-51-H/01 Strojni mechanik
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V. Usneseni vlady Ceské republiky

VLADA CESKE REPUBLIKY

USNESENI

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 20. ¢ervence 2011 ¢. 557

o Narodni piifazovaci zpravé Ceské republiky

Vlada
I. schvaluje Narodni piifazovaci zpravu Ceské republiky. obsazenou

v ¢asti IIT materialu ¢.j. 700/11 (dale jen ,.Zprava™):

II. povéiuje ministra Skolstvi. mladeze a telovychovy piedlozit Zpravu
do 31. prosince 2011 Evropské komisi:

III. ukldda ministru Skolstvi, mladeze a télovvchovy Zpravu podle potieby
revidovat a aktualni verzi zvefejnovat v elektronické podob¢ zpuisobem umoziujicim
dalkovy piistup.

Provede:

ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy

Predseda vlady
RNDr. Petr Necas

v z. Karel Schwarzenberg. v. 1.
1. mistopiedseda vlady
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V. Souhlas organ zajistujicich kvalitu

ACCREDITATION COMMISSION
CZECH REPUBLIC

DITACNI KOMISE
ESKA REPUBLIKA

Karmelitské 7, 118 12 Praha 1 — Mald Strana, Ceska republika
& + 420 234 811 488; fax: + 420 234 811 351; e-mail: smrckaj@msmt.cz

V Praze dne 17. ¢ervna 2011

€. j. 18165/2011-M3

Radné schvéleni pfifazovaciho procesu

Akreditaéni komise Ceskd republika se zapojila do referenéniho procesu a potvrzuje, Ze kritérium 5 -
Nadrodni systémy zajistovani kvality v oblasti vzdélavani o profesni pfipravy odkozuji na nérodni
systém nebo rdmec kvalifikaci a jsou v souladu s pfislusnymi evropskymi zdsadami a pokyny (podle
pfilohy Il doporuceni o zavedeni EQF) - je spinéno, a souhlasi s vysledky referenéniho procesu k EQF,
které je popsdno v Narodni pfifazovaci zpravé CR.

Za Akreditaéni komisi Ceské republiky

PhDr. Jifi Smrcka, Ph.D.

Tajemnik Akreditaéni komise
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( i Frani Sramka 37, 150 21 Praha 5
SKOLNI tel.: 251 023 242, 251 023 111
INSPEKCE fax.: 251 023 130

V Praze dne 20.6.2011

¢.j.: €81G-1779/11-G20

Radné schvaleni prifazovaciho procesu

Ceska $kolni inspekce potvrzuje, Ze kritérium 5 - Ndrodni systémy zajistovani kvality v oblasti
vzdéldvdni a profesni pfipravy odkazuji na nérodni systém nebo rémec kvalifikaci a jsou

v souladu s prislusnymi evropskymi zdsadami a pokyny (podle pfilohy 11l doporuceni o
zavedeni EQF) - je spInéno, a souhlasi s vysledky referentniho procesu k EQF, které jsou
popsény v Narodni prifazovaci zpravé CR.

Za Ceskou kolni inspekci
\/ \/ /’
A\
\AAA

Mgr. Tomas Zatloukal
Néméstek ustiedni Skolni inspektorky
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Vi, Doporuceni o zavedeni EQF véetné priloh
DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2008/C 111/01/ES
ze dne 23. dubna 2008
o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani
(Text s vyznamem pro EHP)
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socialniho vyboru,
s ohledem na stanovisko Vyboru regiond,

v souladu s postupem stanovenym v €lanku 251 Smlouvy,

vzhledem k témto ddvodim:

(1) Rozvoj a uznavani znalosti, dovednosti a kompetenci obcanl je rozhodujici pro osobni rozvoj,
konkurenceschopnost, zaméstnanost a socialni soudrznost ve Spolecenstvi. Takovy rozvoj a uzndvani znalosti
by tedy mély usnadrniovat mezinarodni mobilitu pracovnikl a studujicich a pfispivat ke splnéni poZadavk(
nabidky a poptavky na evropském pracovnim trhu. Na narodni drovni i na Urovni Spolecenstvi je proto tfeba
podporovat a zlepSovat pristup vSech, a to i znevyhodnénych osob, k celoZivotnimu vzdélavani a ucast na ném,
stejné jako vyuzivani kvalifikaci.

(2) Evropska rada na zasedani v Lisabonu v roce 2000 dospéla k zavéru, Ze vétsi transparentnost kvalifikaci by
méla byt jednim z hlavnich prvkd, jez jsou nezbytné k tomu, aby se systémy vzdélavani a odborné pripravy ve
Spolecenstvi prizplsobily poZzadavkim spolecnosti zaloZené na znalostech. Na zasedani v Barceloné v roce 2002
pak Evropskd rada vyzvala jak k uZsi spoluprdci v odvétvi vysokych 3kol, tak ke zlepSeni transparentnosti a
metod uzndvani v oblasti odborného vzdélavani a pripravy.

(3) V usneseni Rady ze dne 27. ¢ervna 2002 o celoZivotnim vzdélavani byla Komise vyzvana, aby v uzké
spolupraci s Radou a ¢lenskymi staty na zakladé vysledkl boloriského procesu rozvijela ramec pro uznavani
kvalifikaci v oblasti vzdélavani i odborné ptipravy a aby podobnou ¢innost podporovala i v oblasti odborného
vzdélavani.

(4) Spolecné zpravy Rady a Komise o provadéni pracovniho programu ,Vzdélavani a odborna pfiprava 2010“,
prijaté v letech 2004 a 2006, zdlraznily potifebu rozvijet evropsky ramec kvalifikaci.

(5) V souvislosti s kodariskym procesem bylo v zavérech Rady a zastupcl vlad clenskych statl zasedajicich
v Radé ze dne 15. listopadu 2004 o budoucich prioritach posilené evropské spoluprace v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy za prednostni Ukol oznaceno vypracovani otevieného a flexibilniho evropského ramce
kvalifikaci, ktery by byl zaloZen na transparentnosti a vzajemné dulvére a ktery by mél predstavovat spolecny
referencni ramec pro vzdélavani i odbornou ptipravu.

(6) V souladu se zavéry Rady o spolecnych evropskych zésadach identifikace a validace neformalniho a
informalniho vzdélavani ze dne 28. kvétna 2004 je tfeba podporovat validaci vysledk( neformalniho a
informalniho vzdélavani.

(7) Evropska rada na zaseddanich v Bruselu v bfeznu 2005 a v breznu 2006 vyzdvihla vyznam pfijeti evropského
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ramce kvalifikaci.

(8) Toto doporuceni zohledriuje rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince
2004 o jednotném ramci Spolecenstvi pro priihlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass) a doporuceni
Evropského parlamentu a Rady 2006/962/ES ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni
vzdélavani.

(9) Toto doporuceni je v souladu s ramcem pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani a s deskriptory
jednotlivych cykll, na nichz se dohodli ministfi odpovédni za vysokoskolské vzdélavani ze 45 evropskych zemi
na setkani v Bergenu ve dnech 19. a 20. kvétna 2005 v rdmci Bolonského procesu.

(10) Zavéry Rady ze dne 23. a 24. kvétna 2004 o zajistovéni kvality v odborném vzdélavani a pfipravé,
doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2006/143/ES ze dne 15. Unora 2006 o dalsi evropské spolupraci pfi
zabezpecovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani a normy a pokyny tykajici se zajistovani kvality
Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani, na nichz se dohodli ministfi pro vysokoskolské vzdélavani na
zaseddni v Bergenu v kvétnu roku 2005, obsahuji spoleéné zdsady zajistovani kvality, které by mély byt
zakladem provadéni evropského ramce kvalifikaci.

(11) Timto doporuéenim neni dotéena smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. z&Fi 2005
o uznavani odbornych kvalifikaci, ktera priznava prava a uklada povinnosti jak pfisluSnému narodnimu organu,
tak migrujici osobé. Odkazem na urovné evropského ramce kvalifikaci by nemél byt dotéen pfistup na pracovni
trh v pfipadech, kdy byla profesni kvalifikace uznana v souladu se smérnici 2005/36/ES.

(12) Toto doporuceni nenahrazuje ani nedefinuje narodni systémy kvalifikaci ani narodni kvalifikace. Evropsky
ramec kvalifikaci nepopisuje jednotlivé kvalifikace ani schopnosti jednotlivcli a konkrétni kvalifikace by méla byt
pfifazena k pfislusné urovni Evropského ramce kvalifikaci prostfednictvim odkazu na pfislusné narodni systémy
kvalifikaci.

(13) Cilem tohoto doporuceni je vytvofit spolecny referencni rdamec, ktery by mél slouzit jako pomucka ke
srovnavani rGznych systémU kvalifikaci a jejich Urovni, a to pro vSeobecné a vysokoskolské vzdélavani i pro
odborné vzdélavani a pripravu. Tim se zlepsi transparentnost, srovnatelnost a prenosnost kvalifikaci ziskanych
podle zvyklosti v rlznych clenskych statech. Kazdé urovné kvalifikace by mélo byt v zdsadé moZno dosahnout
riznymi zplsoby vzdélavani a rlznymi profesnimi postupy. Evropsky ramec kvalifikaci by mél rovnéz
mezindrodnim odvétvovym organizacim umozZnit, aby své systémy kvalifikaci uvedly do vztahu se spoleénym
evropskym referenénim ramcem, a tak ukazaly, jaky maji mezindrodni odvétvové kvalifikace vztah k narodnim
systémdm kvalifikaci. Toto doporuceni tedy napomaha k dosazeni Sirsiho cile, kterym je podpora celoZivotniho
vzdélavani a zvysovani zaméstnatelnosti, mobility a socialni integrace pracovnikll a studujicich. Uplatiovani
tohoto doporuceni napomohou prihledné zasady zajisténi kvality a vyména informaci diky budovani vzajemné
daveéry.

(14) Toto doporuceni by mélo pfispét k modernizaci systém( vzdélavani a odborné ptipravy, k propojeni
vzdélavani, odborné pripravy a zaméstnani a k budovani mostl mezi formalnim, neformalnim a informalnim
vzdélavanim, coz povede rovnéz k validaci vysledkl vzdélavani nabytych praxi.

(15) Jelikoz cilG tohoto doporuceni, totiz vytvofrit spolecny referencni ramec, ktery by mél slouzit jako pomucka
ke srovnavani rGznych systému kvalifikaci a jejich Grovni a podporovat a doplfiovat akce clenskych statl
usnadnovanim dalsi spoluprace mezi témito staty za ucelem zvySeni transparentnosti a podpory mobility a
celoZivotniho vzdélavani, nemuze byt uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych statd, a proto jich mize byt
z divodu rozsahu a ucinkl této Cinnosti 1épe dosazeno na urovni Spoledenstvi, mlzZe SpolecCenstvi pfijmout
opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku neprekracuje toto doporuceni rdmec toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cil.

DOPORUCUIJI CLENSKYM STATUM, ABY:
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1) pouzivaly evropsky ramec kvalifikaci jako referenéni ndstroj pro srovnavani uUrovni kvalifikaci v rGznych
systémech kvalifikaci a pro podporu jak celoZivotniho vzdélavani, tak irovnych prilezitosti ve znalostni
spolecnosti a dalsi integrace evropského trhu prace pfi zohlednéni rlGznorodosti vzdélavacich systém0
jednotlivych statd;

2) do roku 2010 uvedly své narodni systémy kvalifikaci do vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci, predevsim
stanovenim transparentnich odkazl mezi vlastnimi Urovnémi kvalifikaci a Urovnémi uvedenymi v pfiloze I,
v pfipadé potreby vytvorenim narodnich rdmcu kvalifikaci v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a praxi;

3) prijaly potfebna opatreni, aby do roku 2012 zajistily, aby vSechna nova kvalifikacni osvédceni, diplomy a
doklady Europassu vyddavané pfislusnymi organy obsahovaly jasny odkaz, ucinény prostfednictvim narodnich
systém kvalifikaci, na pfislusnou droven evropského ramce kvalifikaci;

4) pfi definovani a popisu kvalifikaci vyuzivaly pfistup zaloZeny na vysledcich vzdélavani a podporovaly validaci
neformalniho a informalniho vzdélavani v souladu se spole¢nymi evropskymi zdsadami schvalenymi v zavérech
Rady ze dne 28. kvétna 2004 a vénovaly pfitom zvlastni pozornost obcandm, kterym nejvice hrozi
nezaméstnanost nebo nejistd forma zaméstnani, nebot tento pfistup by mohl zlepsit jejich Ucast na
celozivotnim vzdélavani a jejich ptistup na trh prace;

5) pfi vytvareni vazby mezi vysokoskolskymi kvalifikacemi, kvalifikacemi z oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
v ramci narodnich systémU kvalifikaci na jedné strané a evropskym ramcem kvalifikaci na strané druhé
podporovaly a uplatriovaly zasady pro zajistovani kvality ve vzdélavani a odborné pfipravé stanovené v pfiloze lli;

6) urcily sva koordinaéni stfediska s vazbou na struktury a pozadavky jednotlivych ¢lenskych statd, ktera budou
podporovat a ve spolupraci s dalSimi pfislusSnymi vnitrostatnimi organy vést vztah mezi narodnimi systémy
kvalifikaci a evropskym ramcem kvalifikaci za U¢elem zvySovani kvality a transparentnosti tohoto vztahu;

Koordinacni strediska by méla plnit tyto ukoly:

a) opatfit Urovné kvalifikaci v rdmci narodniho systému kvalifikaci odkazy na urovné evropského ramce
kvalifikaci popsané v pfiloze Il;

b) zajistit, aby se pfi uvadéni narodnich Urovni kvalifikaci do vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci pouzivala
transparentni metodika, kterd umoZini jednotlivé Urovné sndze porovnavat, a ddle zajistit, aby vysledna
rozhodnuti byla publikovana;

c) poskytovat zainteresovanym stranam pfistup k informacim a pokyny, jak narodni kvalifikace uvadét do
vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci prostfednictvim narodnich systém kvalifikaci;

d) podporovat Ucast vSech pfislusnych zainteresovanych stran, k nimZ v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a praxi patfi i instituce v oblasti vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a pripravy,
socidlni partnefi, odvétvi a odbornici v oblasti srovnavani a vyuZivani kvalifikaci na evropské urovni;

SCHVALUJi ZAMER KOMISE:

1) podporovat Clenské staty pfi provadéni vyse uvedenych Ukoll a mezindrodni odvétvové organizace pfi
pouzivani referencnich Urovni a zdsad evropského ramce kvalifikaci v souladu s timto doporucenim, s dlirazem
na usnadnovani spoluprice, vyménu osvédcenych postupl a testovani — mj. prostfednictvim dobrovolného
vzajemného hodnoceni a pilotnich projektd v ramci programi Spolecenstvi, provadéni informacnich akci a
konzultaci s vybory socidlniho dialogu - a pfipravu podpurnych materiald a pokynd;

2) zfidit do 23. dubna 2009 poradni skupinu pro evropsky ramec kvalifikaci (tvofenou zastupci ¢lenskych stata
a zahrnujici evropské socialni partnery a popftipadé jiné zainteresované strany), ktera bude odpovidat za
zajisténi celkové soudrZnosti a za podporu prihlednosti procesu uvadéni systém( kvalifikaci do vztahu s
evropskym ramcem kvalifikaci;

3) ve spolupraci s ¢lenskymi staty a po konzultaci se zainteresovanymi stranami posuzovat a hodnotit opatreni
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prijatd v reakci na toto doporuceni, véetné plsobnosti a doby trvani poradni skupiny, a do 23. dubna 2013
podat Evropskému parlamentu a Radé zpravu o ziskanych zkusenostech a dusledcich pro budoucnost, pfipadné
téZ veetné prezkoumani a pfepracovani tohoto doporuceni;

4) podporovat uzké vazby mezi evropskym ramcem kvalifikaci a stavajicimi nebo budoucimi evropskymi
systémy transferu kreditG a akumulace ve vysokoskolském vzdélavani a odborném vzdélavani a pfipravé, aby se
zlepsila mobilita ob¢an( a usnadnilo uznavani vzdélavacich vysledka.

Ve Strasburku, 23. dubna 2008

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
HANS-GERT POTTERING JANEZ LENARCIC
PRILOHA |
Definice

Pro ucely tohoto doporuceni se rozumi:

a) ,kvalifikaci” formalni vysledek hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku, kdy pfislusny organ stanovi,
Ze jedinec dosahl vzdélavacich vysledkd podle danych standardd;

b) ,narodnim systémem kvalifikaci“ vSechny aspekty cinnosti clenského statu v souvislosti s uzndvanim
vzdélavacich a jinych mechanism(, jeZz vzdélavani a odbornou pfipravu spojuji s trhem prace a obcanskou
spolec¢nosti. To zahrnuje ptipravu a provadéni institucionalnich ujednani a proces( souvisejicich se zajistovanim
kvality, hodnocenim a udélovanim kvalifikaci. Narodni systém kvalifikaci mUzZe byt sloZen z fady podsystému a
muZe zahrnovat narodni ramec kvalifikaci;

c) ,narodnim ramcem kvalifikaci“ nastroj pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérii pro uréité urovné
dosaZzeného vzdélani, jehoZ cilem je integrovat a koordinovat narodni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat
transparentnost, pristupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prace a ob¢anské spolec¢nosti;

d) ,,odvétvim“ soubor odbornych cinnosti vytvoreny podle jejich hlavni ekonomické funkce, produktu, sluzby
nebo technologie;

e) ,mezindrodni odvétvovou organizaci“ sdruzeni narodnich organizaci zahrnujici napfiklad zaméstnavatele a
profesni organizace, které zastupuje zajmy narodnich odvétvi;

f) ,vysledky vzdélavani“ vyjadreni toho, co doty¢nd osoba zna, cemu rozumi a co je schopna vykonavat po
ukonceni vzdélavaciho procesu, a jsou vymezeny na zdkladé znalosti, dovednosti a kompetenci;

g) ,znalostmi” vysledek osvojovani informaci prostrednictvim uceni. Znalosti jsou souborem fakt(, zdsad, teorii
a praktickych postupl, které souvisi s oborem studia nebo prace. V evropském ramci kvalifikaci jsou znalosti
oznacovany jako teoretické nebo faktické;

h) ,dovednostmi” schopnost uplatnit znalosti a pouZit know-how pfi plnéni Ukold a feSeni problémd.
V evropském ramci kvalifikaci jsou dovednosti popisovany jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho a
tvlrcéiho mysleni) a praktické (zahrnujici manualini zrucnost a pouZivani metod, material(, nastrojl a pfistroja);

i) ,kompetencemi” prokazatelnd schopnost pouZivat znalosti, dovednosti a osobni, socidlni nebo metodické
schopnosti pti praci a studiu a v profesnim nebo osobnim rozvoji. V evropském ramci kvalifikaci jsou
kompetence popsany ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti.

Narodni pFifazovaci zprava CR




PRILOHA Il

Deskriptory definujici urovné v evropském ramci kvalifikaci

Kazdd z osmi drovni je definovdna souborem deskriptord oznacujicich vysledky uceni, které odpovidaji

kvalifikacim na dané drovni v jakémkoli systému kvalifikaci.

Znalosti

Dovednosti

Kompetence

Znalosti jsou v ERK
popisovdny jako
teoretické nebo
faktické.

Dovednosti jsou v ERK
popisovdny jako kognitivni
(pouZivdni logického,
intuitivniho a tvarciho
mysleni) a praktické
(zahrnujici manudlni zru¢nost
a pouZzivani metod, materidld,
ndstroji a pfistroji).

Kompetence jsou v ERK
popisovdny ve smyslu
odpovédnosti a samostatnosti.

Uroveri 1
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici drovni
1

zakladni vseobecné
znalosti

zakladni dovednosti
pozadované k provadéni
jednoduchych ukolt

pracovat nebo studovat pod
pfimym dohledem ve
strukturovaném prostredi

Uroveri 2
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici drovni
2

zakladni faktické
znalosti v oboru prace
nebo studia

zakladni kognitivni a praktické
dovednosti poZzadované pfi
pouZivani relevantnich
informaci za ucelem plnéni
UkolU a feseni béznych
problém{ s pouzitim
jednoduchych pravidel

a nastroju

pracovat nebo studovat pod
dohledem s urcitou mirou
samostatnosti

Uroveri 3
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici drovni
3

znalosti faktl, zasad,
procesi a obecnych
pojmu v oboru prace
nebo studia

rada kognitivnich

a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi plnéni
Ukoll a Feseni problému
vybérem a pouZitim
zakladnich metod, nastroja,
materiall a informaci

nést odpovédnost za splnéni
Ukolt v praci nebo ve studiu
pfi reseni probléma
prizplsobovat své chovani
okolnostem

Uroveni 4
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici Grovni
4

faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v oboru
prace nebo studia

fada kognitivnich

a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi reseni
specifickych problému

v oboru prace nebo studia

schopnost fidit sebe samého

v ramci pokynd v oblastech
prace nebo studia, které jsou
obvykle predvidatelné, ale
mohou se ménit

dohliZzet na béznou praci jinych
osob a nést urcitou
odpovédnost za hodnoceni

a zlepSovani pracovnich ¢i
vzdélavacich cinnosti

Uroveii 5*
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici arovni
5

rozsahlé a
specializované faktické
a teoretické znalosti

v oboru prace nebo
studia a uvédomovani si
hranic téchto znalosti

rozsahla skala kognitivnich
a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi rozvijeni
tvlrcich feseni abstraktnich
problém

fidit a kontrolovat pracovni Ci
vzdélavaci ¢innosti, pfi nichz
dochazi k nepredvidatelnym
zménam

posuzovat a rozvijet své vlastni
vykony a vykony ostatnich
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Uroven 6**
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici drovni
6

pokrocilé znalosti

v oboru prace nebo
studia zahrnujici kritické
chapani teorii a zasad

pokrocilé dovednosti
prokazujici zvladnuti oboru

a smysl pro inovace, jezZ jsou
poZadovany pfi reSeni
sloZitych a nepredvidatelnych
problém ve specializované
oblasti prace nebo studia

fidit sloZité technické nebo
odborné Cinnosti Ci projekty

a nést odpovédnost za
rozhodovani v kontextu
nepredvidatelné pracovni nebo
vzdélavaci naplné

nést odpovédnost za fizeni
odborného rozvoje jednotlivcl
a skupin

Uroven 7***
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici drovni
7

vysoce specializované
znalosti, z nichZ nékteré
jsou v popredi znalosti
v oboru prace nebo
studia, slouZici jako
zaklad originalniho
mysleni nebo vyzkumu
kritické uvédomovani si
znalosti v oboru a na
rozhrani mezi rznymi
oblastmi

specialni dovednosti
pozadované pfi reseni
problém ve vyzkumu a/nebo
pfiinovacich s cilem rozvijet
nové znalosti a postupy

a integrovat poznatky

z rliznych oblasti

fidit a transformovat pracovni
nebo vzdélavaci kontexty, které
jsou sloZité, nelze je predvidat
a vyzaduji nové strategické
pFistupy

nést odpovédnost za pfispivani
k profesnim znalostem

a postuptim a/nebo za
posuzovani strategickych
vykon( tym(

Uroveri 8****
Vzdélavaci vysledky
odpovidajici arovni
8

znalosti na Spickové
urovni v oboru prace
nebo studia a na
rozhrani mezi obory

vysoce pokrocilé

a specializované dovednosti

a techniky, vcéetné syntézy

a hodnoceni, poZzadované pfi
feseni kritickych problém( ve
vyzkumu a/nebo inovacich

a pfi rozsifovani a novém
definovani stavajicich znalosti
nebo odbornych postupt

vykazovat znacnou autoritu,
inovacni potencial,
samostatnost a akademickou
a odbornou integritu a trvalé
odhodlani pfichazet s novymi
myslenkami a vyvijet nové
postupy na Spickové urovni

v oboru prace nebo studia,
véetné vyzkumu

Soulad s rdamcem pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani

Ramec pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro jednotlivé cykly.

Kazdy deskriptor cyklu poskytuje obecné pouZitelné vyjadieni obvykle o¢ekdvanych vysledk a schopnosti, jeZ jsou spojovany s kvalifikaci,
ktera predstavuje konec tohoto cyklu.

* Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani (v rdmci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim), ktery byl vypracovan v ramci
spolecné iniciativy pro kvalitu pfi Boloriském procesu, odpovida vzdélavacim vysledkim pro patou urover EQF.

** Deskriptor pro prvni cyklus v rdmci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani, na némz se dohodli ministfi pro
vysokoskolské vzdéldvani na svém zasedadni v Bergenu v kvétnu roku 2005 v rdmci bolofiského procesu, odpovida vzdélavacim vysledkim
pro Sestou Uroven EQF.

*** Deskriptor pro druhy cyklus v rdmci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani, na némz se dohodli ministfi pro
vysokoskolské vzdéldvdani na svém zaseddni v Bergenu v kvétnu roku 2005 v ramci boloriského procesu, odpovida vzdélavacim vysledkim
pro sedmou Uroven EQF.

**** Deskriptor pro treti cyklus v rdmci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani, na némz se dohodli ministi pro
vysokoskolské vzdéldvdani na svém zaseddni v Bergenu v kvétnu roku 2005 v rdmci bolofiského procesu, odpovida vzdélavacim vysledkim
pro osmou Uroven EQF.
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PRILOHA 11I
Spolec¢né zasady zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani
a odborném vzdélavani a pfipravé
v souvislosti s evropskym ramcem kvalifikaci

Pfi provadéni evropského ramce kvalifikaci by zajistovéani kvality, které je nezbytné pro ucely odpovédnosti a
zlepseni vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a odborné pfipravy, mélo byt provadéno v souladu
s témito zdsadami:

— Politiky a postupy zajistovani kvality by mély byt zakladem vsech Urovni evropského ramce kvalifikaci.

— Zajistovani kvality by mélo byt nedilnou soucasti vnitfniho Fizeni instituci v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy.

— Zajistovani kvality by mélo zahrnovat pravidelné hodnoceni instituci nebo programi externimi
monitorovacimi subjekty nebo agenturami.

— Externi monitorovaci subjekty nebo agentury, které zajistuji kvalitu, by mély byt pravidelné kontrolovény.

— PFi zajistovani kvality by se mély sledovat souvislosti, vstupy, proces a vystup, pficemz dlraz by mél byt
kladen na vystupy a vysledky vzdélavani.

— Systémy zajistovani kvality by mély zahrnovat tyto prvky:

. jasné a méfitelné cile a normy,

° pokyny pro provadéni, véetné Ucasti zainteresovanych stran,

. odpovidajici zdroje,

. dlsledné metody hodnoceni zahrnujici sebehodnoceni i externi hodnoceni,
° mechanismy zpétné vazby a postupy zlepSovani,

. vSeobecné dostupné vysledky hodnoceni.

— Iniciativy tykajici se zajistovani kvality na mezinarodni, statni a regionalni Urovni by mély byt koordinovany,
aby se zajistil pfehled, soudrznost, sou¢innost a analyza systému v celé Sifi.

— Zajistovani kvality by mél byt proces zalozeny na spolupraci mezi Urovnémi a systémy vzdélavani a odborné
pfipravy, v€etné vSech pfislusnych zainteresovanych stran, v ¢lenskych statech a v celém Spolecenstvi.

— Pokyny pro zajistovani kvality na Grovni Spolecenstvi mohou obsahovat referen¢ni kritéria pro hodnoceni a
vzajemné uceni ve skupinach (tzv. peer-learning).
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