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	Prijmeni: Bednář
	Jmeno: Josef
	Statni_prislusnost: ČR
	Datum narozeni: 7.2.1975
	Adresa: Masarykova 1890/12
460 01 Liberec
Česká republika
	Nazev: Agentura vzdělávání zaměstnanců
Odbor rozšiřování kvalifikací v průmyslu
Blahounova 28
190 00 Praha 9
Česká republika

	web: http/www.edu.cz/p/centrum
	Mentor: Ivana Novotná
	Telefon: +420 274 022 425
	Pozice: Projektový manažer/stavbyvedoucí
	Mail: ivana.novotna@seznam.cz
	Cil: Cílem školení je doplnění kvalifikace stavební profese u zaměstnanců (stavbyvedoucí, přípravář, projektant, jiné). Nástavba k současným dovednostem v profesích ve stavebním průmyslu je součástí jednoho ze 3 pilířů programu Digitální Česko, a to DES (Digitální ekonomika a společnost) / Průmysl 4.0 / digitalizace stavebnictví. Absolvent prochází v průběhu 2 měsíců pěti prezenčními 1-2 denními specificky zaměřenými kurzy. Na konci vzdělávacího běhu vypracuje zadání, kde nabyté dovednosti využije pro řešení situace z jeho konkrétní praxe, které s lektory společně projdou a vyhodnotí. Součástí je certifikát.
	Vzdelavaci_program: Certifikovaný kurz BIM (building information modeling) zaměřený na management informací a digitální dovednosti ve stavebnictví
	Prislusny_program: Program CŽV (celoživotní vzdělávání)
	Delka od: 1.8.2023
	Delka do: 30.9.2023
	Cinnosti: Zaměřeno primárně na management informací, tedy práci s informacemi, správu dokumentů a záznamů. Práce ve společném datovém prostředí, tzv. CDE (common data environment), což je podobné prostředí jako DMS (document management system) nebo EDRMS (document and record management system). Porozumění a práce s informačním modelem. 
	Dovednosti: Správa informací o stavbě v CDE, generování výkazu výměr a jiných reportů z informačního modelu, práce s informacemi, čtení dat ze 3D modelu, simulace stavby v čase podle harmonogramu (4D), simulace rozpočtů (5D) jako podklad pro efektivní rozhodování. Způsoby využití dat pro řízení techniky v terénu (AI) např. při nebezpečných stavebních pracích. Možnost využití dronů při denní práci na stavbě. Vedení elektronického stavebního deníku a integrace s CDE. Znalost normy související s digitalizací stavebnictví a managementem kvality.
	Jazyk: Znalost základní odborné terminologie anglických výrazů podle norem souvisejících s digitalizací stavebnictví, primárně ČSN EN ISO 19650 Management informací s využitím informačního modelování staveb (BIM), ale také ČSN EN ISO 9001 Management kvality a dalších. 
	PC: Základní uživatelské dovednosti, aktivace Wi-Fi, přihlášení do CDE, správa profilu, přizvání subdodavatelů do stejného prostředí, porozumění uživatelským funkcím, např. jak vygenerovat vlastní report s informacemi, jak nakládat s dokumenty, šablonami, záznamy, smlouvami v elektronické podobě (včetně archivace, elektronického podpisu apod.).
Schopnost pracovat s byznys nebo projektovými e-dokumenty (smlouvy, předávací protokoly, zápisy z porad atd).
	Manazerske_dovednosti: Efektivní a včasné plánování podle informací získaných z digitálních technologií (např. podle detekce kolizí). Koordinace aktivit ve společném datovém prostředí s interními i externími partnery. Issue Management - monitoring činnosti dodavatelů, sledování a řešení otevřených problémů, kontrola audit logu. 
	KKomunikacni_dovednosti: Komunikace ohledně projektu - vedení schůzek a porad s využitím digitálních platforem (Teams, Webex aj.) se sdílením informací v prostředí CDE, schopnost vyfiltrovat relevantní informace a interpretovat je v pracovní skupině. Komunikace se vedle standardní mailové a telefonické odehrává v SW řešení (v CDE) - sledování vlákna, upomínek, on-line reakce, vkládání komentářů či filtrování informací pro efektivní rozhodování.
	Dalsi_dovednosti: Základní znalost procesního a LEAN managementu - schopnost popsat pracovní postupy pro definici workflow v CDE. Řízení změn a rizik - znalost základních principů, jak funguje digitální organizace v době, kdy jsou změny permanentní.
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