DOVEDNOSTI
BUDOUCNOSTI

‘ procent zaméstnavatelu
94 v | ocekava od zaméstnancu
| o

ziskani novych dovednosti
duleZitych pro jejich praci

Mezi vsoucasnosti nejvice poptavané dovednosti
patri analytické mysleni, flexibilita, kreativita,
ochota ucit se nové véci, FeSeni slozZitych problému,
selffmanagement a prace vtymu.

AR
6 z 10 pracovniku bude do roku 2027
potrebovat nové dovednosti pro svou praci.

Do roku 2030 poroste potreba vysoce kvalifikovanych

pracovniku. 23 % soucasnych pracovnich mist se zméni.

Vliv na zmény maji technologie, digitalizace
a udrzitelnost.

Prectéte si vice na strance
https://europass.cz/dovednosti-
budoucnosti

Jaké dovednosti budou
treba na trhu prace?

DIGITALNI DOVEDNOSTI

- a ’/‘o pracovnich pozic vyzaduje
- 90% " digitalni dovednosti

Porostou v pristich letech
‘ nejrychleji ze vsech
1

I dovednosti.

afl |

e kyberbezpecnost

e tvorba digitalniho obsahu

e prace v ruznych aplikacich

e tridéni dat a ovérovani
informaci

Otestujte si sveé digitalni

dovednosti a certifikat si

ulozte do svého Europass
portfolia.

MEKKE DOVEDNOSTI

Co patfri mezi mékké dovednosti?

e komunikacni dovednosti a spoluprace
S ostatnimi

e Kkreativita

o kritické mysleni a rozhodovaci
schopnosti

e flexibilita a improvizace

e schopnost ucit se

Proc rozvijet mekké dovednosti?

Jsou univerzalni, Ize je uplatnit v jakémkoliv
odveétvi a po cely (nejen profesni) zivot.

Jsou velmi zadané mezi zameéstnavateli.

?

ZELENE DOVEDNOSTI

Vice nez 1,2 miliardy pracovnich mist
na celem svetée je zavislych na
stabilnim klimatu a 6 milionu novych
pracovnich mist  vznikne  vlivem
prechodu na cirkularni ekonomiku.

Co muzZeme délat?
e Setfit zdroje, recyklovat. e Pomahat snizovat negativni
e Pouzivat ekologicky Setrne dopady lidskeé cinnosti na
materialy. zivotni  prostredi, napf.
e Podporovat ekologické smysleni.  neobalovat.

PODNIKAVOST

Podnikavost je schopnost vyuzivat
prileZitosti a napadu a vytvaret znich
hodnoty pro ostatni, at uz financni,
kulturni nebo spolecenske.

NAPAD ZDROJE DO AKCE
c0? — JAK? —7 REALIZACE

Budte podnikavi! iz béhem studia na Skole se muZzete zapojit napfr.
do cinnosti fiktivni firmy.

20 % studentu zapojenych do strfedosSkolskych firem si pozdéji
zaklada vlastni podniky.

DOVEDNOSTI RIZENI
VLASTNI KARIERY

e schopnost uplatnit své silné
stranky

e vytrvalost a trpélivost

e schopnost kompromisu, asertivita

e adaptace na zménu, flexibilita

Zamyslete se a odpovezte na otazky.

Jakeé jsou moje silné a slabé stranky?

V jakeé oblasti chci pracovat?

V jakém typu organizace chci pracovat?
Jakou pozici chci zastavat?

Co jsem a nejsem schopen / schopna delat?
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KOMPETENCE PRO
PRUMYSL 4.0

Pramysl 4.0: Ctvrtd prdmyslové revoluce,
ktera se zameruje na digitalizaci,
automatizaci a propojeni vyrobnich
procesu a technologii.

Trendy

e umela inteligence

e internet veci, cloud, big
data

~ Chytré tOVérny automatizaci

. pracovnich mist v CR
31%  maZe byt ovlivnéno
4 ’//

Jaké dovednosti patFi do Primyslu 4.0?

Vyrovnavat se s vlivy nahrazovani prace technikou, zamereni na
sluzbu, financni mysleni, zajem o obor a nove technologie, znalost
cizich jazykdu.

’ PopiSte vSechny svoje dovednosti,
zkusenosti a projekty v

N\ ' 4
@ portfoliu Europass. Vytvorte si Zivotopis
w a nepropasneéte zadnou pracovni Sanci.

Zdroj informaci:
The Future of Jobs Report 2023, World Economic Forum, 2023
Automatizace prace v CR, Deloitte, 2018
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