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Urovné kvalifikaci
Urovné EQF jsou popsany znalostmi, dovednostmi a kompetencemi.

Uroveri 1

Uroveri 2

Uroveri 3

Uroven 4

Urovei 5

Uroveri 6

Uroven 7

Uroveri 8
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Deskriptory popisujici tiroven kvalifikaci

R T

zakladni vSeobecné znalosti

zakladni faktické znalosti v oboru prace nebo
studia

znalosti faktl, zasad, procesl a obecnych
pojm{ v oboru prace nebo studia

faktické a teoretické znalosti v Sirokych souvis-
lostech v oboru prace nebo studia

rozsahlé a specializované faktické a teoretické
znalosti v oboru prace nebo studia a uvédo-
movani si hranic téchto znalosti

pokrocilé znalosti v oboru prace nebo studia
zahrnujici kritické chapani teorii a zasad

vysoce specializované znalosti, z nichz
nékteré jsou v popredi znalosti v oboru prace
nebo studia, slouzici jako zaklad originalniho
mysleni nebo vyzkumu

kritické uvédomovani si znalosti v oboru a na
rozhrani mezi riznymi oblastmi

znalosti na Spickové urovni v oboru prace
nebo studia a na rozhrani mezi obory

Ceské republiky

Narodni pedagogicky institut

zakladni dovednosti poZadované k provadéni
jednoduchych dkoll

zakladni kognitivni a praktické dovednosti
pozadované pfi pouzivani relevantnich infor-
maci za Ucelem plnéni Ukolu a feSeni béznych
problému s pouzitim jednoduchych pravidel

a nastroji

fada kognitivnich a praktickych dovednosti po-
Zadovanych pfi pinéni Ukoll a feSeni problému
prostrednictvim vybéru a pouziti zakladnich
metod, nastrojli, materialli a informaci

fada kognitivnich a praktickych dovednosti po-
Zadovanych pfi feSeni specifickych problému
v oboru prace nebo studia

rozsahla Skala kognitivnich a praktickych do-
vednosti pozadovanych pfi rozvijeni tvdr¢ich
feSeni abstraktnich problému

pokrocilé dovednosti prokazujici zviadnuti
oboru a smysl pro inovace, jeZ jsou pozado-
vany pfi feSeni sloZitych a nepfedvidatelnych
problém0 ve specializované oblasti prace
nebo studia

specialni dovednosti pozadované pfi feSeni
problémU ve vyzkumu a/nebo pfi inovacich

s cilem rozvijet nové znalosti a postupy a inte-
grovat poznatky z rGiznych oblasti

vysoce pokro€ilé a specializované dovednosti
a techniky, véetné syntézy a hodnoceni,
pozadované pfi feSeni kritickych problémd ve
vyzkumu a/nebo inovacich a pfi rozSifovani

a novém definovani stavajicich znalosti nebo
odbornych postupd

P !\/
MINISTE —PS VO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

kompetence

pracovat nebo studovat pod pfimym dohle-
dem ve strukturovaném prostredi

pracovat nebo studovat pod dohledem s urgi-
tou mirou samostatnosti

nést odpovédnost za spinéni Ukoll v praci
nebo ve studiu pfi feSeni problémd prizplso-
bovat své chovani okolnostem

schopnost fidit sebe samého v ramci pokynu
v oblastech prace nebo studia, které jsou
obvykle pfedvidatelné, ale mohou se ménit

dohliZet na béznou préci jinych osob a nést
ur€itou odpovédnost za hodnoceni a zlepSo-
vani pracovnich ¢i vzdélavacich ¢innosti

fidit a kontrolovat pracovni ¢i vzdélavaci
¢innosti, pfi nichz dochazi k nepredvidatel-
nym zménam

posuzovat a rozvijet své vlastni vykony
a vykony ostatnich

fidit slozité technické nebo odborné Cinnosti
Ci projekty a nést odpovédnost za rozhodova-
ni v kontextu nepredvidatelné pracovni nebo
vzdélavaci naplné

nést odpovédnost za fizeni odborného rozvo-
je jednotlived a skupin

fidit a transformovat pracovni nebo vzde-
lavaci kontexty, které jsou slozité, nelze je
predvidat a vyzaduiji nové strategické pristupy

nést odpovédnost za pfispivani k profesnim
znalostem a postuplim a/nebo za posuzovani
strategickych vykon( tymd

vykazovat zna¢nou autoritu, inovaéni potencial,
samostatnost a akademickou a odbornou
integritu a trvalé odhodlani pfichazet s novymi
mySlenkami a vyvijet nové postupy na Spicko-
vé Urovni v oboru prace nebo studia, véetné
vyzkumu
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