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Narodni cena kariérového poradenstvi 2021

. ,
Uvodni slovo
Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenafi,

predstavujeme vam Sbornik prispévkd Narodni ceny kariérového
poradenstvi 2021. Tento ro¢nik byl jiZ nasim 13. v fadé.

V roce 2021 se do soutéze prihlasilo 37 pfispévkd. Mezi prihlasenymi byli jak
zastupci z (fad( préce, $kol, regionalnich poradenskych center, neziskovych
organizaci, tak i kariérovi poradci a dalsi. Konference spojena s vyhlasenim
vysledkd a udilenim cen se letos uskutecnila hybridné. Na konferenci pak
méli vyherci moznost prezentovat své projekty ostatnim Gcastnikiim.

VSechny pfiklady dobré praxe kariérového poradenstvi budou $ifeny
prostfednictvim tohoto sborniku a dale medializovany. Sbornik vychazi
také v anglické verzi spolecné s dal$imi zemémi, které soutéz poradaji, a je
nastrojem pro Siteni priklad( dobré praxe v celé siti Euroguidance v ramci
celé Evropy.

Radi bychom podékovali véem Gcastnikiim soutéZe a také hodnotitelim,
Ze se s ndmi podileli na tomto ro¢niku a sdileli velmi inspirativni napady

a projekty, o kterych si miZete precist dale v této publikaci.

Tym centra Euroguidance




Hodnoceni soutéznich prispévki

Hodnoceni soutéznich prispévku

Centrum Euroguidance utvari kazdoro¢né tym externich
nezavislych hodnotitelli pro hodnoceni soutéznich
prispévki Narodni ceny kariérového poradenstvi.
Prispévky jsou pak hodnoceny na zakladé téchto kritérii:
B potrebnost;

H inovativnost;

B metodika, postupy, nastroje;

[

kvalifikace a dalsi profesni rozvoj poskytovateld
poradenstvi;

pfinosy, dopady;
B rozvoj Career Management Skills (dovednosti pro fizeni
vlastni profesni drahy);

B dostupnost a propagace;

B evropska dimenze (prenositelnost v rdmci Evropy nebo
vychazeni z evropské inspirace, spoluprace, trendd
nebo vyuzivani evropské mobility, nastroji apod.);

B dlkazy (priklady aktivit, odkazy apod.).

Kazdy soutézni pfispévek byl posuzovan vzdy dvéma
hodnotiteli dle zadanych kritérii. Bodové hodnoty byly
jednim z podkladi pro zavérecnou etapu hodnoceni,
vSechny prispévky byly zaroven vyhodnoceny zkusenymi
hodnotiteli jako celek. Vybér z komentari hodnotiteld
naleznete i v tomto sborniku u ocenénych pfispévka.

V zavéreCné etapé probéhlo setkani hodnotitel, kde byla
porovnana jednotliva hodnoceni a byla oteviena diskuse
k nalezeni konsenzu za cely expertni tym.

Dle zaslanych pFispévkl bylo mozné identifikovat rlizné
kategorie a udélit ceny za pfinos v urcité specifické oblasti.

V roce 2021 byly udéleny hlavni ceny:

Statutarni mésto Ostrava

EKS

Lucie Vaclavkova a Petra Drahoriovska

Vysocina Education

Richard Nevs$imal - zastupce kariérniho a poradenského
centra VSCHT

A zvlastni ceny:

MAS Sternbersko o.p.s

Andrea Csirke a Petra Snepfenbergova
Institut kariéry a rozvoje, z. s.
Statutarni mésto Décin

Jan Zeman

Dorota Madziova

Mistni akéni skupina Opavsko z. s.
Veronika Motlova

Odborna porota pro hodnoceni prispévki zaslanych
do soutéZe Narodni cena kariérového poradenstvi 2021
pracovala ve sloZeni (v abecednim poradi):

Mgr. Jan Brliha

Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.
PhDr. Jitka Jirsakova, Ph.D.
Doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.
Mgr. Sara Lédrova

Mgr. Jana Mald

Bc. Martina Milotova

PhDr. Alice Miillerova

PhDr. Eva Sikorova

PhDr. Hana Urychova



Ostrava
Anton Husovsk

iérove poradenstvi
Sylva Sladeckov
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d roku 2019 vytvari statutarni mésto Ostrava ve spolupraci s odbornym
garantem Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti, z.s., zapojenymi
zakladnimi Skolami a mistnimi zaméstnavateli unikatni systém podpory rozvoje
sluZeb kariérového poradenstvi pro Zaky ZS. Cilem je zvys3it jejich kompetence

pro fizeni své kariérni cesty, pfipravit je na volbu dalSiho vzdélavani, profese
anavstup na trh prace.

Klicovymi prvky systému, ktery prispiva ke kvalité a metodickému sjednoceni

sluZeb kariérovych poradcii na ZS ve méstg, jsou:

B nepostradatelna Gloha statutarniho mésta Ostravy jako nositele koordinace,
implementace a finan¢niho zajisténi celého systému;

B jasné rozdéleni roli a kompetenci hlavnich stakeholderd - mésta, odborného
garanta, fediteld zakladnich Skol a zfizovatel na mistni Grovni;

B absolvovani vodniho vzdélavaciho programu kariérnich poradct na Skolach
(prostfednictvim odborného garanta rozvijime znalosti poradc pro kariérni
informovani, jejich kompetence prostfednictvim sebe zkuSenosti a praktické
dovednosti pro pfimou praci s zaky);

B pfiprava individualnich plan( aktivit jednotlivych kariérovych poradct
na Skolach a kontinualni metodicka podpora odborného garanta v jejich
naplriovani (skupinova setkani i individualni podpora na skolach);

B vyvoj nastrojl (v¢. on-line) pro pfimou praci kariérovych poradcd s zaky
v oblastech rozvoje kompetenci k sebepoznani, zjistovani informaci na
trhu prace, planovani a rozhodovani a sebeprezentace a také nastroje pro
sebehodnoceni Zakd (measure-train-measure);

B rozvoj spoluprace s mistnimi zaméstnavateli pro realizaci exkurzi zakd ZS
(také on-line);

B kontinualni proces analyzy potfeb a evaluace aktivit, ktery v kombinaci
s rezimem financovani z vlastnich zdroji mésta, pfinasi otevieny prostor pro

aplikaci inovaci a zmén v procesu v souladu s aktualnimi potfebami uZivatel(.

Cilova skupina: Zici a pedagogové zapojenych zakladnich $kol, feditelé
zakladnich $kol, mistni zaméstnavatelé

www.talentova.cz
www.infoprokarieru.cz

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Tento projekt oceriuji predevsim
za snahu ukotvit kariérové
poradenstvi do SirSiho kontextu

a podporit tyto aktivity na
regionalni Grovni, a zvysit tak jeho
dopad a udrzitelnost. Propojuje
vzdélavani kariérovych poradct

s jejich dalsi podporou véetné
metodického zazemi. Do projektu
jsou zapojeni nékteri poradci,

ktefi sami rozvijeji nové nastroje,
a pomahaji tak i k jejich Sifeni.




Podpora Skolnich kariérovych poradcu
EKS, Helena Kostalova

spokojené praci

Sariérovyl= =k

Mrzy pro



Cl’lem je aktivity je posileni role kariérovych poradc( pracujicich s mladezi
prostrednictvim inovativni publikace a mezinarodniho vyzkumu
klicovych faktord kariérni volby (Crucial Impacts on Career Choices).
Prostfednictvim publikace ,A Practitioner “s Guide to Uncharted Waters of
Careeer Counselling. A Critical Reflection Perspective“ jsme chtéli vyvolat

v poradcich zajem o dalsi vzdélavani a podpofit otevirani pomyslnych
obzord - novych témat ¢i novych pohledli na témata dobre znama.
Soucasné kniha vybavi $kolni kariérové poradce novymi znalostmi a posili
dovednost s nadhledem nahlizet na vlastni poradenskou praxi (kritickou
reflexi). PFirucka je zpracovana interaktivni a zabavnou formou a vyuZitelna
napfi¢ zemémi EU a je distribuovana zdarma v tisténé i elektronické formé
v 5 jazykovych mutacich (¢estiné, angli¢ting, dansting, fectiné, Spanélsting).

Soucasti mezinarodniho vyzkumu byla:

B analyza sekundarnich dat

B dotaznikové Setfeni mezi mladymi lidmi a jejich rodici
B fokusni skupiny (zaci zakladnich a stfednich skol)

B vyzkumné kruhy

Aktivita byla realizovana v rémci programu Erasmus+, projektovymi partnery
jsou: EKS (koordinator, Ceska republika), The International Centre for
Guidance Studies of the University of Derby (Velka Britanie), VIA University
College (Dansko), University of Santiago de Compostela (Spanélsko), The
LifeLong Learning Centre of the Sivitanidios Public School of Trades and
Vocations (Recko).

Cilova skupina: kariérovi poradci napfi¢ EU

ﬂ https://ekskurzy.cz

Vitézné prispévky - hlavni cena

” SLOVO

HODNOTITELE
Publikace pro kariérové poradce
,,Cesta za horizont kariérového
poradenstvi. Kriticka reflexe
v praxi.“ je dalsi publikaci z dilny
EKS a jejich projektovych partnerd.
Tentokrat se zamérili na poradce,
ktefi pracuji s mladezi. Provedli
rozsahlé vyzkumné Setreni
o rozhodovani zaku o budouci
kariére ve véku 13-16 let.

Publikace je opét velice originalné
poskladana, pisobi riznorodé

a kazdy poradce si v ni mUze najit
obsah, ktery je pro né€j podnétny
a potrebny.
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Zeptej se kariérového poradce -
popularizacni webinare

Lucie Vaclavkova
Petra Drahonovska

WEBINAR
ZDARMA

PETRADRAHONOVSKA %17

LUCIE VACLAVKOVA
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J edna se o cyklus bezplatnych online webinard, ktery ma za cil
popularizaci prace kariérovych poradct v soucasné dobé, uréeny
primarné pro uchazece na trhu prace, a sekundarné i kariérové poradce.
Obsah spoluvytvafi ucastnici svymi otazkami, tj. kazdy z webinard je diky
tomu jiny, personalizovany aktualnim potfebam, které se v ¢ase a vzhledem
ke zménam na trhu prace vyviji, a reaguje na aktudlni potfeby ucastnikd.
Ucastnici kladou svoji otazku pfi pfihla3ovani a b&hem Zivého vysilani

na ni dostavaji odpovéd. Kazdy dil trva 60 minut, lidé se mohou pfipojit
nazivo a pripadné do chatu béhem vysilani upfesnit dotaz, a dale maji
moznost podivat se na zdznam (video v mp4 /audio v mp3 podobé), ktery
je po odvysilani nasledné dostupny i vefejné. Na webinare zdarma pak
navazuji specializované dily a dal3i vzdélavaci aktivity pro kariérové poradce
i verejnost.

Cilova skupina: kariérovi poradci na $kolach, na Gfadech préce,
v neziskovych organizacich a na volné noze, verejnost hledajici informace
o kariérovém poradenstvi

ZEPTE) SE
KARIEROVEHO
PORADCE

0DPOVIDAME ON-LINE
NA OTAZKY KARIEROVYCH PORADCU

ﬂ Webové stranky projektu: https://www.zeptejseporadce.cz

Autorky projektu: PhDr. Petra Drahoriovska https://www.careerdesigner.cz
Ing. Lucie Vaclavkova, Ph.D. https://lucie.vaclavkova.com

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Prispévek pracuje s digitalnimi
technologiemi, je inovativni.

U¢i odpovédnosti za vlastni
rozhodovani a fizeni kariéry.
Zaméruje se i na mezinarodni
mobilitu. Zohlednuje principy
individualniho poradenstvi, a to

i naslednym smérovanim na dalsi
zdroje, odkazy - dle konkrétnich
potreb klientl. Jeho propagace
je Siroka, tim se zvySuje i jeho
dostupnost. Poskytovatelky
poradenskych aktivit jsou velmi
zkusené, se stalym seberozvojem.

13



Nastaveni systému kariérového poradenstvi
a vzdélavani na zakladnich skolach
v Kraji VysocCina

Roman Krivanek, Milena Dolejska
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prabéhu triletého projektu byl vytvofen univerzalni prenositelny
ramec pro kariérové poradenstvi a vzdélavani pro zakladni $koly,
ktery byl pilotné& otestovan a integrovan do $kolniho vzdé&lavani na 5 ZS
v Kraji Vysocina (ZS T. G. Masaryka Jihlava, ZS a MS Ko3etice, ZS PFibyslav,

ZS Zdér nad Sazavou, Svermova 4, ZS T. G. Masaryka, Moravské Budé&jovice).

Na kazdé pilotni Skole spolupracovali na vytvareni ramce dva proskoleni
koordinatori KP, ktefi se na konci projektu stali mentory pro dalsi skoly

ve svém okoli a jejich Skoly tak dale funguji jako inovativni centra.

Cely proces byl podporovén pracovni skupinou, tzv. Regionalnim
integrovanym podpudrnym systémem pro KP (dale jen RIPS), jehoZz ¢lenové
zprostredkovavali kontakty na zaméstnavatele v Kraji Vysocina, zajistovali
synergické vazby na jiné projekty (Kompas - predikce vyvoje trhu prace,

| KAP, | KAP Il...). Vystupem projektu je ramec pro rozvoj kariérovych
kompetenci (CMS) a metodicky zasobnik doporucenych aktivit (viz pfiloha
prihlasky), ktery definuje komplexni rozvoj CMS Zakd od prvniho do
devatého ro¢niku formou povinnych i volitelnych vystup( a soucasné je
dostatec¢né flexibilni, aby si praktickou realizaci mohla kazda skola upravit

dle vlastnich potreb. Projekt zahrnoval Gvodni audit kariérového poradenstvi

avzdélavani na pilotnich Skolach, vzdélavani skolnich koordinatord KP,

spolecné setkavani pilotnich skol, krouzky kariérového poradenstvi pro Zaky

a individudlni mentoring pro koordinatory KP.

Projekt pripravila a realizovala s ohledem na realné potreby a moznosti
regionalniho i Ceského Skolstvi Vysocina Education, ktera ke spolupraci
prizvala experty z EKS Praha.

v
Vysocina

Education

ﬂ http://www.vys-edu.cz/vismo/zobraz_dok.asp?id_ktg=1480&archiv=0

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Pristup Kraje Vysocina ke kariéro-
vému poradenstvi je ukazkovym
vyuzitim propojeni evropské
inspirace a relevantnich domacich
aktér( v oblasti kariérového pora-
denstvi. Ramec pro rozvoj kariéro-
vych kompetenci je nastroj, ktery
mUZe najit uplatnéni v narodnim
kontextu. Presah regionalniho
projektu je zde znacny.

15



4. Setkani kariérnich center

Richard Nevsimal a Jan Hajicek 5
za Poradenskeé a kariérni centrum VSCHT




. e e B D

d 7.9.do 9. 9. 2021 prob&hlo na VSCHT v Praze Setkani kariérnich center
(KC) vysokych Skol, které prineslo zasadni posun ve spolupraci KC
napfic celou Ceskou republikou.

Cilem akce bylo nejen propojit pracovniky vysokoskolskych KC, ale zaroven
zkonkretizovat rémec vyvoje sluzeb napfic kariernimi centry smérem, ktery
bude skutecné pokrokovy pro nas vsechny, a nikoliv jen zpétnym potvrzenim
zab&hnuté praxe.

V ramci setkani byly realizovany intenzivni workshopy pro tfi klicové oblasti:
poradenstvi; vzdélavani a rozvoj; spoluprace s firmami. Pravdépodobné
nejzasadnéjsi shodou je vytvoreni ramce viech ¢innosti realizovanych KC:
pro navaznost jednotlivych typd sluZeb, pro srozumitelny narativ, a tedy i pro
systematické fizeni, rozvoj a propagaci sluZeb kariérnich a poradenskych
center naVS.

Poznatky vSech zapojenych $kol jsou podkladem pro konkrétni Strategii
KC 2030.

Na setkdni jsme se, jako platforma, integrovali do pracovni skupiny AVSP
(Asociace vysokoskolskych poradci), a prispéli tak k vyssi jednotnosti

v kontextu republiky. Setkani se zG¢astnili také predni zastupci studentt ze
Studentské komory Rady vysokych Skol. Doslo ke shodé na nutné spolupraci
v prosazovani zajm( kariérnich a poradenskych center na MSMT, ve jméné
&ehoZ bylo podepsano memorandum mezi AVSP a SKRVS.

Cilova skupina: vysokoskolska kariérni centra

Vitézné prispévky - hlavni cena

99 oo

HODNOTITELE

Ctvrté Setkani kariérnich center
prineslo velky posun v oblasti
vysokoskolského kariérového
poradenstvi. Propojeni
kariérového centra VSCHT

s AVSP a vytvoreni spole¢ného
memoranda muze mit dopad

na pochopeni dUleZitosti role
kariérového poradenstvi na
vysokych skolach jak v fadach
Celnich predstavitel(i univerzit, tak
u tvarct politik. Vystupy 4. Setkani
kariérnich center, jakymi jsou
napf. snaha o spolecny standard
sluZeb pro studenty napfic¢
kariérnimi centry na vysokych
Skolach spolu se stanovenim
stéZejnich témat s mezinarodnim
presahem, jasné poukazuji na

to, Ze kariérové poradenstvi na
vysokych skolach ma velmi dobre
promyslenou cestu, kterou se chce
v budoucnosti ubirat.

https://pkc.vscht.cz/kc?fbclid=IwAR3bUdw9vwJ2yFrF7NX3WqTj9JdAeRU5b1WTmOnQCMtmVDexvtiO5qS-BFE
https://rozvojkariery.webnode.cz/_files/200002259-01df701dfb/Memorandum%20-%20podepsan%C3%A9.pdf

17



Dny kariérového poradenstvi
Jana LukeSova, MAS Sternbersko o.p.s.




st

AS Sternbersko o.p.s. pfedstavuje svoji aktivitu ,,Dny kariérového

poradenstvi“ jejimz cilem je zvySeni informovanosti v oblasti
kariérového poradenstvi a poskytovani poradenstvi v oblasti kariérového
poradenstvi zdarma pro déti/zaky a rodice déti/zakl na Uzemi socialné
vyloucenych lokalit Sternberska a Moravskoberounska.

Cilem aktivity je realizovat motivacni aktivity pro Zaky ve vybéru vhodného
povolani se zohlednénim moznosti uplatnéni na trhu prace. Pro zaky ze
znevyhodnéného prostredi je potfeba nad ramec Cinnosti, ktera spada do
vychovného poradenstvi, cilené organizovat aktivity sméfujici k vhodné
volbé povolani, dokonceni zvoleného oboru, vstupu na trh prace a setrvani
v pracovni aktivité.

Kazdym rokem ve ¢tyFech ZS ve Sternberku (ZS Dr. Hrubého Sternberk,

Z8 Svatoplukova Sternberk, ZS ndm. Svobody Sternberk, ZS Olomoucka
Sternberk) a v jedné ZS v Moravském Berouné probiha tzv. Den kariérového
poradenstvi. Na Dny kariérového poradenstvi jsou pfizvany zajimavé

a vyznamné osobnosti, absolventi $kol, zdstupci mistnich firem, pracovnici
Uradu prace, chranéné dilny, détského domova, aktivni rodice, atd. Vyse
uvedené osobnosti predstavi svij zivotni pribéh, svoji kariéru, profesi,
pfipadné predstavi svoje produkty apod.

Cilem této akce je atraktivni formou predstavit zakdim a rodi¢tm riizné Zivotni

osudy, pribéhy, profese, pomoci s vybérem vhodné profese, motivovat zaky
ke vstupu na trh prace a k naslednému setrvani v pracovni aktivité.

ﬂ https://www.mas-sternbersko.cz/cz/242/popis-aktivit

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

” SLOVO

HODNOTITELE
Velmi ocenuji, Ze délaji néco
navic a jesté se zaméruji na zaky
ze znevyhodnéného prostredi.
Nezaméruji se pouze na devataky,
ale na cely druhy stupen. Zapojeni
Uspésnych byvalych Zaku je super
bonus. Stejné jako zapojeni rodica.
Podle anotace je tam i velky

prostor pro diskuzi a vyzkouSeni
si predstavovanych povolani.

Navic motto ,,Zadny cil neni
nedosazitelny“ je k nezaplaceni.
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E-kniha
Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani

Andrea Csirke, Petra Snepfenbergova

Andrea Csirke

Moje cesta k tomu, co délam dnes, byla klikata. Vystudovala jsem
ekonomii a prava. Mam za sebou rliznorodé pracovni zkusenosti

v komercnim, verfejném a neziskovém sektoru, které maji jedno spole¢né
- byla a je to prace s lidmi. Jiz néjakou dobu se vénuji kariérovému
poradenstvi a nabizim podporu lidem pfi jejich cesté Zivotem. Bavi mé
premyslet o svété a jeho proménach. Mam rada pohyb ve vsech jeho
podobach.

Petra Snepfenbergova

S trochou nadhledu mohu o sobé tvrdit, Ze jsem se od mala pfipravovala
na roli ucitelky. Nakonec velkou ¢ast svého dosavadniho profesniho
Zivota jsem jako stfedoskolska ucitelka i pracovala. Béhem pUsobeni
na gymnaziu jsem do svého pracovniho portfolia pfidala kariérové
poradenstvi a vzdélavani, kterému se systematicky vénuji od roku 2008.
Za svou praci jsem ziskala v roce 2018 Narodni cenu kariérového
poradenstvi.

Mou cilovou skupinou jsou predevsim pedagogové, rodice, Zaci

a studenti pravé proto, Ze mam profesné nejbliz $kolstvi a vzdélavani.
Zajima mé napriklad komunikace mezi rodi¢em a ditétem, které se
rozhoduje ,,kam po $kole“, ale také propojovani skoly, rodiny a reality
svéta prace.
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Kaid{/ rodic chce pro své dité to nejlepsi. A tyka se to samoziejmé

i velkého rozhodovani se o budouci profesi resp. dalsi vzdélavaci cesté
déti. Ne kazdy rodic vSak vi, jak na to. A ne kazdy pedagog ¢i poradce vi, jak
na tématu volby povolani s rodiéi spolupracovat. To byl hlavni impuls pro
vznik e-knihy ,,Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani“. Nasi snahou

bylo napsat ji srozumitelnym jazykem a uplatnit v ni sebekoucovaci pfistup,

promitnout do ni své zkuSenosti a nabidnout je rodi¢im i poradcdm.

Se zamérem osvéty a propagace témat kariérového rozvoje a vzdélavani
realizujeme také workshopy a webinare, na kterych rodice i pedagogy
inspirujeme, jak se stat privodcem mladych lidi na jejich (nejen) kariérni
cesté Zivotem. Dilezitym propojovacim ¢lankem, jak se dostat s e-knihou
k co nejvice rodic¢iim, jsou pro nas MAS a MAP napfic republikou. V terénu
opakované zjistujeme, jak moc je osvéta a propagace kariérového rozvoje
u rodicovské verejnosti dilezita a Zzadana.

Kontakt:

Andrea Csirke Petra Snepfenbergova
info@pruvodcerodice.cz petra.snepfenbergova@seznam.cz
+420 723 988 004 +420 734 597 576

Co vam prlvodce pfinese a co v ném najdete,
véetné moznosti zakoupeni licence zde:
www.pruvodcerodice.cz

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

99 oo

HODNOTITELE

Pravodce rodice cili na dilezité
aktéry procesu kariérniho
rozhodovani, ktefi nebyvaiji
oslovovani jinymi nastroji
kariérového poradenstvi, tedy

na rodice. Kniha nabizi moznost
podivat se na vybér budouci
profesni cesty déti jinyma oc¢ima.
Jazyk knihy je ¢tivy a témata
jsou podavana srozumitelné, ale
nikoli mentorsky. Pribéhy, otazky
k vyuZiti a témata k zamysleni
délaji z knihy mnohem vice nez
jen pfirucku k pouceni. Navadeéji
rodice k rozhovoriim s détmi a ke
spolecnému sdileni predstav

0 jejich budoucim smérovani.
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Kariérko.cz - kariérni platforma pro studenty

Katerina Solmaz

@‘\




Kariérko.czje online vzdélavaci platforma. Cilem platformy je inspirovat

a motivovat mladé lidi k proaktivnimu zajmu o vlastni kariéru, ukazat
jim vzdélavaci i kariérni pfileZitosti, které maiji, a také Zivotni a kariérni cesty,
kterymi se mohou inspirovat k védomé volbé své budouci profese.

Primarni skupinou jsou studenti zékladnich a stfednich skol, ktefi se
pripravuji na volbu budouciho studia ¢ijiz pfimo své budouci profese.
Sekundarni skupinou jsou studenti vysokych skol a absolventi, ktefi jiz maji
za sebou prvni pracovni zkusenosti, Casto jiZ znaji své talenty, silné stranky,
ale hledaji vhodnou profesi a uplatnéni nebo rady, jak uspét na pohovoru
nebo jak vyjet pracovat do ¢i studovat do zahranici, jak pracovat na své
osobni znadce, LinkedInu atd. Tercidlni skupinou jsou pak ucitelé, pracovnici
s mladezi, kariérni poradci, ale i rodice.

Cely obsah platformy je komplexni a provazany.

Platforma nabizi:

kariérni pfibéhy formou podcast( a videi,

¢lanky od odborniki i studentd,

popisy profesi,

pracovni listy,

webinare,

ve Facebookové skupiné pak prileZitosti v oblasti kariérniho rozvoje
a neformalniho vzdélavani.

Organizace nabizi studentdim moznost ziskat praxi a zapojit se do tvorby
a rozvoje platformy, napriklad jako autori ¢lankd, ambasadofi ¢i ¢lenové
nataceciho s$tabu. Platforma je dostupna online a pro vSechny bez rozdilu
zdarma.

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

99 oo

HODNOTITELE

Platforma Kariérko.cz nabizi
komplexni pristup ke kariérovému
poradenstvi pro Zaky a studenty,
ktefi si mohou sami pomoci
predkladanych nastrojl ujasnit,
jakou cestou se chtéji vydat.
Grafic-ka podoba platformy

je prehledna a pritazliva pro
cilovou skupinu. MnoZstvi
materiall predsta-vujicich riizné

profese a rlizné zpUsoby, jak se
k informacim dostat (podcasty
nebo videa), jsou velkym
benefitem tohoto portalu.

ﬂ https://karierko.cz/ https://[www.instagram.com/karierko.cz/ https://www.facebook.com/karierkocz

https://www.youtube.com/channel/UC5yuDUDHjxLMmcemL-7aUpQ

https://open.spotify.com/show/0MU5QfKX30MNGkB50FaGdU
https://www.facebook.com/groups/karierko/
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Rozvoj kariérového poradenstvi na
zakladnich skolach v Déciné v ramci projektu
SKOLA PRO VSECHNY a navazujiciho
projektu SKOLA PRO VSECHNY II

Lucie Schejbalova, Michaela Houdova,

statutarni meésto Décin




Projekt statutdrniho mésta D&&in SKOLA PRO VSECHNY a navazujici
projekt SKOLA PRO VSECHNY Il se zamé&fuji na rozvoj a posileni
kompetenci kariérovych poradcti na ZS. Cinnost vychovnych poradci byla
rozdélena mezi kariérové poradce a koordinatory inkluze. Kariérovym
poradciim tak projekt zajistuje dostate¢nou ¢asovou dotaci pro realizaci
aktivit spojenych s kariérovym poradenstvim. K poskytovani kvalitniho
poradenstvi prispivaji pravidelna spolec¢na setkani s odbornym garantem,
kde dochazi k predavani informaci z oboru, sdileni dobré praxe a zkuSenosti;
nastavuji se nové spoluprace. Kariérovi poradci se dale Ucastni vzdélavacich
akci a workshop. Ziskavaji mnoho napadt a namétd do vyuky a zlep3uji své
dovednosti ve vedeni individualniho i skupinového poradenstvi. Pro Zaky

a jejich rodice jsou na kazdé Skole zajistény konzultacni hodiny. Zlepsila se
prezentace kariérového poradenstvi na webovych strankach skol. Pro rodice
vychazejicich zaki se organizuji spolecna setkani; pro samotné zaky velké

a malé projektové dny zamé&Fené na poznavani profesi, navitévy SS, besedy
s byvalymi zaky, exkurze k zaméstnavatellm. Projekt pfispiva k nastaveni
systému a postup( kariérového poradenstvi v rdmci viech ro¢nikl na ZS

v D&Ciné. Poskytuje prostor a ¢as pro smysluplné aktivity, které vyznamné
podporuji rozvoj a upevnéni dovednosti Zakl pro fizeni vlastni kariéry mimo
jiné se zamérenim na déti ze socialné znevyhodnéného prostredi.

ﬂ https://www.inkluzedecin.cz/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

99 oo

HODNOTITELE

Aktivity v projektu jsou velmi
vhodné vybrané vzhledem

k nastinénym problémtm

v regionu. Aktivity jsou
prenositelné a dohromady tvori
uceleny systém rozvoje kariérového
poradenstvi v regionu. Jako pfiklad
dobré praxe mize byt cennou
inspiraci pro ostatni regiony.
Ukazkovy priklad komplexniho

pristupu k problematice zapojenim
véech ZS.
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Jakouvysokou.cz
Jan Zeman
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Projekt Jakouvysokou.cz vznikl na zakladé tvorby diplomové prace pro
obor pedagogika na FF UK. Prvnim krokem byla analyza védeckych
poznatku a kvalitnich metod ze zahranici, které mély podpofit studentovo
sebevédomi, rozhodovani a praci s informacemi. Z analyzy vySel soubor
aspektd volby vysoké skoly a konkrétnich metod, jak s nimi mdze
stfedoskolak pracovat. Konkrétné uzivatel projde kapitolami:

1) Motivace, oCekavani, silné stranky a vlivy

2) Zajmy + Obory

3) Hledani informaci

4) Nezodpovézené otazky + Neoficialni zdroje

Pfednost projektu je ve vysoké dostupnosti, nebot ho uZivatelé najdou jak na
webu jakouvysokou.cz, tak i na Instagramu @jakou_vysokou. Kratka cvic¢eni
s jasnym cilem a vy¢tem diivodd, proc by se jim mél student vénovat, méla

v pokusném Setfeni mezi stfedoskolaky velky Gspéch.

Vyhodou i nevyhodou projektu je, Ze vétSinu prace nechava na studentovi,
ale na druhou stranu pUsobi univerzalnég, protoZe studenta pouze provazi.
Diky tomu neni tfeba zdroje (terminy prijimacich zkousek) pravidelné
aktualizovat, protoZe uZivateli neni predlozen napfiklad konkrétni studijni
plan vybraného oboru, ale je mu vysvétleno, jak se k takovym informacim
dostane.

Vystupy projektu byly ovéreny rozhovory se tfinacti studenty, ktefi jej vyuZili
pred podanim prihlasky na vysokou $kolu v roce 2020/2021.

ﬂ www.jakouvysokou.cz

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

99 oo

HODNOTITELE

Projekt je velmi cenny tim, Ze jej na
zakladé vlastni zkuSenosti a potreb
vymyslel a zrealizoval student.
Vytvoril projekt, ktery je Sity pfimo
na miru jeho vrstevnikiim, jelikoz
vyuZiva socialni sité. Na webovych
strankach nas autor provede
stéZejnimi okruhy uvazovani, které
je tfeba si ujasnit pfi vybéru VS
oboru a pred podanim pfrihlasky.
Témata jsou vybrana adekvatné

otazek.
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Prinos k on-line kariérovému vzdélavani
Dorota Madziova




Vitézné prispévky - zvlastni uznani

n-line workshopy pro Zaky ZS a SS mohou byt nedilnou soucasti ,’ SLOVO
kariérového vzdélavani na skolach. Dikazem jsou zkuSenosti, které HODNOTITELE
jsme ziskali diky realizaci témér 70 on-line workshopd, kterych se zicastnilo

vice nez 1400 zaku. Aktivity probihaly v obdobi fijen 2020 - zari 2021 Program je sestaveny

a pokracuji i nadale. Celkem jsme nabidli ¢tyfi témata: Penize a/nebo profesionalng, mapuje hravou
Zivot, Zvladani vyzev a odolnost v(i¢i zmé&nam pro SS, Vlastni pohon, Kam formou dilleZita témata v rozvoji
na stfedni pro ZS. Podafilo se preklopit pfistup v praci s mladymi lidmi dovednosti fizeni vlastn{

z prezencni formy do on-line prostredi, ktery je zaloZen na divére, zajmu, profesni drahy a vyuZivéa k tomu
oteviené komunikaci a sdileni. Nasli jsme takové on-line nastroje, diky ICT. Centrum kompetenci je

kterym jsme mohli priibéZné zapojovat Gcastniky do procesu, otevirat ¢asto etablovanou organizaci, ktera

nova témata a vzajemné se inspirovat. Aktivity bylo mozné realizovat diky dlouhodobé obohacuje oblast

spolupraci s partnery - Agenturou pro socialni zaclefiovani, MAS Opavsko, kariérového vzdélavani v CR.

MAS Jablunkovsko a partnerskymi Skolami projektu OKAP MSK. Vystupy Zaka z dil¢ich workshop(
maiji potencial dalsiho vyuziti,
napf. pro lepsi poznani soucasné
mladé generace.

]

Doubravka (D

stuknerovaja
Vedouci postaveni

Jaroslav $tépan

Martina

ﬂ http://www.dorotamadziova.cz/
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Rozvoj kariérového poradenstvi na Opavsku

Daniela Novakova,
Mistni akéni skupina Opavsko z. s.




uffiky kariérovych poradcii, Kompas - priivodce na tvé cesté

k budoucnosti, nebo PéKaPécka (Pokecy Kariérovych Poradcii) jsou
vybérem aktivit, které Mistni akéni skupina Opavsko z. s. realizovala v rdmci
projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na Gzemi Opavska.

Stfedobodem se stalo slovo ,,propojovani*, a tak napfiklad Kuffiky
kariérovych poradcd, obsahujici 8 rliznych sad lektorskych karet nebo
popularni Story Cubes, ziskaly $koly nikoli za penize, ale za Ucast na Skoleni
a pfislib sdileni dvou zpracovanych metodickych listd. Ty budou vzajemné
sdileny. Do konce $kolniho roku 2021/2022 tak vznikne praxi ovérena
databaze tipd, jak s Kuffiky kariérovych poradcl pracovat.

Pro zaky sedmych tfid jsme vydali uceleny material nazvany Kompas -
privodce na tvé cesté k budoucnosti. Jde o 54strankovy soubor aktivit,
které Zakiim pomohou projit procesem sebepoznavani, poznavani svéta
prace, aZ po volbu SS. Kompasy budou kluky a holky provéazet od 7. do 9.
tridy.

Pro osmaky a devataky jsme realizovali ,tandemy* kariérové zamérenych
webinard, v nichZ méli moznost pracovat pod vedenim Doroty Madziové
a Jany Svobodové - nejprve v osmé tfidé ,hledali“ svij ,Vlastni pohon

a poté o pll roku pozdéji uz coby devataci spole¢né mapovali ,Kam na
stredni®,

Pro rodice i zaky jsme usporadali dva online podvecery ,Jak na budouci
kariéru®.

ﬂ http://www.mapopavsko.cz/vystupy-projektu-map

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

99 oo

HODNOTITELE

Systémové projekty oceriuji
predevsim za snahu ukotvit
kariérové poradenstvi do Sirsiho
kontextu a podporit tyto aktivity
na regionalni Grovni. V tomto
projektu obzvlasté oceriuji snahu
o udrzitelnost a snahu angazovat
Skoly, aby aktivity kariérového
poradenstvi povaZovaly samy za
smysluplné, a pecovaly o jejich

dalsi rozvoj. A ucitele a vychovné
poradce, aby pecovali o svij
profesni rozvoj.
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gr. Veronika Motlova, Ph.D. absolvovala magisterské studium

oboru andragogika a personalni fizeni, rizné tréninky a kurzy
v oblasti rozvoje mékkych, prezentanich a manaZerskych dovednosti.
Pfi své praci vyuziva zkuSenosti z firem Deloitte a AXA Ceska republika
a Slovensko, kde zastavala pozici vedouci personalniho tseku. Od roku
2015 spolupracuje s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze, kde plsobi jako
vyucCujici na Katedre manaZerské psychologie a sociologie a jako kariérova
poradkyné v rdamci Rozvojového a poradenského centra. Déle je ¢lenkou
rady Asociace vysokosSkolskych poradc(, ktera se mimo jiné soustredi na
rozvoj kompetenci poradcl a akademickych pracovnikd, ktefi se vénuiji
poradenstvi, a to nejen kariérovému, ale i studijnimu, psychologickému
a specialné-pedagogickému. Z diivodu svého zajmu o kariérové poradenstvi,
rozvoj kariérovych dovednosti a dlouhodobé praxe v personalistice, ve
své disertacni praci ovérovala Gc¢innost skupinového a individualniho
kariérového poradenstvi poskytovaného na Vysoké skole ekonomické
v Praze a jeho vliv na rozvoj dovednosti pro fizeni profesni kariéry jejich
studentl a absolvent( pfi pfechodu ze $koly na trh prace.

ﬂ https://www.linkedin.com/in/veronikamotlova/

Vitézné prispévky - zvlastni uznani

99 oo

HODNOTITELE

Vysledky disertacni prace autorky
mohou poslouzit jako zdroj
cennych informaci nejen pro
akademickou sféru, ale rovnéz

i pro ostatni aktéry kariérového
poradenstvi. Ocenéni si zaslouzi
teoreticky, prakticky i pedagogicky
prinos prace, stejné jako jeji Siteni
v zahranici. Blended learning
material pro kurz zaméreny na
rozvoj profesni kariéry, ktery
vznikl na Katedfe manazerské
psychologie a sociologie, je velmi
dobte zpracovan a umozriuje
studentlm rozvijet jejich
predstavy o budouci kariére.
Myslenka zapojeni kariérového
poradenstvi do vyuky je velmi
dobre prenositelna a mohla by
oslovit i jiné vysoké skoly kdekoliv
v Evropé.
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Narodni cena kariérového poradenstvi 2021

Dalsi soutézni prispévky

Miroslav Mraz
Linda Hurdova
Barbora Kreislova
Eva Stipkova
Pavla Lopatkova
Leona Jirankova
Katefina Musilova
Jana Hanusova
Andrea Bohacikova
Andrea Bohacikova
Dominik Fojtik

Katerina Kucova

Dita Palas¢akova
Soria Gajdaczova
Libor Komarek
Miroslava ElSikova

Richard Nevsimal
Zaneta Koubkova
Renata Vaclavkova
Iva Capova,
Lenka Matuszn,

Lenka LapiSova, Tereza Kucharova

Martina Némcova,
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Coztebebude - kariérni
podcast nejen pro
stredoskolaky

Miroslav Mraz

Podcast Coztebebude priblizuje Zivotni, studijni

a kariérni cesty zajimavych osobnosti z riiznych
obord, jak se na tyto cesty vydali a co vSe obnasi.
Podcast je primarné urcen cilové skupiné zaka 9. trid
a 3.-4. ro¢nikd SS, jejich rodi¢tim a ucitelim.

ROZHLED

Linda Hurdova,
Nadani a dovednostio.p.s.

rojekt ROZHLED je zaméren na podporu mladych

lidi z détskych domovd, péstounskych rodin a jinak
socialné znevyhodnéného prostredi, a to v oblasti
kariérniho a osobniho rozvoje, ale také pomoci pfi
navazani prvniho kontaktu se svétem prace. Jednd se
o ¢tyrmési¢ni mentoringovy program, jehoz cilem je
pravé podpora pfi vybéru spravné kariéry a nasledného
osobnostné-kariérniho rdstu.

Jde ndm o to, abychom zvysili Sance cilové skupiny

na budouci uplatnéni, rozvoj potencialu a podpofili
cestu studentd za vysnénym povolanim. Budujeme

v mladych lidech zdjem o budoucnost a o jejich kariéru
a pfipravujeme je na samostatny zivot.

Dalsi soutézni prispévky

Myty o kariérovém
poradenstvi

Barbora Kreislova,

kariérovi poradci Info Kariéry,
Krajské centrum vzdélavani

a Jazykova skola s pravem statni
jazykové zkousky, Plzen, p. o.

yty o kariérovém poradenstvi“ je marketingova
b} kampani, ktera propaguje téma a srozumitelnost

sluzby kariérového poradenstvi. Jako prostredek
k tomuto cili je pojmenovano sedm rozsirenych
mylnych tvrzeni o kariérovém poradenstvi kolujicich
mezi Sirokou verejnosti. Forma kampané je sedm
infografik/obrazk( doplnénych texty a doprovodnymi
komentari, které jsou umistény na socialnich sitich.
V kampani se jedna pfedevsim o tato témata:
poskytovatelé kariérového poradenstvi, cilové skupiny
kariérového poradenstvi, zplsob prace kariérovych
poradcd a proces kariérového poradenstvi, samotny
pojem ,kariéra“ a dalsi. Tato kampan probéhla na
socialnich sitich - Facebook, Instagram a LinkedIn od
dubna do srpna 2021.

Info Kariéra (informacné vzdélavaci stfedisko
Plzenského kraje) nabizi kariérové poradenstvi Skoldm
a Siroké verejnosti jako kvalitni a dostupnou sluzbu,
ktera napomaha celoZivotnimu rozvoji osobnosti.
Pomahame klientlim orientovat se a rozhodovat

v otdzkach vzdélavani, volby povolani ¢i zaméstnani,
profesniho rlistu a osobniho a socialniho rozvoje.
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Financni gramotnost
pro sluchoveé postiZzené
studenty

Eva Stipkova, Tichy svét, o.p. s.

Tich{/ svét ve spolupraci s organizaci Your
chance (Skoleni, supervize) pripravil soubor
vzdélavacich materialt a pracovnich listd, které
maji slouzit jako podpora pfi zvySovani finanéni
gramotnosti déti a studentd s poruchou sluchu.
Jedna se o soubor videi, ktera jsou pfistupna
divakiim s timto hendikepem a jejichZ obsah je
pfizptsoben rozdilnym jazykovym dovednostem
a schopnostem pochopeni informaci v ¢eském
jazyce cilové skupiny. Celkem se jedna o Sest
vyukovych lekci, které obsahuji titulkovana videa
v Ceském znakovém jazyce a jsou doplnény

o vyukové prezentace a pracovni listy. Cilem
projektu je zvySovani finan¢ni gramotnosti cilové
skupiny, ktera se ¢asto v pribéhu vzdélavani
potyka s jazykovou a kulturni bariérou. Diky tomu
jsou lidé s poruchou sluchu / neslysici v dospélém
véku Castymi klienty socialnich sluZeb Tichého
svéta a velmi téZce se orientuji ve financnich
oblastech profesniho i soukromého Zivota. V ramci
projektu budou materialy vyuZity na vybranych
Skolach a mély by prispivat ke zvySovani
dovednosti a znalosti studentl a k lepsi orientaci
ve financnich zaleZitostech v jejich budoucim
profesnim Zivoté.
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Informativni brozura ,Pruvodce
devitkou“ a navazné newslettery

Pavla Lopatkova, KAM po devitce

PFi reSeni vybéru budouciho povolani a stfedni $koly se
svymi détmi jsem si uvédomila, Ze systém kariérového
poradenstvi (tim myslim poradenstvi rodi¢tm i Zakiim

pfi rozhodovani kam z devaté tridy dale pokracovat) na
zakladnich $kolach je velmi nejednotny a nékdy i opomijeny

Napadlo mne tedy pokusit se pomoci tém rodi¢im, kteri

by v tomto procesu potrebovali néjakou podporu. Vlastni
zkuSenosti jsem propojila s univerzitni teorii a na zakladé
obojiho jsem sestavila brozuru ,Privodce devitkou®, uréenou
rodi¢tim zak( devatych tfid, ale i devatakiim samotnym. Jsou
v ni shrnuty nejdileZitéjsi informace, které jim pomahaji se

v celém procesu vybéru Skoly ¢i oboru, podavani prihlasek

i pfipravy na prijimaci zkousky zorientovat. Obsahuje také
fadu odkazl na uZite¢né webové stranky.

BroZura je zdarma ve formé eBooku ke stazeni na webu KAM
po devitce. V roce 2020-2021 dosahl pocet staZeni skoro
6000 a pocet staZeni verze aktualizované pro rok 2021-2022

''''''

konce srpna dosud).

Abych poskytla opravdu G¢innou a pravidelnou podporu tém,
ktefi to potrebuji, doplnila jsem broZuru o on-line poradenstvi
poskytované formou zasilanych newsletterd od fijna az do
posunutych prijimacich zkousek. V nich jsem zaregistrovanym
zajemcdm dvakrat mési¢né zasilala jak doporuceni k vybéru
vhodného studijniho oboru, tak i aktualni informace

o zménach, které se dély v souvislosti se Spatnou epidemickou
situaci. A letos v tomto projektu dale pokracuiji.



Zakovska e-portfolia

Leona Jirankova, Stredni skola
informatiky a financ¢nich sluzeb,
Plzen

Digitélm’iékovské portfolio na SSINFIS vyuZivdme
zejména k tomu, aby Zaci v pribéhu studia lépe
poznali sami sebe a uvédomili si, Ze kromé odbornych
znalosti prohlubuiji i své mékké kompetence. Skolni
e-portfolio je na konci studia prevedeno na otevienou
platformu, aby s nim mohli absolventi dale pracovat

v navazujicim studiu, pfi hledani staZe nebo pfi vstupu
na trh prace. Diky zpracovanému portfoliu mohou
Zaci ziskat vice prileZitosti ze strany potencialnich
zaméstnavateld.

Zakovské e-portfolio obsahuje soubor dokumentt(i nebo
vysledkd uceni, ktery ukazuje, co se zak naucil, jakych
aktivit se Gcastnil a ¢eho dosahl. Prace na portfoliu
zacina jiz na seznamovacim pobytu v 1. ro¢niku, poté
se stava podkladem pro praci v IT pfedmétech, na
tridnickych hodinach i v ramci projektovych dnd.

Do portfolia si Zaci vkladaji informace o svych
dovednostech, znalostech, schopnostech

a kompetencich, Zivotopis, motivacni dopis, hodnoceni
praxe, diplomy, certifikaty, osvédceni, prezentace

a dalsi podklady, a to i v cizim jazyce. E-portfolio

slouZi k sebepoznavani, sebereflexi, sebeprezentaci

pri ziskavani stazi, praxii pri komunikaci s budoucimi
zaméstnavateli.

DalSi soutézni prispévky

Projekt Zlata prace

Katerina Musilov3,
nadace Krasa pomoci

Projekt Zlata prace si klade za cil pomahat lidem ve
véku 50+ uspét na pracovnim trhu a propojovat
uchazece o praci a firmy oteviené diverzité. Zdjemcim
0 praci je poskytovano bezplatné poradenstvi pfi
sepsani Zivotopisu a pFipravé na pohovor ¢i seminare

a workshopy na toto téma. Nadace navazuje spoluprace
s firmami, které hledaji nové zaméstnance a podporuiji
diverzitu ve svych pracovnich tymech. Projekt se vénuje
také tématu promény pracovniho trhu v souvislosti se
starnutim populace a age managementu.

Dal$im cilem projektu je upozornit na starnuti populace
a dasledky, které z toho plynou pro pracovni trh.

S ohledem na demograficky vyvoj spolecnosti a starnuti
populace, se zvysuje i primérny vék zameéstnancd,

je tedy nutné, aby se zaméstnavatelé na tyto zmény
pripravili a aktivné vyhledavali a do svych tym{
zapojovali i pracovniky ze starsi generace. Zapojeni
vSech vékovych skupin, pfedavani zkusenosti mezi
generacemi a budovani vzajemného porozuméni

a respektu mezi prislusniky riznych generaci ma
pozitivni vliv jak na pracovni procesy, tak v $irsim
kontextu i na celospolecenské fungovani.
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Projekt Do praxe bez bariér

Jana Hanusova, Centrum investic,
rozvoje a inovaci, Kralovéhradecky kraj

Do praxe bez bariér je nase srdcova zaleZitost, s jejiz
realizaci jsme zacali na podzim roku 2018 a oficialné
ukondili v srpnu 2021. Nasim hlavnim cilem bylo zvysit
zaméstnatelnost mladych lidi se zdravotnim postizenim
nebo s niz8im stfednim odbornym vzdélanim ze speci-
alnich a praktickych stfednich $kol v Kralovéhradeckém
kraji. Poskytli jsme rdzné podptrné aktivity mladym li-
dem, ktefi do Zivota vstoupili s riznym stupném a typem
znevyhodnéni a jejich prechod ze studentského Zivota
do pracovniho prostredi neni snadny. Kazdy zapojeny
Ucastnik mél vytvoren individualni plan sestaveny ze
vzdélavacich a motivacnich aktivit, exkurzi, pracov-

nich tréninkd, pfipadné odbornych praxi. U¢astnici se
podivali do prostredi firem a vyzkouseli si riizné pracovni
Cinnosti v prostiedi uzplisobeném jejich hendikepu.
Ziskali pracovni navyky, pfehled o moznostech zamést-
nani, a pfedevsim dovednosti potfebné pro vstup na trh
prace. Druhym a neméné dilezitym cilem bylo propojit
specialni a praktické stfedni skoly s podniky zaméstna-
va-jicimi osoby se zdravotnim postizenim i s podniky na
volném trhu prace. V pribéhu tfi let se podarilo navazat
dlouhodobou spolupraci, kterd pokracuje i po oficialnim
ukonceni realizace projektu. Zaméstnavatelé - socialni
podniky a firmy zaméstnavajici znevyhodnéné osoby
dostaly prileZitost vyzkouset si mladé lidi na prahu jejich
pracovni kariéry a tfeba i ziskat nové zaméstnance.
Vsechny aktivity byly vZdy pfizplsobeny hendikepu
kazdého Ucastnika, at uz se jednalo o vozickare, neslysi-
ci, nevidomé nebo zaky s mentalnim ¢i kombinovanym
postizenim. SnaZili jsme se posilit jejich sobéstacnost,

podpofrit jejich osamostatnéni a integraci do spole¢nosti.
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Facebookova skupina
Rodicovska nenibrzda

Andrea Bohacikova, M.arter, z.U.

Facebookové skupina Rodicovska neni brzda, byla
zaloZena v prosinci 2018 s cilem propojovat mezi
sebou Zeny a muZe se zajmem o osobni a kariérni rdst,
ktery povede k nalezeni zaméstnani nebo vybudovani
vlastniho podnikani béhem nebo po rodicovské
dovolené. Vytvari bezpe¢ny a podpdrny prostor pro jejich
rGst. Vedlejsi cile skupiny: vzajemna podpora a sdileni
cilové skupiny Zeny a muZi na rodi¢ovské dovolené z celé
CR. Tato aktivita umoZiuje: a) vzdélavani a propojeni

s odborniky z riznych oblasti dilezitych pro osobni

i kariérni rdst jednotlivc(; b) nalezeni nového zaméstnani
nebo pomoc se zaloZenim a rozvojem vlastniho
podnikani jakoZto flexibilni formy vydélku pro rodice;

c) vzdjemné sdileni a podporu. Clenstvi je zdarma. Vice
jak 45 % clen prichazi do skupiny na doporuceni. Diky
zapojeni odbornikl napfic¢ véemi odvétvimi, informacim
od rGznych instituci a organizaci dochazi k pfenosu
know-how napfi¢ rliznymi oblastmi nezavisle na misté

a Case. Ve skupiné jsou také ¢lenové z jinych evropskych
zemi. CoZ ji dava i mezinarodni dimenzi. Skupina je
strukturovana dle témat. Probihaji zde pravidelné diskuze
i aktivity, napf: ,prodej se“ - mozZnost pro uchazece

0 zaméstnani nabidnout svou osobu v bezpe¢ném online
prostredi, nez dojde ke klasickému pohovoru. Dale ziskat
zpétnou vazbu od ostatnich ¢len( i profesionald z fad

HR nebo kariérnich poradcd. Nebo ,nabidni své sluzby*
kde mohou ¢leni komunity nabizet své sluzby ostatnim
¢lenlm skupiny. Tim jim roste zdroj pfijm0 a zaroven
ziskavaji zpétnou vazbu na své podnikani. Které tak
mohou efektivné zlepSovat. V tuto chvili ma skupina
5600+ ¢lent a neustale roste.



Invididualni program
BusinessUp pro zacinajici
podnikatele

Andrea Bohacikova, M.arter, z.U.

Podnika’m’ bereme jako moZnou alternativu kariéry
Zen ¢i muzd na i po rodicovské dovolené. Jelikoz
se stavaji pany svého Casu. Predstavuje podnikani
vhodnou alternativu pro skloubeni prace a rodiny.
Coz je cilem organizace M.arter, z.U. BusinessUp
program umoZzriuje vénovat individualni péci kazdému
Ucastnikovi presné dle jeho potreb. Diky tomu se do
néj mohou hlasit podnikatelé v jakékoliv fazi svého
podnikani. Program stavi na ovérenych metodikach,
stejné jako informacich z praxe a to z Ceské republiky

i ze zahranidi. Jeho lektorka se neustéle vzdélava,
setkava s investory, podnikateli a jinymi subjekty

z celého svéta a tim zajistuje pro ucastniky neustale
nové informace. Navic je sama zkuSenou podnikatelkou
i mentorkou s vice jak 11 lety zkuSenosti z Ceského

i mezinarodniho obchodu. Diky on-line formé programu
se do né&j mohou hlasit zajemci skoro odkudkoliv.
Casové mozZnosti jsou Fedeny dle aktudlnich potfeb
Gcastnikd. Coz predstavuje dalsi plus pro cilovou
skupinu Zeny a muzi na rodi¢ovské dovolené. Jedna
se o naprosto flexibilni nastroj pro budovani osobniho
i kariérniho rlistu a pomoc pfi restartu kariéry béhem
nebo po rodi¢ovské dovolené. Dale Uastnici ziskavaji
informace pfimo z praxe, které mohou ihned aplikovat
na rlst svého podnikani.

DalSi soutézni prispévky

Identifikace vztahu mezi
kariérovym poradenstvim
awell-beingem

Dominik Fojtik

PFl'spévek predstavuje diplomovou praci, ktera se
zabyva vztahem a souvislostmi mezi kariérovym
poradenstvim a well-beingem dospélych klientd.

Text diplomové prace se sklada z teoretickych
vychodisek, kvantitativniho Setfeni, diskuse a zavéru

s doporucenimi pro praxi. Jadro prace predstavuje
identifikace vztahu mezi kariérovym poradenstvim

a well-beingem a rozkryti konkrétnich mechanismd, jak
kariérové poradenstvi plsobi na well-being dospélého
klienta. Kvantitativni vyzkumné Setfeni vyhodnotilo, jak
dospéli klienti kariérového poradenstvi vnimaji jeho
dopad na jednotlivé slozky well-beingu. Diplomova
prace se snazi zdUrazriovat praktické aspekty zjisténych
poznatku a jejich vyuZiti v poradenské praxi. Kariérovi
poradci mohou text pouZit pro lepsi porozuméni
vztahu mezi kariérovym poradenstvim a well-beingem
a pro rozvoj vlastni poradenské praxe. ProtoZe ze
zahrani¢nich vyzkum vyplyva, Ze vyssi well-being
snizuje pravdépodobnost nezaméstnanosti a zvysuje
pravdépodobnost pfijeti do zaméstnani, mélo by

byt smyslem kariérového poradenstvi také zamérné
zvySovani well-being u ¢lovéka. Diplomova prace

tak prinasi dikazy o tom, jak mize byt well-being
dudleZitym determinantem na trhu prace a jak snim lze
v kariérovém poradenstvi pracovat.
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K+talent program -
seberozvojovy program pro
studenty VSB - TUO

Katerina Kucova, Kariérni centrum
Vysoké skoly banské — Technické
univerzity Ostrava

K+talent program je komplexni celoro¢ni vybérovy
program v ramci Kariérniho centra VSB - TUO

s talentovym, osobnostnim a motivaénim profilovanim

pro studenty. Program se zaméruje na odhaleni osobniho
potencialu studentd a pfedpoklady pro jejich budouci
kariéru, at uzZ se budou zamérovat na podnikatelskou drahu
nebo se budou chtit uplatnit v zaméstnaneckém poméru.
Pracujeme s vlastni unikatni metodikou tzv. osobniho
canvasu a vyuzivame rovnéz mezinarodné uznavany test
silnych stranek CliftonStrengths® od spole¢nosti Gallup®.
Program je rozdélen do péti blokd, zahrnuje workshopy,
individualni konzultace s nasimi internimi lektory a kouci,
spolecna sdileni ziskanych poznatkd i kontakt s praxi

a moznost uplatnéni ziskanych dovednosti. Sméfujeme ke
zlep3eni soft skills student(, zejména vlastni sebeprezentaci
o svém potencidlu, vytvoreni kariérniho portfolia u kazdého
studenta zarazeného do programu (poutavy Zivotopis,
kvalitni profil na siti LinkedIn, stru¢ny medailonek) a v zavéru
programu jim zprostfedkujeme dvoustranné jednani se
zastupci zaméstnavatell a firem. V rdmci tzv. Brokerage
Event maji studenti totiZ jedine¢nou moznost si vSechny své
ziskané zkusenosti a znalosti z celého pribéhu programu
vyzkouSet v redlu a jit mnohdy poprvé do interakce se
skute¢nymi personalisty, HR manaZery ¢i majiteli firem. Po
splnéni podminek ziskaji certifikat o absolvovani programu,
ktery deklaruje rozsah Sedesatihodinové intenzivni prace na
sobé& samotnych v priibéhu jednoho akademického roku.
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E-kariérové portfolio
Sona Gajdaczova

yuzitim E-kariérového portfolia pfi
skupinovych nebo individualnich on-line/
nazivo konzultacich ddvame moznost lidem
ziskat povédomi o vlastni osobé (sebepoznani)
o efektivni praci s informacemi (nap¥. info o trhu
prace) o schopnostech se rozhodovat, planovat
a komunikovat (sebeprezentace). Pri praci
s E-portfoliem rozvijime dovednonsti fizeni vlastni
kariéry, kritické mysleni a schopnost reflexe. Lidé
si tak lépe udélaji predstavu o sobé&, o moznostech
a v pfipadé zaku zakladnich $kol je provazime na
cesté k volbé povolani. Kariérovy poradce, Zak
i rodi¢, ma poznatky z téchto oblasti viz vyse na
jednom misté a ty slouzi napf. k spolecné TRIO
ONLINE KONZULTACI (zak, poradce, rodic) pred
zvolenim studia na stfedni $kole. Z&k si toto
E-portfolio mlzZe uloZit a v pribéhu své kariérni
cesty béhem Zivota se k nému vracet. Stejné
toho maze vyuzit kariérovy poradce na skole pfi
individualnich konzultacich.



Rozvoj kariérovych kompetenci
u studenta socialni prace

v kontextu systému praktického
vzdélavani

Dita Pala§¢akova, CARITAS - VOSs
Olomouc

ARITAS - VOS socidlni Olomuc se dlouhodobé

podili na zvySovani odborné a hodnotové Grovné
vykonu socidlni a humanitarni prace v CR. Skola nabizi
ve spolupraci s Cyrilometodéjskou teologickou fakultou
Univerzity Palackého v Olomouci moznost soubézného
studia na univerzité. Velky prostor vénujeme podpore
student( v jejich osobnostnim rozvoji, pficemz dileZitou
soucasti jsou aktivity kariérniho poradenstvi zamérené na
kompetence zvédomovat si vztah a predpoklady k profesi
a ridit a planovat vlastni profesni drahu. Klademe diraz
na kvalitni teoretickou pfipravu opirajici se o védecké
poznatky, hodnoty vychazejici z kiestanské tradice a na
praktické zkusenosti, které si studenti mohou osvojit
b&hem praxi v CR a ve vice neZ 40 zemich svéta. Do soutéze
se hlasime se systémem praktického vzdélavani, ktery
predstavuje tretinu objemu studia. Vychazi stejné jako
ostatni pilife vzdélavani ve skole (vyuka, tymové projekty,
samostudium) z kompetenéniho modelu predstavujiciho
prehledny profil absolventa. Studenti maji v ramci
praktického vzdélavani definované oblasti cilovych
kompetenci, z nichZ voli oblasti pro stanoveni vlastnich
individualnich cild. Na jejich presné formulaci pracuji
s tutorem praxe z fad pedagog. Po pfichodu na praxi voli
dalsi cil spole¢né s mentorem ze zafizeni. Tézistém pripravy
a realizace praxe je sebepoznani a plnéni individualnich cild
pro rozvoj a smérovani budouci kariéry, a to od 1. ro¢niku
studia v uzké spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli.

Dalsi soutézni prispévky

IKarKo - Inventar kariérnich
kompetenci

Libor Komarek,
Psychologicky Gistav,
Filozoficka fakulta MUNI

KarKo - Inventar kariérnich kompetenci je novy ori-

ginalni nastroj pro méreni kompetenci potrebnych
k hledani, udrzovani i vytvareni kariéry. Inventar
obsahuje 69 polozek a méfi 12 samostatnych kompe-
tenci - Osobni vize, Kariérni strategie, Citlivost k trhu
prace, Podnikatelska motivace, Ridici kompetence,
Zvladani téZkosti, Sebeprezentace, Zivotni rovno-
vaha, Kulturni otevienost, Rozhodovani a analyza,
Proaktivita a Osobni brand. Inventar je vhodny pro
zefektivnéni kariérového poradenstvi, resp. prace
s individualnim klientem, nebot jasné popisuje miru
rozvoje dulezitych kompetenci pro fizeni vlastni kari-
éry a dovoluje tak presnéji zaméfit poradensky pro-
ces. Je také vhodny jako nastroj pro validace efektivi-
ty rGiznych kariérovych intervenci (méfeni pfed a po).
PFi konstrukci IKarKo autofi vychazeli z vice nez 40
zahrani¢nich model( kariérnich kompetenci, CMS,
dovednosti pro 21. stoleti i podnikatelskych skills.
Prenositelnost definovanych dovednosti do ¢eského
prostredi ovérovali pomoci kvalitativni studie. Final-
ni nastroj je vysledkem statistické prace na zakladé
bezmala 700 odpovédich. Je ovérena jeho reliabilita
formou vnitini konzistence $kal i formou test-retest.
Byla zjistovana i soubézna validita s jiZ pouZiva-
nym Bochumskym osobnostnim inventarem (BIP).
Konstrukci a ovérenim na zakladé védecké metody
je IKarKo minimalné v Ceské republice zcela jedine¢-
nym nastrojem v kariérovém poradenstvi.
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Kariérové poradenstvi na BiGy

Miroslava ElSikova,
Biskupské gymnazium v Ostraveée

Bisku pské gymnazium v Ostravé oslavilo v roce 2021 tficet let
od svého vzniku. Ve Skole kazdy rok studuje kolem 300 zaka.
Poradenské centrum na $kole tvofi vychovny poradce, Skolni
metodik prevence a kariérovy poradce.

Kariérové poradenstvi se zacalo rozvijet pred ¢tyfmi lety.
Postupné se zavedly a osvédcily mj. Ctyri aktivity, které na

sebe navazuji. Tou prvni je Integrace volby povolani do vyuky
vychovy k obcanstvi a do spolecenskych véd. Kariérova
poradkyné je soucasné vyucujici Vo a SV. Zaky dobfe zna

a m0Ze tak aktivity ,usit na miru®.

Druhou osvédcenou ¢innosti jsou skupinové tiidni setkani

s kariérovou poradkyni. Kazda tfida absolvuje ro¢né dvé
setkani. Zde se vénuje osobnimu a profesnimu rozvoji zaka dle
jejich véku. Jedna se o workshopy, zazitkové hry, kooperativni
a koucovaci metody.

Na skupinova setkani navazuji individualni konzultace. Na ty
prichazeji Zaci, ktefi se sebou chtéji vice pracovat nebo potrebuji
konkrétni informace.

Fakultativné je kazdoro¢né nabizen odpoledni kurz Hledani
svého potencialu. Je rozvrzen do Sesti blokU (kariérni strom,
moje osobnost a MBTI, rozhodovani a planovani, sam sobé
koucem, stres a jak ho zvladnout, emoce a ja.

Zveme do $koly na besedy byvalé absolventy a absolventky, ktefi
dokazi priblizit Zakim nejen studium na vysoké skole, ale také
profesi, kterou si v Zivoté vybrali. Pro rodice jsme na web Skoly
umistili e-knihu Jak spolu s ditétem zvladnout volbu povolani.
Poradenstvi k volbé prace na nasi Skole je stale v pohybu.
Prispiva k lepsi orientaci mladych lidi nejen ve svété prace, ale
také v sobé samych a v mezilidskych vztazich vibec.
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Cim budu?
Richard Nevsimal,

Vysoka skola chemicko-
technologicka v Praze

N etradi¢ni kariérni portal ,Cim budu®
spustény v ramci kariérniho mésice na
VSCHT Praha umoZfiuje studentlim viech
ro¢nikd zabyvat se otazkami kariérniho rozvoje
novym zplsobem, v¢as a bez zbyte¢ného
stresu. Webova stranka svym rozsahem

slouzi k zodpovézeni zakladnich otazek

a nasmérovani studentl nebo Cerstvych
absolventl smérem, kterym by se chtéli ubirat.
Forma je zvolena tak, aby zasahla i mladsi
studenty a ukazala nutnou dlouhodobou praci
na vlastnim kariérnim rozhodovani.

Cilime zde na rozsireni rozhledu student(, aby
méli pojem nejen o moznych zaméstnavatelich,
ale i riznych typech instituci a roli, které by

v nich mohli plnit. Soucasti je také baterie
navaznych ¢lankd, panelovych diskusi,
vzdélavacich workshopti nebo prezentace
alternativnich myslenkovych smérd v otazce
kariéry.

Web ,,Cim budu“ funguje celoro¢né, jednou za
rok je navic inovovany a obohaceny v rdmci
intenzivniho mési¢niho programu k veletrhu
pracovnich pfilezZitosti. Stava se tedy jakymsi
dlouhodobym podkladem pro planovani
vlastni cesty skrze sérii kariérnich rozhodnuti.



Role KrP UP CR v Hradci
Kraloveé v Tydnu vzdélavani
dospélych (TVD)

v Kralovéhradeckém kraji,
inovace vroce 2021

Zaneta Koubkova,

Jana Sykorova,

Zdenka Prochazkova,

Ufad prace CR, Krajska pobocka
v Hradci Kralové

yden vzdélavani dospélych v Kralovéhradeckém
kraji (TVD) je tradi¢ni podzimni akci, kterou
realizuje KrP Ufadu prace CR v Hradci Kralové
s KoP UP CRv Ji¢ing, Nachodé&, Rychnové nad Knéznou
a Trutnové pod zastitou KU Kralovéhradeckého kraje
ve spolupraci s AIVD, ktera je nositelem ochranné
znamky Tydny vzdélavani dospélych®.

V roce 2021 se TVD uskutecnilo v terminu od 8. do

12. listopadu 2021. Nenechali jsme nic ndhodé

a rozhodli se realizovat vzdélavaci aktivity jak
prezencng, tak i v online prostredi. Vice na Tyden
vzdélavani dospélych (tydenvzdelavanidospelychkhk.
cz). Novinkou letosniho ro¢niku TVD byla také
zahajovaci konference, kterd byla poradana ve
spolupraci s CIRI. Doufame, Ze rznorody program
letoSniho TVD pfinesl mnoho inspirace, informaci

a novych podnétd pro verejnost. Zaroven jsme
podporili i nasi klientelu z fad uchazecd o zaméstnani,
které zveme na pro né vhodné aktivity.

Dalsi soutézni prispévky

Cilem akce je podpora pristupu k celoZivotnimu
vzdélavani, propagace vzdélavatell formalniho

i neformalniho vzdélavani, sitovani s partnery v regionu,
otevirani novych obzor( a vytvareni Sanci k seberozvoiji,
prileZitosti k rlistu. Soubézné opakované podporujeme
neziskové organizace, které pracuji se zdravotné
znevyhodnénymi formou nakupu jejich vyrobkd

k propagaci akci TVD.

Chceme propojovat a davat prostor. Kariérové
poradenstvi nevnimame ,,jen* jako poskytnuti
poradenskych sluZeb, jednorazovou intervenci pro
konkrétniho klienta tak, jak by se dalo od naseho uradu
ocCekavat, ale jako postoj a aktivni plisobeni ve smyslu
cild kariérového rozvoje jednotlivcl ve spoleéenském
prostoru, na ktery mizeme mit vliv.
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Najdi si své plusy: Karty
inteligenci jako nastroj pro
odhaleni silnych stranek
jedince

Renata Vaclavkova, Regio —
Vyzkumné a rozvojové centrum, z. U.

arty inteligenci jsou jiz ovérenou pomdickou pfi

kariérovém poradenstvi ve Skolach, v poradenské
praci kariérovych poradcd. Jsou snadno vyuZitelné
pro praci s détmi, dospivajicimi i dospélymi, tzn. bez
ohledu na vék. Podstatou karet inteligenci je deset
karet, kdy kazda jedna karta symbolizuje vzdy jednu
inteligenci dle Gardnerovy typologie inteligenci. Klienti
si vybiraji projektivni metodou karty, které je nejlépe
vystihuji. Timto definuji své silné stranky dle svého
vlastniho sebehodnoceni. Poradce nasledné diskutuje
Uroven této inteligence a zkouma znalosti, dovednosti,
schopnosti a miru tvorivosti v dané oblasti preferované
inteligence. Kromé karet, které zvoli klient, se poradce
také v diskuzi vénuje ostatnim inteligencim v kartach
tak, aby bylo prozkoumano celé portfolio silnych
stranek osobnosti klienta. Soudasti karet inteligenci
je broZurka, kterd poskytuje navod a techniky pro
praci v kariérovém poradenstvi, a také jsou inteligence
predstaveny a provazany s kariérnimi oblastmi,
protoZe jsme zjistili, Ze portfolio silnych stranek se da
provazat s kariérnimi oblastmi. NaSe organizace se
pfi stanovovani kariérnich oblasti drzela klasifikace
povolani a nasledné svym védeckym vyzkumem
vytvorila kariérni oblasti, které provazala s typologif
inteligenci dle Howarda Gardnera.
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Financni gramotnost
pro zaky ZS
Iva Capova, OA a VOS Pribram

yuka finanéni gramotnosti je sou¢asti RVP pro ZS.

OA a VOS Pfibram jako $kola odbornd zamétujici
se na vyuku ekonomickych predmétd se snazi timto
programem pomoci ucitelim naplnit kompetence
obsazené v RVP a usnadnit Zakiim orientaci v oblasti
financi, aby pfi vstupu na trh prace byli schopni se
o své finance postarat a nepodlehli manipulativnim
nabidkam ze svého okoli. Vyresit si své finan¢ni otazky
by mélo patfit k zakladiim vzdélaného ¢lovéka dnesni
doby.

Projekt finan&ni gramotnost pro ZS bézi na OA a VOS
Pribram jiz nékolik let, a to ve dvou fazich. Prvni ¢ast
programu probiha v ramci veletrhu fiktivnich firem
Podzimni Pfibram, ktery organizujeme vzdy v prvni
poloviné listopadu. Na veletrh jsou zvani i Zaci mistnich
zakladnich 3kol, pfipravujeme pro né interaktivni
program. Na své mobilni telefony si naskenuji QR kdd,
tam maji nahrané Ukoly a ty postupné pfi prochazeni
veletrhem plni. Cast Gikolt souvisi pfimo s veletrhem,
druhou ¢ast si mohou splnit v hodinach nebo za domaci
tkol. Zaci se dozvi néco nového z oblasti ekonomiky
afinanénictvi.

Druha faze projektu probiha vétsinou v lednu a Gnoru
¢ijindy po domluvé. V tomto pripadé prichazeji Zaci
zakladnich $kol do nasi skoly a nasi zaci si pro né
pfipravuji hravé tkoly, besedy a kvizy.



,Priprava zaku osmych trid
na spravny vybér stredni
Skoly“ - (vyuziti on-line
nastroju k sebepoznavani
a sebepoznani, testovani

v programu COMDI jako
jedna z forem komplexniho
mapovani osobnosti Zaka)

Lenka Matuszna,
EDUCA QUALITY, z.s.

Pandemie koronaviru témér na dva $kolni roky
negativné ovlivnila vyuku na vSech typech skol,
vCetné Skol zakladnich. Snaha o zachovani vzdélavacich
aktivit se z0Zila na vyuku ,hlavnich predmétd, hodiny
se scvrkly na doporucenou ¢asovou hodnotu. Na

okraj zajmu se tak dostaly ty aktivity, které bézné ve
Skole probihaji a déji se, a to se tyka i kariérového
poradenstvi.

Uvédomila jsem si to v momenté, kdy se ve Skolnim
roce 2020/2021 rozhodovali Zaci devatych tfid pro
vybér stredni Skoly. Najednou mnozi z nich absolutné
nevédéli, kam podat prihlasku, rodice i Zaci dostali
strach z prijimacich zkousek, nebot mnohé z déti
ziskaly mnohem lepsi pololetni i zavérecné hodnoceni,
nez kdyby byly fyzicky ve Skole, a také chybély aktivity,
které pomahaji Zakim pfi rozhodovani, kam na stfedni
Skolu.

Dalsi soutézni prispévky

V rdmci projektu jsem vyuZila moZnost individualniho
i skupinového poradenstvi zakiim v on-line formé, ale
predevsim moznost testovani zakl v programu COMDI.

Poté, co mé kontaktovali rodice Zak( a Zadali

o konzultace a pomoc pfi konec¢ném rozhodovani, kam
s ditétem dal na stredni Skolu, rozhodla jsem se pomoci
kariérovym poradciim na $kolach v Liberci, a tim

i zaklm a jejich rodi¢iim, a pripravila aktivitu, ktera
méla pomoci zakiim osmych ro¢nikd pfi rozhodovani,
kam po devitce na stfedni $kolu. A to na zakladé
védomosti, dovednosti a schopnosti.

Vytvorila jsem metodicky postup, upravila dostupné
materialy do logické posloupnosti v jednom souboru
tak, aby je mohli Zaci i kariérovi poradci vyuZit v on-
line podobé. Dale jsem vyuzila moznosti testovani

v programu COMDI a své opravnéni interpretovat
vysledky testovani. Vznikla tak jedna souvisla aktivita
podporena metodickym navodem a pracovnimi listy,
které pomohly Zakiim osmych tfid uvédomit si své
predpoklady.

Aktivita také pomohla k tomu, Ze do rozhodovani, kam
po devitce, byli zapojeni i rodice, ktefi tuto aktivitu ve
vétsiné nejen podporili, ale v disledku také ocenili.

Byla bych velmi rada, kdyby vytvorené materialy
pomohly i v budoucnu, a aby podpora kariérového
poradenstvi v tomto rozsahu mohla byt i mimo
projekty, které tyto aktivity financuji.
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Poradensky program ,Na co
se hodim a ktery obor si mam
vybrat?“

Lenka LapiSova, Tereza Kucharova,
Poradenské centrum
Ostravské univerzity

Rozhodnuti, zda po maturité pracovat ¢i studovat
a do jaké oblasti se pustit, neni pro dnesni

mladé lidi lehké rozhodnuti. Pfitom se jedna o jedno
ovliviiuje jejich dalsi Zivot. Kromé nazor( svého okoli
sbiraji dnesni maturanti ,zarucené rady“ na internetu
a socialnich sitich. Jsou bombardovani protichtdnymi,
neovérenymi informacemi, co by méli délat a jaké
rozhodnuti je spravné. Dynamicky se ménici trh prace
jim situaci neulehcuje. Pfi této informacni naloZi

se pak zcela odpoutavaji sami od sebe a ¢asto se
rozhoduji pod tlakem. Vysledkem je zklamani a ztrata
motivace, které je negativné ovlivriuji nejen ve studiu
ale i v dalsich Zivotnich krocich. V Poradenském centru
Ostravské univerzity se setkdvame s nasimi studenty,
ktefi prochazi podobnou deziluzi, a uvédomili jsme si,
Ze nase prace nemUZe stat jen na praci s univerzitnimi
studenty, ale musime zacit uz u nasich uchazecu.

Proto jsme sestavili a Gspésné v praxi ovérili kariérovy
modul: ,,Na co se hodim a ktery obor si mam vybrat?*.
Jedna se o uceleny sebezkusenostni program k fizeni
vlastni kariéry pro studenty tfetich a maturitnich
ro¢nikd stfednich skol. Program se sklada z ptldenniho
zazitkového workshopu naplnéného zabavnymi
individualnimi i skupinovymi aktivitami; na vS§imavosti
zaloZené samostatné domaci praci v mezidobi
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a individualni konzultaci s kariérovym a studijnim
poradcem, kde dojde k propojeni viech ziskanych
informaci. Program je zdarma pro viechny studenty
tretich a maturitnich ro¢nikd, dc¢ast neni podminéna
bydlistém ani zajmem o studium na Ostravské
univerzité. Program Poradenského centra Ostravské
univerzity ,Na co se hodim a ktery obor si mam vybrat?“
v sobé propojuje kariérové a studijni poradenstvi,
privadi uchazece zpét k sebepoznani a stavi ho jako
zakladnu dalsiho kariérového rozhodovani. Kromé toho
uchazece provadi, dal$imi informacemi, které budou

k rozhodnuti potfebovat. U¢i je, kde informace hledat,
jak je kriticky zhodnotit, a jak pracovat s celym timto
balickem informaci o sobé i zvnéj$ku. To jim umoznuje
nalézat tézisté v dynamicky se ménici dobé, nejen pfi
volbé vysokoskolského studia, které aktualné resi, ale
také je navede, jak se opfit sdm o sebe pfi budovani
své dalsi kariéry. Vystupy a metody z programu sdilime
také s kariérovymi a vychovnymi poradci stfednich
Skol v Moravskoslezském kraji. Poradame pro né
Poradensky Coffeebreak, ve kterém je seznamujeme

s myslenkou na prednosti zaméreného pfistupu, u¢ime
je, jak pracovat se silnymi strankami zaka a vytvarime
zde prostor ke sdileni zkudenosti a nacerpani novych
informaci ze svéta kariérového poradenstvi.



Pruvodce kariérou a Dotaznik
profesnich zajmu

Martina Némcova,
Centrum kariérového poradenstvi,
Zlinsky kraj

fi vybéru Skoly a oboru détem a jejich rodi¢iim ve

Zlinském kraji pom0ze Dotaznik profesnich zajmd na
portalu ,,Priivodce kariérou®, ktery je soucasti krajskych
portald o vzdélavani Zkola.cz. Dotaznik je zdarma. Je
rozdélen do patnacti sekci (napf. studijni a oborové
ambice, zajmy a konicky, poZadavky na pracovni
prostfedi a predstava o odmériovani). Priivodcem po
dotazniku je robot Kari, ktery uz po vyplnéni prvniho
bloku za¢ne ukazovat vhodna povolani. Doporucené
profese se zpfesriuji s poCtem zodpovézenych otazek.
Kazda doporucena profese pak na jedno kliknuti
zobrazi prehled $kol v kraji, na kterych se dany obor da
studovat a prehled podnikd, kde s vystudovanou profesi
naleznou uplatnéni. Vysledky testu mohou sdilet na
socialnich sitich. V nabidce je 300 povolani, pricemz
30 z nich predstavuje kli¢ové profese Zlinského kraje.
Pokud je vysledna profese oznacena piktogramem
klice, dava uzivateli na védomi, Ze dand profese je
podniky v kraji Zddana. Dotaznik byl zprovoznén v roce
2020 a podle dostupnych statistik jej doposud vyuzilo
pres 2500 uzivatel. Dotaznik je dostupny na webu
Privodce kariérou: https://pruvodcekarierou.zkola.cz/
dotaznik-profesnich-zajmu/. Realizace Dotazniku byla
podporena v projektu Implementace Krajského akéniho
planu rozvoje vzdélavani pro Gzemi Zlinského kraje,
registracni Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034
/0008497 a spolufinancovana z Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Dalsi soutézni prispévky
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