
51 %

ZDROJE
JAK? 

94 %

 Mezi v současnosti nejvíce poptávané dovednosti
patří analytické myšlení, flexibilita, kreativita,

ochota učit se nové věci, řešení složitých problémů,
selfmanagement a práce v týmu. 

90 %

komunikační dovednosti a spolupráce
s ostatními
kreativita
kritické myšlení a rozhodovací
schopnosti
flexibilita a improvizace 
schopnost učit se

Co patří mezi měkké dovednosti?

Podnikavost je schopnost využívat
příležitostí a nápadů a vytvářet z nich
hodnoty pro ostatní, ať už finanční,
kulturní nebo společenské. 

DIGITÁLNÍ DOVEDNOSTI

Porostou v příštích letech
nejrychleji ze všech
dovedností. 

Popište všechny svoje dovednosti,
zkušenosti a projekty v portfoliu Europass.

Vytvořte si životopis 
a nepropásněte žádnou pracovní šanci. 

MĚKKÉ DOVEDNOSTI

DOVEDNOSTI ŘÍZENÍ
VLASTNÍ KARIÉRY

ZELENÉ DOVEDNOSTI

PODNIKAVOST

KOMPETENCE PRO
PRŮMYSL 4.0

Otestujte si své digitální
dovednosti a certifikát si
uložte do svého Europass
portfolia.

Proč rozvíjet měkké dovednosti? 
Jsou univerzální, lze je uplatnit v jakémkoliv
odvětví a po celý (nejen profesní) život. 
Jsou velmi žádané mezi zaměstnavateli. 

Zamyslete se a odpovězte na otázky.
Jaké jsou moje silné a slabé stránky?
V jaké oblasti chci pracovat?
V jakém typu organizace chci pracovat?
Jakou pozici chci zastávat? 
Co jsem a nejsem schopen / schopna dělat? 

 

schopnost uplatnit své silné
stránky
vytrvalost a trpělivost
schopnost kompromisu, asertivita
adaptace na změnu, flexibilita

pracovních míst v ČR
může být ovlivněno
automatizací 

uměla inteligence
internet věcí
cloud, big data
chytré továrny 

Jaké dovednosti patří do Průmyslu 4.0? 
Vyrovnávat se s vlivy nahrazování práce technikou, zaměření na
službu, finanční myšlení, zájem o obor a nové technologie, znalost
cizích jazyků. 

Buďte podnikaví! Již během studia na škole se můžete zapojit
např. do činnosti fiktivní firmy. 
20 % studentů zapojených do středoškolských firem si později
zakládá vlastní podniky.

NÁPAD
CO?

DO AKCE
REALIZACE

procent zaměstnavatelů
očekává od zaměstnanců

získání nových dovedností
důležitých pro jejich práci

Přečtěte si více na stránce
https://europass.cz/dovednosti-

budoucnosti

Jaké dovednosti budou
třeba na trhu práce?

DOVEDNOSTI 
BUDOUCNOSTI

Do roku 2030 poroste potřeba vysoce kvalifikovaných
pracovníků. 23 % současných pracovních míst se změní. 

Vliv na změny mají technologie, digitalizace 
a udržitelnost. 

6 z 10 pracovníků bude do roku 2027 
potřebovat nové dovednosti pro svou práci.

Zdroj informací: 
The Future of Jobs Report 2023, World Economic Forum, 2023

Automatizace práce v ČR, Deloitte, 2018

pracovních pozic vyžaduje
digitální dovednosti 

kyberbezpečnost
tvorba digitálního obsahu
práce v různých aplikacích
třídění dat a ověřování
informací

Šetřit zdroje, recyklovat.
Používat ekologicky šetrné
materiály.
Podporovat ekologické smýšlení.

Co můžeme dělat? 

Více než 1,2 miliardy pracovních míst
na celém světě je závislých na stabilním  

Pomáhat snižovat negativní
dopady lidské činnosti na
životní prostředí, například
neobalovat.

Trendy

míst vznikne vlivem přechodu na cirkulární
ekonomiku.

klimatu a 6 milionů nových pracovních 

Průmysl 4.0: Čtvrtá průmyslová revoluce, 
která se zaměřuje na digitalizaci,
automatizaci a propojení výrobních
procesů a technologií. 

https://europass.cz/co-je-europass/europass-portfolio
https://europass.cz/co-je-europass/zivotopis
https://europass.cz/co-je-europass/zivotopis
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?referrer=epass&route=%252Fen&lang=cs
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?referrer=epass&route=%252Fen&lang=cs
https://europass.cz/co-je-europass/europass-portfolio
https://europass.cz/co-je-europass/europass-portfolio
https://europass.cz/dovednosti-budoucnosti
https://europass.cz/dovednosti-budoucnosti
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/strategy-operations/Automatizace-prace-v-CR.pdf

