DOVEDNOSTI Jaké dovednosti budou ZELENE DOVEDNOST!
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BUDOUCNOSTI treba na trhu prace? climatu 3 6 millont novjch pracovnich

mist vznikne vlivem prechodu na cirkularni

1 1 ekonomiku.
DIGITALNI DOVEDNOSTI
-~ o ) %S = 2

LN procent zamé&stnavatel B :  vsadui Co muzeme délat:

tekava od - o " 90 % p.ra.cc'wnllch pozic vy.zadUJe e Setrit zdroje, recyklovat. e Pomahat snizovat negativni
ocekava od zaméstnancu digitalni dovednosti . i ) ,
94 0/0 skani “ch d d ti - e Pouzivat ekologicky setrné dopady lidské ¢innosti na
ZISkani novych doveanostl NEICHEL Zivotn{ prostredi, napfiklad

Porostou v pristich letech
nejrychleji ze vSech
51 dovednosti.

duleZitych pro jejich praci e Podporovat ekologické smysleni. neobalovat.

Mezi vsoucasnosti nejvice poptavane dovednosti . kyberbe?p.e‘c:no,st Otestuijte si své digitalni podnikavost je schopnost vyuZivat
patFi analytické mysleni, flexibilita, kreativita, * tvorba digitalniho obsahu dovednosti a certifikat si Y S
- o ;o e prace v ruznych aplikacich uloZte do svého Europass P pacu a vytvaret znict
ochota ucit se nove veci, reseni slozitych problemu, e tFideéni dat a oVEFoVANi oo e e hodnoty pro ostatni, at uz financni,
z - orcrolia. , . ,
selfmanagement a prace v tymu. informaci P kulturni nebo spolecenske.

NAPAD ZDROJE DO AKCE
c0? — JAK? “—7 REALIZACE

MEKKE DOVEDNOSTI

Co patfi mezi mékké dovednosti?
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