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Vyzvy a strategie v oblasti dovednosti

NasSe spolecnost a trh prace se plisobenim technologii méni zavratnym tempem. Aby se zlepSily Zivotni Sance lidi,
je nezbytné nutné podporit ziskavani novych dovednosti. K tomu je zapotfebi komplexnich strategii se spravné
definovanymi potfebami trhu prace. Toho je moZzné dosahnout pomoci celoZivotniho uceni a procesu validace
a uznavani ziskanych dovednosti. Podle Evropského pilife socialnich prav ma kazdy pravo na kvalitni a inkluzivni
vzdélavani a celozivotni uceni.

Vyzvy v oblasti dovednosti

1. SniZovani poétu pfedéasnych odchodii ze vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani znamena, Ze kazdy dosahne pocatecniho vzdélavani a pfipravy. Na evropské Urovni je stanoven
cil snizit do roku 2020 evropsky primeér v predcasnych odchodech ze vzdélavani pod 10 %. V roce 2017 byl tento
cil téméF dosazen (10,6 %). Mnoho zemi dosahlo v poslednich deseti letech velkého pokroku, jak ukazuje nasledujici
obrazek:
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2. Pomoc lidem rozvijet zakladni dovednosti

Kvalitni a inkluzivni vzdélavani také znamena, Ze kazdy dosahne béhem vzdélavani dobré urovné zakladnich
dovednosti v oblastech, jako je matematika, pfirodni védy a ¢teni s porozuménim. V roce 2009 EU stanovila cil
snizit do roku 2020 podil osob dosahujicich podpriimérnych vysledk( v zakladnich dovednostech pod 15 %. Nicméné
podil téchto osob se mezi lety 2011 a 2015 zvysil, a to zejména ve cteni a pfirodnich védach. V EU ma 12,3 % Zaka
nedostatecné vysledky ve véech tFech oblastech.

Procento Zakid dosahujicich podprumérnych vysledki ve vSech zakladnich dovednostech (Eteni,
matematika, pFirodni védy)
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3. Najit soulad mezi dovednostmi a pracovnimi misty

V pripadé prekvalifikovani nebo podkvalifikovani miZe dochazet k nesouladu mezi dovednostmi na konkrétnich
pracovnich pozicich a trhem prace.

Napfiklad dovednosti nové pfijatého pracovnika ne vzdy odpovidaji pozadavkm pracovni pozice. Pracovnici, ktefi
zacCinaji v nové praci, Casto nemaji potfebné dovednosti. Tento problém se obvykle vyfeSi vycvikem na pracovisti.

Dospéli pracovnici bez potfebnych dovednosti na poéatku sou€asné pracovni pozice
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Predpoklada se, Ze do roku 2030 bude okolo 90 % novych pracovnich pfileZitosti vyZadovat vysokou (43 %), nebo
alespon stfedni (46 %) uroven kvalifikaci.

Celkovy podil novych pracovnich mist v EU podle trovné vzdélani 2016-2030
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Nicméné dnes pouze 31 % populace v produktivnim véku je vysoce kvalifikovanych.
Na druhé strané si mladi pracovnici ¢asto uvédomuiji, Ze maji kvalifikaci na vyssi urovni, nez jejich prace vyzaduje.

Neékteré zemé jsou schopny uvadét do souladu dovednosti a pracovni mista, kterd jsou k dispozici. Schopnost statd
vyuZit dovednosti méfi Evropsky index dovednosti. Soulad dovednosti se pohybuje od O do 100. Cim blize ke stu, tim
lepsi vyuziti dovednosti.

Evropsky index dovednosti 2018 od Cedefopu: soulad dovednosti
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Strategie

Vyzvy a problémy zminéné vySe vyZaduji komplexni strategie, které se tykaji tfi dimenzi: celoZivotniho rozvoje
dovednosti (at uz ve formalnim vzdélavani a pfipravé, nebo tfeba v dobrovolnictvi), snahy o zviditelnéni dovednosti
a jejich porovnatelnosti a dobrého uplatnéni dovednosti a nalezeni souladu s pracovnimi misty.

V roce 2016 Komise spustila Agendu dovednosti pro Evropu. Agenda zahmuje 10 konkrétnich akci, které byly zavedeny
béhem dvou let a nyni jiz vSechny bézi.

Strategicky pFistup k dovednostem vyZaduje maximalni spolupraci viech zastupctl decizni sféry a zainteresovanych
stran a také vyZaduje efektivni investice. Agenda dovednosti pro Evropu vyzyva clenské staty, zaméstnavatelské
organizace, odbory, firmy a dal3i strany, aby pokraéovaly ve spoleéné praci, jez by zarucila, Ze tyto iniciativy budou
mit co nejlepsi mozné vysledky.

Co je nutné mit zavedeno:

‘\{ Dobré pfedvidani dovednosti

@ Systémy vzdélavani a pFipravy
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Systém umozZiiujici validaci a uznavani dosaZenych dovednosti

(¥4 ’

Efektivni poradenstvi podporujici u€ici se, pracujici a podniky
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