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Priorif podgorc}l odnikavosti
v CR, smeér dalsiho rozvoje

»~Jsou tfi druhy hodnot, které potrebujete v jakékoli praci na svété: v- . .
Ly . . | Katerina Lichtenberkova
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katerina.lichtenberkova@npi.cz
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Smysl jednotlivych skupin (z pohledu celku)

-

1) Priority podpory podnikavosti v CR, smér dalsiho rozvoje
« Co délat napfi¢ CR na podporu podnikavosti
« Jak méfit dopad financovanych aktivit
e Jak téma komunikovat

2) Sdileni know-how mezi regiony
3) Propojeni podnikavosti s dalSimi oblastmi vzdélavani — v kraji, ve Skole, mezi Skolami? Jak a pro¢?

4) ZkusSenosti s vyukou podnikavosti ve Skolach — vyukové nastroje, realizace projektu
5) Rozvoj uciteltl a koordinatort podnikavosti, motivace k realizaci aktivit

Spoleéné cile panelu — hledame odpovédi na otazky:
+ jak spolupracovat (napfi¢ CR, mezi regiony, mezi ugiteli, mezi projekty...)?

« Jakou metodickou podporu je treba poskytovat, vybudovat (na narodni urovni, regionalni, z hlediska
organizaci...)?




Kdo je kdo?
1. Kdo jste a co délate ve vztahu k podpore podnikavosti?

2. Covam dela radost? V ¢em si myslite, Ze jste
(z hlediska podpory podnikavosti) nejlepsi?

3. Co se vam tolik nedafi, s ¢im byste radi pormoc?
4. Jaké pouceni, podporu mate pro ostatni?




Diskuze, sdileni

A\

Cil: Kam smeérovat podioru podnikavosti na

narodni (a mezinarodni) urovni a jak mérit dopady

financovanych aktivit? Kdo jsou hlavni aktéfi a

jak by méli podporit komunikaci tématu?

- Jak spolupracovat (napfi¢ CR)

e Co by pomohlo? Jakou metodickou podporu je
treba poskytovat, vybudovat (na narodni urovni,
regionalni, z hlediska organizaci, mozna role

Edusitd)



Definice podnikavosti...

... jako schopnosti vyuzivat prilezitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni, které maji bud’
finanéni, kulturni nebo spolec¢ensky dopad (hodnotu).

Pro¢?
« Svét 4.0 — podnikavost jako 1 z 8 klicovych kompetenci pro CZU

Co?
*proaktivni pristup k uplatnéni na trhu prace i v ramci obéanského zivota
znalosti + dovednosti + postoje

« podnikatelské ,,minimum®, ekonomicka nauka, Clovék a svét prace (pfehled v ekonomii, spolecnosti,
legislativé...), kompetence osobni a pro interakci

» tvofivost, kritické mysleni a feSeni problému, iniciativa a vytrvalost, zdravé sebevédomi, sebedlvéra,
angazovanost

o komunikace a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a fidit projekty, které maji
kulturni, spoleCenskou nebo komercni hodnotu.

* nadhled a kontext — eticky, spoleCensky




Definice podnikavosti...

... jako schopnosti vyuzivat prilezitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni, které maji bud’
finanéni, kulturni nebo spolec¢ensky dopad (a hodnotu).

Jak?

« Vychova k podnikavosti (VKP) = v8echny vyukové nastroje a metody sméfujici k posileni (rozvoiji)
kompetence k podnikavosti;

e napri¢ vSemi predmety:
» teoreticka priprava (znalosti) — tj. ekonomické vzdélavani, svét prace
o zazitkovym / zkusenostnim u€enim (dovednosti, postoje)

 tj. napf. jednorazové aktivity (projektové dny v/mimo SS, odbornik do vyuky, exkurze, praxe),
prakticka cviceni (na soft i hard skills), projekty a aktivity skoly

e komplexnimi nastroji — napf. realizace fiktivnich ¢i realnych firem, propojeni problematiky
s odbornou praxi ¢i odbornym vycvikem; PROJEKTY




Vyukové nastroje pro
rozvoj podnikavosti

* a. integrovana tematicka a projektova vyuka propojujici rizné pfedméty

prufezové — projekty, projektové dny, besedy s odborniky, soutéze

* projekty se socialnim ¢i environmentalnim obsahem participujici na zivoté

komunit
» zapojeni zakl do badatelskych i ob&anskych projektu ve $kole a jejim
okoli, zaméfrenych na feSeni skuteCnych problém; jejich zapojovani do
rozhodovani ve Skole, obci, komunité
* zapojeni zakd do mistnich, celorepublikovych nebo mezinarodnich
programu a projektd
b. zavedeni samostatného predmétu na podporu rozvoje podnikavosti
c. spojeni vice oborl do jednoho pfedmétu
d. vyuka ve vicehodinovych blocich
e. prakticka a terénni vyuka mimo $kolu
f. soutéze
g. interaktivni on-line aplikace
h. vétSi propojeni pfedmétu s praxi
j. realizace vlastnich zakovskych podnikatelskych napad
k. vyukové programy a pobytové programy
l. partnerstvi a spoluprace mezi poskytovateli vzdélavani i odborné pfipravy,

podniky, vyzkumnymi nebo inovacnimi institucemi, neziskovymi organizacemi,
kulturnimi subjekty apod.

Zdroj: Vyvojove kontinuum klicové kompetence k podnikavosti -

@f&@&*

m. sit'ovani skol — horizontalni i vertikalni (mezi stejnymi stupni Skol i
riznymi stupni skol)

n. spoluprace $kol s Jihomoravskym inovaénim centrem (JIC)

0. poradani/garantovani akci Skoly zaky, pfipadné charitativnich
akci

p. umoznovani profilace talentovanych zakl a zaka se zajmem o
podnikavost zajisténim nabidky volnoCasovych, zajmovych i
mimoskolnich aktivit s podnikavym obsahem, vC€etné dobrovolnictvi
g. metody a formy vyuky podporujici kreativitu a inovativni pfistupy
zaku — napfriklad rozpracovani vlastniho podnikatelského napadu zaka
a individualni pfistup k zakovi pfi realizaci jeho podnikatelského
zameéru

r. propojeni stfedoskolské odborné &innosti (SOC) s praxi

S. programy rozvijejici pfidruzena témata — osobnostné socialni
vychova, digitalni technologie, time-management

t. moznost osobnich nebo on-line setkani zakd s mladymi lidmi, ktefi
uz rozjeli stj startup nebo jsou uspééni ve sve oblasti Ci iniciativé

rv o gwrs

iniciativu znovu; staze ve flrmach které podporuji takové programy

https://www.lipka.cz/podnikavost



https://www.lipka.cz/podnikavost
https://www.lipka.cz/podnikavost

‘ Jaké aktivity k podpore podnikavosti financujete s projektii KAP a iKAP?

tvorba metodickych materiala

regionalni metodicka platform...
webova platforma / vyukova a...

prima podpora ve skole, vymé...

rozvoj ucitelt (DVPP)

rozvoj a podpora koordinator...
studentské firmy (fiktivni nebo...

podnikatelské zaméry (napf. vl...

soutéze

projektova vyuka - delsi stude...

projektové dny
podnikatelské kempy apod.
finanéni gramotnost
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Definice podnikavosti...

... Jako schopnosti vyuzivat prilezitosti a napady a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni, které maji bud’
finanéni, kulturni nebo spolec¢ensky dopad (a hodnotu).

Z dotazniku pred panelem:
Problémy:

> Legislativa CR, obecna podpora podnikani v CR, nedostatek zakua v technickych oborech
> Nedostatek materialti a metodik s t&émito aktivitami
> Slozité prosazujeme problematiku rozvoje mékkych dovednosti u pedagogickych pracovnika a zaka skol. Chybi nam koncepce pro rozvoj
podnikavosti.
podnikavost také t&Zko uchopitelna z toho divodu, Ze si vefejnost neni zcela jista tim, co za pojmem "podnikavost" stoji.
> Chybi nam funkéni evaluaéni nastroj na ovéreni kvality dopadu podpory PIK - z toho vyplyvajici opatfeni pro zvySeni efektivity podpory PIK v kraji.
> Kde ziskat dalSi finané€ni prostredky na tuto ¢innost

Napady, opatreni:

v vice projekti s timto zamérenim; dalsi instituce, které napomahaiji rozvoji podnikavosti a kreativity na Skolach.

v intenzivn&j$i propagovani prikladt dobré praxe v této oblasti ze kol v CR i ve svété, souhrnné informace o formach podpory z této oblasti
v vétsSi moznost podporovat soutéze v ramci implementacnich projekti

v podpora PIK online

v potencialni zdroje financovani mékkych i tvrdych aktivit

v Urcité by bylo dobré samotny pojem laicky vysvétlit Siroké verejnosti.
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EntreComp

The European Entrepreneurship

Competence Framework

EntreComp is the
European reference
framework to support a shared,
comprehensive understanding of
entrepreneurship as a competence.

EntreComp identifies the knowledae, skills and attitudes we
all need to act upon opportunities and ideas, and transform
thern into sodal, cultural, or financial value for others.

ISEN 978-92-79-91313-6 dol:102767/492058 KE-04-18-68S-EN-N
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Understanding EntreComp

EntreComp answers the question: ‘what does it mean to be entrepreneurial?’
To be entrepreneurial means more than being prepared for self-employment or launching a start-up. EntreCorrip

focuses on how people and organisations can address challenges, seize opportunities, and drive change in a rapidly
changing world.

‘g

EntreComp maps out 3key areasto  Each area contairs S competences, Each competence is further refined

entrepreneurship competence: and together these rmiake up the through leaming outcorries mapped
» ideas and opportunities 15 competences that create an from the rmiost basic to advanced
+ resources entrepreneurial mindset. progression levels to support
+ into action development and growth of
entrepreneurial capacity.
3 Areas 15 Competences 8 Progression 442 leamning
levels outcomes

&
5-9‘

RESQURCES

Using EntreComp

“sp Developing and influencing policy: use
EntreComp to develop a shared understanding
and cormmori language with all parties involved.

.} Start-ups and eritreprenieurs: use EntreComp

~ todevelop entrepreneurial organisations,
support professional developrrent or desigrn
start-up pathways.

.} Education and training: use EntreComp to
~ embed entrepreneurial leamiing outcomes in
specific subjects, prograrmimes and teaching.

“ep Nor-formal and informal leaming: use
~ EntreComp to desigri practical entrepreneurial
experiences arid recogriise skills arid experierice.

EntreCornp Is inspiring policy
and practice across Europe.

EntreComp Into Action - A user guide to the
European Entrepreneurship Competence
Framework includes over 70 exarriples of

how EntreComp carn support lifelong learring,
employability, inclusion and

professional development.

Download the User Guide here:
httpi/europa.ew/!IkR69Th ’

Find more information about EntreComp on the European Commission website here: http://europa.eu/!kR69Tb



UNDERSTANDING ENTRECOMP

4. Threads

Within each of the 15 competences are a number of
different threads that describe what the particular
cormpetence really mearns in practical terris.

This image shows the threads for 3 cormpetences:
Creativity, Working with others and Mobilising

resources.

For exarmple, the threads for Creativity are:
- Be curious & open

- Develop ideas

- Defirie problerris

- Design value

- Be innovative

You can access the full set of threads for each
competence in the EntreComp Into Action -
User Guide.

http://europa.eu/!kR69Tb
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Be innovative

Mobilising
resources
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Expanding the EntreComp wheel to show the threads for 3 competences



Priklady ,,threads*

Chovej se eticky
Mysli udrzitelné
Hodnot dopad
Bud odpovédny

Etické a udrzitelnée
mysleni

Rid’ zdroje (materialni i nemateriaini)
Sy " o Pouzivej zdroje odpovédné
Mobilizace zd roju VyuZij maximalné svij éas

Rekni si o0 pomoc / podporu

Inspiruj a nech se inspirovat
HF 7 Presvédcu;j
MObI I 1ZaCe OStatn ICh Komunikuj uc¢inné a efektivné

Pouzivej u€inné média

Pfijmi rozmanitost
. .. Rozvijej svou emocionalni inteligenci
Spoluprace s ostatnimi EESIGEETE
Propojuj se
Spolupracuj
* RozSiruj svou sit




ﬁ(?(lllSlf Home  Katalog odbornikéi  Pro zijemce '~ “Rroédleny Kestazeni Q

OTEVRENA SiT ODBORNIKU V TEMATICKYCH OBLASTECH V& AVANI

¢ dusit 2+

PRO ZAJEMCE A ODBORNIKY - STANTE SE TAKE GLENY EDUSITE

Sdruzujeme odborniky v tematickych oblastech vzdélavani a v rozvoji skol.

Edusit’ — soustava tematickych skupin na LI

* uzaviené skupiny — obsah vidi jen ¢lenové

» vzajemna interakce odbornikd a zaujatych ¢lenu - informace, nazory, zdroje, tipy na
zajimaveé akce, apod

' ®
» provazat s dalSimi podobnymi skupinami, kabinety SYPO a s dalSimi podobnymi
odbornymi uskupenimi I

» priprava ,katalogu“ — zpfistupnit vybrané experty/odborniky (webova stranka)
e podrobnosti zde:



https://sites.google.com/nuv.cz/edusit/home

ﬁ(?(lllSlf Home  Katalog odborniki  Pro zijemce 'V

¢ dusit 2+

-
OTEVRENA SiT ODBORNIKU V TEMATICKYCH OBLASTECH VVANi

PRO ZAJEMCE A ODBORNIKY - STANTE SE TAKE GLENY EDUSITE

Sdruzujeme odborniky v tematickych oblastech vzdélavani a v rozvoji skol.

Jak se stat ¢clenem:
Podminka = osobni profil na LinkedIn

®
— pozadat o €lenstvi samostatné — kontakty na jednotlivé skupiny a
jejich garanty najdete na edusit.cz I n e

... hebo mi dejte védét, pozvanku zajistim.



https://www.edusit.cz/

Spoluprace na vystupu
ze skupiny pro plenum

A\

Shrnuti: Kam smérovat podporu Fodnikavosti na narodni

(a mezinarodni) urovni a jak méfit dopady financovanych
aktivit? Kdo jsou hlavni aktéri a jak by meli podporit
komunikaci tématu?

* jamboard

Jak spolupracovat (napii¢ CR, mezi regiony, mezi ugiteli, mezi
projekty...)?
Co by pomohlo? Jakou metodickou podporu je tfeba poskytovat,

vybudovat (na narodni urovni, regionalni, z hlediska organizaci,
mozna role Edusité)

272



Vystupy ze skupiny pro plenum

Shrnuti a navrhy zavéru, doporucéeni, podnéti

» Spoluprace na narodni urovni
o Co se osvédcuje?
e Co se neosvédcilo / limity?
o PFfinos? Pro koho? Kdy?
o Je to pfenositelné? Na Cem zavisi pfenos (podminky fungovani)?

 Metodicka podpora? Co by pomohlo, aby to Slo Iépe?
« Financovani aktivit? Jak mérit dopad?
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